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MINISTERUL EDUCAłIEI, CERCETĂRII, TINERETULUI ŞI SPORTULUI 
 

 

 

Raportul Comisiei de Etică referitor la anul universitar 2009/2010 

             

Documentele care reglementează funcŃionarea Comisiei de Etică sunt 

Regulamentul şi  Codul Etic al UniversităŃii de Artă şi Design din Cluj-Napoca, iar pe 

durata anului universitar 2009/2010 s-a urmărit aplicarea acestora. 

Preocuparea comisiei a fost de a comunica la nivelul catedrelor, secŃiilor şi al 

personalului administrativ principiile generale promovate de Codul Etic al U.A.D., valori 

şi principii ce dau dimensiunile activităŃilor în universitate, referitoare la libertatea 

academică, autonomia personală, dreptatea şi echitatea, recunoaşterea meritelor, 

profesionalismul, onestitatea şi corectitudinea, transparenŃa, respectul şi toleranŃa, 

responsabilitatea, bunăvoinŃa şi solicitudinea. 

 Comisiei de Etică s-a întrunit semestrial şi s-au luat în discuŃie , dacă a fost cazul, 

situaŃiile de necunoaştere de către unii angajaŃi a Codului Etic. Totodată s-a menŃionat că 

în U.A.D. există un mediu adecvat cercetării stiinŃifice şi artistice. De asemenea se 

stimulează competitivitatea, se încurajează orientarea spre calitate stiinŃifică, artistică, 

pedagogică, în mod deosebit spre excelenŃă a profesorilor şi studenŃilor, precum şi a 

programelor de studiu si cercetare. 

Membrii Comisiei de Etică au insistat pe interzicerea oricăror forme de fraudă 

intelectuală cum ar fi plagiatul, copiatul în timpul examenelor sau concursurilor, 

substituirea lucrărilor ori a identităŃii persoanelor examinate, preluarea lucrărilor de la 

colegi sau profesori, precum şi tentativele de corupere spre fraudă. 

In anul universitar 2009/2010, Comisia de Etică nu a fost sesizată de existenŃa 

vreunui caz de îngrădire a libertaŃii academice cum ar fi situaŃii de manipulare, 

îndoctrinare sau educare dogmatică în interiorul U.A.D. 
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Persoanele din instituŃia noastră, care au acces la documente şi informaŃii cu 

caracter secret sau personal au păstrat confidenŃialitatea informaŃiilor, nu am primit 

reclamaŃii de încălcare  a secretului ce vizează statusul marital, orientarea sexuală, 

dizabilităŃi ascunse, apartenenŃa politica, religioasă, etc. S-au respectat drepturile cadrelor 

didactice şi ale studenŃilor, libertatea de gândire şi de formare artistică, precum şi dreptul 

la intimitate şi confidenŃialitate. 

Remarcăm faptul că în U.A.D. nu s-au constatat cazuri de discriminare pe motive 

ce Ńin de religie, sex, culoarea pielii, limbă, origine etnică sau socială, cetăŃenie, stare de 

sănătate, graviditate, opŃiuni legate de familie, vârstă. 

Cadrele didactice au demonstrat respectul pentru studenŃi. Corpul profesoral şi-a 

asumat rolul de formator intelectual  prin cultivarea unui comportament academic şi prin 

evaluarea corectă a studenŃilor în funcŃie de adevăratele merite ale acestora. 

Totodată  putem afirma că nu am fost sesizaŃi în legătură cu situaŃii în care 

studenŃii, masteranzii şi doctoranzii să fi cauzat în spaŃiile de învăŃământ şi cămine 

distrugeri, consum de alcool sau droguri, furtul de materiale academice, recurgerea la 

acte medicale nereale în vederea justificării absenŃei la examen, folosirea telefoanelor 

mobile în scopul fraudării examenului, copiatul ori favorizarea acestuia. 

În anul universitar 2009/2010 U.A.D. a respectat principiul transparenŃei tuturor 

categoriilor de informaŃii care interesează pe membrii comunităŃii universitare, potenŃialii 

candidaŃi, absolvenŃi, instituŃiile cu care colaborează şi publicul larg, asigurând o 

informare consistentă şi corectă.  

Comisia de etică nu a constatat cazuri de corupŃie în traficarea examenelor de 

admitere sau absolvire, solicitarea de către membrii universităŃii de bani sau cadouri, 

tentative de mituire, solicitarea  unor servicii personale sau favoritisme. 

  ToŃi beneficiarii procesului didactic-formativ au fost informaŃi corect despre 

criteriile de evaluare la examene  şi colocvii, chiar de la începutul anului universitar. 

Personalul U.A.D. este încurajat de către Biroul senatului, să se distingă prin 

activism şi implicare în problemele profesionale şi publice, prin colegialitate şi cetăŃenie 

responsabilă. Programele şi activităŃile universitare sunt  orientate către nevoile societăŃii. 

Atunci când membrii comunităŃii academice au prezentat public universitatea, au 
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respectat standardele etice şi profesionale, şi au tratat cu onoare numele şi Ńinuta 

universitaŃii noastre. 

Comisia de etică nu a constatat cazuri de manifestări misogine, rasiste, şovine, 

xenofobe sau forme de hărŃuire. 

În U.A.D. se promovează existenŃa unui climat academic în care se respectă 

demnitatea fiecăruia şi exclude orice formă de manifestare şi formă de hărŃuire, 

exploatare şi umilire, dispreŃ, ameninŃare sau intimidare. Membrii comunităŃii 

universitare au fost chemaŃi să fie toleranŃi faŃă de diferenŃele dintre oameni, între opinii, 

credinŃe şi preferinŃe intelectuale. 

Membrii Comisiei de Etică nu au fost sesizaŃi de existenŃa vreunui caz în care să 

fie afectate numele şi reputaŃia U.A.D.  De asemenea nu am înregistrat situaŃii de utilizare 

nelegală a resurselor universităŃii. 

Universitatea de Artă şi Design din Cluj-Napoca a aşezat la baza 

comportamentului membrilor comunităŃii universitare bunăvoinŃa şi solicitudinea şi 

dezaprobă şi descurajează comportamente ce denotă invidie, cinism, vanitate, lipsă de 

amabilitate sau dezinteres. 

             Comisia de etică vrea ca şi pe viitor U.A.D. să aibă aceeaşi prezenŃă onorantă în 

evantaiul universităŃiilor clujene. 

 

 

 

 

                                                                          Preşedintele comisiei de etică 

                                                                            Lect. univ. dr. IONEL TĂNASE 
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