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Raportul Comisiei de Etica referitor la anul universitar 2009/2010

Documentele care reglement@aZuncaionarea Comisiei de E#fic sunt
Regulamentuki Codul Etic al Universiitii de Arta si Design din Cluj-Napoca, iar pe
durata anului universitar 2009/2010 s-a &mtraplicarea acestora.

Preocuparea comisiei a fost de a comunica la rfisltedrelor, satlor si al
personalului administrativ principiile generale provate de Codul Etic al U.A.D., valori
si principii ce dau dimensiunile activiilor in universitate, referitoare la libertatea
academig, autonomia persongl dreptateasi echitatea, recungterea meritelor,
profesionalismul, onestitateai corectitudinea, transpar@, respectulsi tolerana,
responsabilitatea, bawointasi solicitudinea.

Comisiei de Etig s-a intrunit semestrial s-au luat in disqgie , dad@ a fost cazul,
situgiile de necunogiere de &tre unii angaja a Codului Etic. Totodats-a merionat G
in U.A.D. exisi un mediu adecvat cerd@et stiintifice si artistice. De asemenea se
stimuleaz competitivitatea, se incurajeéaprientarea spre calitate stifica, artistic,
pedagogig, in mod deosebit spre excefera profesorilorsi studenilor, precumsi a
programelor de studiu si cercetare.

Membrii Comisiei de Etig au insistat pe interzicerea amor forme de fraudl
intelectuad cum ar fi plagiatul, copiatul in timpul examenelesau concursurilor,
substituirea lucirilor ori a identititii persoanelor examinate, preluarea fuidor de la
colegi sau profesori, precugntentativele de corupere spre fraud

In anul universitar 2009/2010, Comisia de Etrai a fost sesizatde existeta
vreunui caz de ingdire a libert@i academice cum ar fi sittia de manipulare,

Tndoctrinare sau educare dogmafic interiorul U.A.D.



Persoanele din instifia noasti, care au acces la documenteinformatii cu
caracter secret sau personal astyat confidenalitatea informailor, nu am primit
reclamaii de inalcare a secretului ce vizeastatusul marital, orientarea sexiyal
dizabilitati ascunse, aparten@npolitica, religioas, etc. S-au respectat drepturile cadrelor
didacticesi ale studetilor, libertatea de gandirg de formare artistic precumsi dreptul
la intimitatesi confidertialitate.

Remardm faptul & in U.A.D. nu s-au constatat cazuri de discriminagemotive
cetin de religie, sex, culoarea pielii, lifaporigine etni& sau social, cetitenie, stare de
sanatate, graviditate, gpni legate de familie, varst

Cadrele didactice au demonstrat respectul pentidest. Corpul profesoraki-a
asumat rolul de formator intelectual prin cultearunui comportament acadergi@rin
evaluarea coregta studefilor in funaie de ade#ratele merite ale acestora.

Totodat putem afirma & nu am fost sesiziain legitura cu situaii in care
studenii, masteranziisi doctoranzii § fi cauzat in spdle de invatamantsi camine
distrugeri, consum de alcool sau droguri, furtul rdateriale academice, recurgerea la
acte medicale nereale in vederea jugtificabsenei la examen, folosirea telefoanelor
mobile Tn scopul fraudii examenului, copiatul ori favorizarea acestuia.

In anul universitar 2009/2010 U.A.D. a respectan@piul transparetei tuturor
categoriilor de inform@ care interesedizpe membrii comunitii universitare, potegalii
candidai, absolvem, institutile cu care colaboreazsi publicul larg, asigurand o
informare consistentsi corect.

Comisia de etit nu a constatat cazuri de cotigpin traficarea examenelor de
admitere sau absolvire, solicitarea dgre membrii universitii de bani sau cadouri,
tentative de mituire, solicitarea unor servicirgmale sau favoritisme.

Toti beneficiarii procesului didactic-formativ au fostformai corect despre
criteriile de evaluare la examenecolocvii, chiar de la inceputul anului universita

Personalul U.A.D. este incurajat datre Biroul senatului, & se disting prin
activismsi implicare in problemele profesionaepublice, prin colegialitatgi cetitenie
responsabil. Programel@i activitatile universitare sunt orientatétoe nevoile sociéti.

Atunci cand membrii comuriti academice au prezentat public universitatea, au



respectat standardele etige profesionale,si au tratat cu onoare numele tinuta
universitaii noastre.

Comisia de eti¢ nu a constatat cazuri de manifesimisogine, rasistesovine,
xenofobe sau forme daruire.

In U.A.D. se promovedzexistena unui climat academic in care se respect
demnitatea fietruia si exclude orice forra de manifestaresi forma de lirtuire,
exploatare si umilire, dispre, amenimare sau intimidare. Membrii comuiti
universitare au fost chemasa fie tolerani fata de difererele dintre oameni, intre opinii,
credirte si preferirte intelectuale.

Membrii Comisiei de Etig& nu au fost sesiziade existera vreunui caz in careéi s
fie afectate numelg reputaia U.A.D. De asemenea nu am inregistrat gitde utilizare
nelegad a resurselor universtii.

Universitatea de A#t si Design din Cluj-Napoca a sezat la baza
comportamentului membrilor comuffii universitare buavointa si solicitudinea si
dezaprob si descurajeaz comportamente ce de#oinvidie, cinism, vanitate, ligsde
amabilitate sau dezinteres.

Comisia de etio/rea cagsi pe viitor U.A.D. 4 aiba aceeg prezena onorani in

evantaiul universitiilor clujene.
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