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1. Introducere

Universitatea de Afitsi Design din Cluj — Napoca este continuatoareaitir@d primei
institutii de Tnvatamant superior artistic din Cluj, infijati in anul 1926, a Institutului de Arte
Plastice “lon Andreescui a Academiei de Arte Vizuale din Cluj — Napocagqrmsi a tradiiilor
de educge artistici existente la Cluj - Napoca ihde la junitatea secolului al XVIII — lea.

Universitatea de Aiitsi Design din Cluj — Napocaiiasund misiunea de a genesade a transfera

cunogtere @tre societate prin:

a) formare iniala si continua la nivel universitar, in scopul dezvaii personale, al inséei profesionale

a individuluisi a satisfacerii nevoii de compet&m mediului socio-economic;

b) cercetarstiintifica, dezvoltare, inovargi transfer tehnologic, prin crga individuak si colectivi, in

domeniulstiintelor, artelor, precursi valorificareasi diseminarea rezultatelor acestora.

Universitatea de Aiditsi Design din Cluj — Napoca este o instieude Tnitamant superior
artistic care promovedézmisiunea proprie didactic de cercetarsgtiintifica si cregie artistia prin
asumarea uratoarelor obiective:

a) formareasi perfegionarea de profesiogti cu Tnalt calificare in domeniul artelogi domenii
conexe;

b) tezaurizarea difuzarea valorilor artisticestiintifice, socialesi etice in domeniul artelor vizuale;
c) promovarea spiritulyii gandirii critice Tn rdndul profesiogtilor din domeniul artelor;

d) imburatatirea ofertei curriculargi a mecanismelor de asigurare a @it

e) afirmaregi dezvoltarea identitii scolii de art clujenesi a culturii romansti;

f) dezvoltarea catiintei si comportamentului de promovare ale valorilor statde drept, precum
si a liber&tilor umanesi principiilor democraei.

Universitatea de Aditsi Design din Cluj — Napoca indepligie obiectivele asumate prin:

a) desfsurarea unui proces de edtieda standarde de calitate ridicate;

b) intrainerea unor reld permanentssi eficiente de colaborare cu reprezefigpietei muncii, a
institutiilor culturale si stiintifice din tara si din sti@inatate, cu reprezentén studenilor si ai
mediului universitar romanescinterngional;

c) desfisurarea de creie artistic de Tnali valoaresi de activititi culturale complexe;

d) desfisurarea de activiti de cercetare avangdah domeniul artelor, Tn domenii conexe, preaiim

de cercetare avangdtansdisciplinat.
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In cadrul Universiitii de Arta si Design din Cluj — Napoca forma de organizare agmmelor de
studii universitare de licefi master, doctorat este cu freci#enAceasi forma de organizare este
caracterizat prin activiiti de Tnvitamantsi/sau de cercetarg cregie artistié programate pe durata intregii
zile, specifice fiegrui ciclu de studii universitare, aproximativ unifo distribuite &ptimanal/zilnic pe
parcursul semestrulyi presupunand Tntalnirea nemijlagitin spaiul universitar, a studeitor cu cadrele

didacticesi de cercetare.

Studiile universitare de licey master, doctorat la forma de &mimant cu frecvefi se pot organiza

in regim de finatare de la bugetul de stat sau Tn regim cé.tax
Universitatea are Tn structudoua facultti:
1. Facultatea de Arte Plastige
2. Facultatea de Arte DecoratisieDesign;

In cadrul Faculttii de Arte Plastice funioneaz departamentele:

1. Departamentul Arte plastice (Picijr

2. Departamentul Arte plastice (Sculptyr Conservarei restaurare

3. Departamentul Arte plastice (Grafjc- Arte plastice (Fotografie-videoprocesarea

computerizat a imaginii) — Pedagogia artelor plastiteecorative.
In cadrul Faculttii de Arte Decorativgi Design fun¢gioneaz departamentele:
1. Departamentul Design,
2. Departamentul Ceraniic— stick - metal / Arte textile —design textil/ Arte dectiva
(modi-design vestimentar),

3. Departamentul de discipline teoretiggedagogice.

UAD Cluj — Napoca urrireste indeplinirea misiunisi a obiectivelor asumate prin Carta
Universittii. Avand in vedere & printre acestea se fsgscsi imburatitirea ofertei curriculargi a
mecanismelor de asigurare a caiitdar si formarea infiala si continua la nivel universitar, n
scopul dezvolirii personale, al ins@ei profesionale a individulusi a satisfacerii nevoii de
competeri a mediului socio-economic, universitatea n@aatgisit foarte oportui participarea la
proiectul strategic “Studiul n@nal de monitorizare a ingégi pe piaa muncii a absolveitor din
Tnvatamantul superior”, proiect implementat détre UEFISCU-CNFISsi finantat din Fondul
Social European, astfel universitateashed a determina gradul in care misiugeabiectivele au
fost indeplinite prin analiza centralizea aspunsurilor la chestionarele completate de absgiven
promgiilor 2005si 2009.
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Studiile de monitorizare a ins&i pe piaa muncii a absolveitor din cadrul UAD, au in
vedere atat rezultate descriptive gato serie de inform@ referitoare la angajare, mungi

experiene de invtare dobandite anterior.

Cercetarea din cadrul studiului s-a desfat in perioada iulie 2010 — martie 2011, fiind
proiectate activittile de culegere, introducere, prelucrgiranaliz a datelor pe toataceast durat,
pentru ca ulterior & se realizeze raportul final care va fi disemimatcadrul universitii prin
prezentarea acestuia in cadyedlinelor de Senat a UAD Cluj — Napoca, prin postaresstaia pe

site-ul universtitii.

Raportul de fai ofeld o serie de aspunsuri intermediare, prin analiza datelor avate |
dispoziie.

Obiectivul general este de a stabili nivelul Thecaungtintele, competegele si abilitatile

dobéandite sunt suficiente pentru a permite absgdleersa se angajeze pe pa&amuncii.
Principalele obiective specifice sunt:

- stabilirea corel@gei dintre traseul eduganal si competerele dobandite de-a lungul acestsia

profilul socio-biografic al absolventului;
- stabilirea nivelului competeglor dobandite de absolvent pe parcursul trasesilueducgéonal;

- stabilirea nivelului de utilizare In cariera pgefonai a cungtintelor si competerelor dobandite

de absolvent pe parcursul traseului edooal

In vederea implemeintii acestui proiect in cadrul UAD Cluj — Napoca, fast desemnate de

catre conducerea universiti urmatoarele persoane:

- Ana — Maria Bocean, secretgef al universiitii, avand in cadrul proiectului calitatea de

coordonator institional.

- Anamaria Tomiuc, lector universitar Tn cadrul DACIuj — Napoca, in cadrul acestui

proiect avand calitatea de expert ingittnal

- Oana Gui, inginer sistem la UAD Cluj — Napocar in acest proiect fiind asistent
institutional.

Echipa instittionak a fost implicai in urmitoarele activiiti previzute in graficul de

implementare a proiectului strategic:
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- particularizarea la nivel instiional a chestionarului de bgzcu asistefd de specialitate

de la nivel ngonal;

- realizarea awnilor necesare la nivel instiional pentru consolidareavalidarea injiala a

bazei de date privind absolwéncu asisteta de specialitate la nivel tianal;

- centralizarea informalor privind absolvefii, introducereasi completarea, Tn structura

cadru de la nivel n@nal, a setului de date privind absoltien

- identificareasi utilizarea canalelor institionale de comunicare pentru actualizagea

validarea datelor de contact ale absofilen

- particularizarea la nivel instiional, a bazei de date pentru gestionarea chestilomaa

aplicaiei si a versiunilor chestionarului ;

- aplicarea efectiv a chestionarelor, in etapele stabilite de caderegal si implicit
validarea la nivel institional a bazelor de date privind absoltien

- identificareasi utilizarea instrumentelor instifionale de diseminargi promovare a
studiului in vederea cygterii ratei de &spuns din partea absolvéor, pornind de la cadrul general

de la nivel ngonal;

- informarea, comunicareg promovarea proiectuluii a rezultatelor acestuia decidior,

comunititii academicesi societitii civile;
I mplementarea studiului la nivelul UAD Cluj - Napoca

Tabelul 1. Implementarea studiului la nivel instituzional

Perioada de lulie 2010 — noiembrie 2011
implementare a studiului

la nivelul universitatii

Perioada de aplicare Octombrie 2010 — martie 2011 (pentru un Bude 4 runde

efectiva a chestionarului  de aplicare)

Metoda de cercetare Chestionar on-line ézduit pe serverul echipei centrale)
Populatia  vizata de - populgia globah vizath de studiu a fost de 291
studiu (la nivelul absolven de studii universitare de licen din acstia

124 de absolvenfiind din promaia 2005, 167 de
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universitatii) absolvem din promaia 2009,
- grupultinta, global a fost de 291 absolvgrdin care
124 absolvem ai promaiei 2005si 167 absolvem ai

promgiei 2009

- numarul total al absolvetilor din universitate invita
si participe la studiu, global a fost de 291 (124
absolvei ai promaiei 2005, 167 absolvein ai
promgiei 2009)

Participarea la studiu (la 139 de absolvenau completat chestionarele, din atie65

nivelul universitatii) aparinand promgei 2005si 74 aparinand promaei 2009

Rata brutii de rispuns 139 de absolvgnau completat chestionarele, din atet5

aparfinand promaei 2005si 74 aparinand promgei 2009

Rata neti de rispuns’ 139 de absolvegnau completat chestionarele, din atie65

aparfinand promaei 2005si 74 aparinand promgei 2009

2. Metodologie

2.1. Populaia si datele de contact

In prima faz, echipa instittionak a UAD Cluj — Napoca a colectat datele pentru alestl celor
doud promaii de la ambele facudti ale universiitii. Avand Tn vedere faptulacpentru promga 2005 datele
de contact nu se aflau decéat pe suport de hadieestizat introducerea manai@ acestora pe baza datelor
existente Tn arhiva universiti. Pentru promga 2009 procesul a fost mult mai simplu datoekistenei
pentru aceastpromaie a datelor in format electronic, fiind impleméritacadrul universitii inca din anul

2006 un sistem de gestionare a stuittem

Baza de date a fost creéatonform setului de date de refeiimecomandat de echipa cenira
proiectului si a cuprins urritoarele informgi: date de identificare ale absolventului (numeerume,
facultate, program de studiu/specilizare, diploninoita, media la absolvire, media de li¢gndata de
nasterii, sex, ndonalitate, duréit studii), date de contact (stéachunir, cod pgtal, org, jude, tara, e-mail,
telefon), istoric de contactare (contactare e-nteliéfonic, adred postala; dat contactare; status contactare

e-mail, telefonid, adre§ postald)

" Numérul de raspunsuri raportat la grupul tinté . Grupul tinté este echivalentul populatiei dacé la studiu au participat toate facultétile din
universitate sau este reprezentant de un numar mai mic de absolventi decét cel al populatiei, daca la studiu nu au participat toate
facultatile universitatii.

% Numérul de raspunsuri raportat la numarul absolventilor invitati s& participe la studiu.
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Dupa verificarea prealahbil a datelor colectate, s-a trecut la &ioarea faz de validare a
informatiilor privind absolvefii prin utilizarea unor metode combinaieanume s-au realizat diggudirecte
n special cu absolvé@npromatiei 2009 care erau studéta studii universitar de master. Pentru cei care
au putut fi aborda prin aceast metodi s-a recurs inial la transmiterea unor scrisori la adresele aead-
existente in baza de date, apoi Tn fienae #spunsurile primite s-a trecut la contactarea teiefoa
absolverilor pentru ca o ultirh metodi de incercare de actualizare a bazelor de datige sansmiterea de

scrisori pgtale.

De menionat & Tn baza de date s-a completat statusul @glipentru fiecare metadutilizata Tn

parte.

Tabelul 2. Popularia si datele de contact

Promotia  Promotia

Indicatori

2005 2009
Nr. absolverti (de studii de licenta) ai universititii 124 167
Nr. absolverti inscrisi in baza de date 124 167
Nr._absolvem cu date de contac(adresd postala sau e- 124 167
mail)
Nr. absolventi contactati (cirora li s-a transmis cel 120 164
putin o data invitatia de participare)
Nr. absolverti contactati efectiv (cu cel pdin o adresi 124 167
de contact validi)
Nr. absolverti cu date de contact nevalide 0 0
Nr. absolverti cu date de contact actualizate 124 167

2.3 Aplicarea efectiva a chestionarului la nivel institutional

Pentru promovarea proiectului Absolversi Piata Muncii Tn randul absolveifor celor dod
promgii carora studiul li s-a adresat, precgnpentru buna desfurare a etapei de aplicare efegtiv
a chestionarului de monitorizare, s-a realizatifeeld universittii noastre o pagiweb dedicat
proiectului conform recomagidlor parvenite de la echipa centra proiectului. Aceastpagiri a
cuprins principalele informa despre proiect, despre rolul univedigiitin cadrul acestuia, precugn
banner-ul care a dirgonat absolventulare chestionar, in vederea compiétacestuia.

Pentru bunul mers al proiectului la nivel ingfitnal, echipa institgionak a desisurat,

centralizat, urriitoarele activiiti:
- analiza infiala a chestionarului de bazu formularea de propuneri de intigb
- particulatizarea cadrului general la nivel ingtonal

- comunicarea imiala cu facultitile pentru identificareai stabilirea contactelor;
identificarea informailor la nivel de universitate — existente la imrf@t electronic sau pe hartie;
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centralizarea Tn format electronic a infotidar disponibile; validarea centralizi si elaborarea
raportului de etap

- stabilirea canalelor de comunicare cu absalyén vederea valigii informatiilor;
actualizarea datelor de contact privind absaliveprin completareai validarea injiala a
informaiilor centralizate; monitorizarea dedini etapei de actualizarea datelor de contact pdivi
absolvemi, analiza rezultatelor, prégrea rapoartelor de etapformularea de propuneri privind
eficientizarea procedurilor de la nivelul univesit

- corelarea structurii bazei de date pentru geatima bazei de date cu structura
chestionarului de monitorizare particularizat laehinstituional

- particularizare la nivel institional a scrisorilor de invitge si anexelor chestionarului

- analiza cadrului neonal de aplicare efectiva chestionarelayi stabilirea cadrului
institutional de aplicare a acestei etape; transmiter@aepor scrisori de invit@&, impreuti cu
codul de acces la versiunea electré@achestionarului de monitorizare conform cadrului
institutional; verificareadspunsurilor onlingi actualizarea statutului responitar.

in baza de date créatu absolvetii celor doui promaii s-au introdus codurile de acces
primite de la echipa centealFiecirui absolvent i s-a alocat un cod de acces unitrpéntreaga
perioad de aplicare a chestionarelor.

Apoi a urmat pregfirea scrisorilor de invitége de participare la studiu pentru prima étep
contactare (particularizarea scrisorii cu dateleatgact ale universitii). Avand scrisoarea
personalizat ca document principal, s-au selectat sursele te(8&lect data sources — campurile
din fisierele Excel care coimeau datele semnificativg)s-au inclus pe rand campurile in
document. Apoi, in funee de etapa la care ne aflam, transmitere scissoriransmitere e-mail, s-
au selectat optiunile Merge to e-mail sau Mergeet documeninvitatiile de participare la proiect
au fost transmise tuturor absolyor pentru care a existat o adiede contactare. Scrisorile au fost
compuse din invitga de participare la studiu, iar pe verso s-azaal scutt descriere a
proiectului. Plicurile utilizate au fost personalie pentru fiecare universitate.

Data de 23 noiembrie a fost “ziua Z” a proiectldiM, a fost momentul in care toate
universittile implicate activ in proiect au transmis invit@rin posta tuturor absolvetilor.
Invitatiile prin e-mail au fost transmise cu diazile mai tarziu (in 25 noiembrie) tuturor
absolvemilor din baza de date de refegircare au avut adrésle e-mail.

Transmiterea invitdlor de participare la studiu a fost realizéh patru etapgi anume:
prima etap a fost realizdtn data de 23 noiembrie 2010, a doua&tafost realizditin data de 14
decembrie 2010, a treia In data de 25 ianuarie,284 & patra etdjps-a realizat in data de 1 martie
2011. Pentru fiecare etafa diferena de dod zile de transmiterea inviddor prin posta, s-au
transmissi invitatiile prin e-mail.

Echipa centrala transmis in fiecare ziire echipa instittionaki numarul accesrilor pe
promdii. Pe baza acestor date primite echipa ingtinak a actualizat statutul respondiéor
pentru a evita transmiterea unei noi intiitde participare la studiu celor care au completat
chestionarul. Nu au existat cereri de transmiterevigatiilor in format hartie, toate chestionarele au
fost completate on-line.
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In toat aceast perioad (noiembrie - februarie) s-a realizat o confimctualizare a bazei de
date cu absolveicelor dod promdii.

La finalul proiectului au accesat chestionarul liae-un nuniar de 65 absolven apatinand
promgaiei 2005si 74 absolveti apatinand promgei 2009.

2.4 Participarea la studiu

Tabelul 3. Distributia socio-demografié@ a populatiei si respondertilor

Total absolverti

Total e : . Total absolverti
: participantila  Total absolverti e o
absolverti studiu promotia 2009 participanti la
promotia 2005 b ; studiu 2009
; 2005
Gen
Barbai 43 % 43% 33 % 33%
Femei 57 % 57 % 67 % 67 %
Nationalitate®
Roméarn 83% 83 % 74 % 74 %
Alta 17% 17 % 26 % 26 %

%1n cazul in care exista date disponibile la nivel de universitate [i in setul de date final, pentru fiecare promoLlie in parte.
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3. Rezultate
Il. Analiza datelor

1. Indicatori privind intr arile Tn sistem (date biografice despre studan

1.1 Analiza distribu tie pe varste

Distributie pe varste

1990 1987 1987 1987 —

1984

1985
1980
1975

1980

@ Minim
1970 -

1965
1960
1955

1964 | Maxim

1950

1 2 3 4
1= AP2005 2= AD2005 3= AP 2009 4= AD2009

Obserdm ci Tn ceea ce priwee Absolverii 2005 din 19 respondénia Facultatea de Arte Plastice (A§?)
14 respondeanla Facultatea de Arte DecoratigeDesign majoritatea suntiscui Tn 1982, datele nterii
osciland de la 1967 la 1987. In ceea ce gtevé\bsolvemi 2009 din 24 de respondgra AP si 15
absolveri la AD majoritatea suntascui an 1987, datele gerii osciland intre 1964 1988.

1.2.Analiza distributie pe gersi domenii de studii

Distributie pe genuri

[a)
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Obserdm faptul @, Tn ceea ce prigee genul absolveitor, exceptand AP 2005, peste 50 % din respofiden
sunt de gen feminin, marjele procentuale variirtteas

intre 29 % pentru AD 200§ 53 % pentru AP 2005 — gen masculin; intre 47 %tqpeAP 2005si 71 %
pentru AD 2005 — gen feminin ; intre 33 % pentru 2009si 40 % pentru AD 2009 gen mascukin67 %
pentru AP 2009i 60 % pentru AD 2009.

1.3. Analiza distributiei pe judete

O Alba

B Bihor

O Bistrita

O Clyj

@ Constanta
O Dalj

B Galati

0O Gorj

B Harghita
| lasi

20 0O Maramures
O Mehedinti

10 @ Mures
B Neamt
0 L [lIL W Salaj

1 2 3 4 B Satu Mare
@ Suceava

Judetul obtinerii diplomei de bacalaureat

60

50

40

30 1

Procente

1= AP 2005 2 = AD 2005 3 = AP 2009 4 = AD 2009
B Brasov

Obserdm c Tn general absolveinprovin de la licee din Transilvania, in procemigicate de la licee din
Cluj (50 % la AP 2005, 32% la AP 20653 % la AD 2009)

Judetul actual de rezidenta
O Alba
80 M Bistrita
70 O Bucuresti
y O Cluj
601 I W Covasna
. 50 @ Dolj
T
% 40 | Galati
S O Harghita
o 30 B Maramures
B Satu Mare
20 _
O Bihor
10 4 O Brasov
,LLnm | anrdl wl B Mures
1 2 3 4 @ Neamt
- .
1 =AP 2005 2 = AD 2005 3 = AP 2009 4 = AD 2009 Salaj
B Sibiu
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Obserdm ci In general absolvéintind sa ramara dupi absolvirea liceului in Cluj (prdcentele cresc 86
AP 2005, 61 % AP 2009,60 % la AD 2009), interveninchutarea in capitalpentru o propaie de 22 %
AD 2005si 11 % AP 2005.

1.4. Analiza corelatie dintre nivelul educdiei parin tilor si domeniul de studiu al absolventului

Nivelul de educatie al mamei

90

80

70

60 O Scoala profesionala
2 W Liceu
S 50 " .
o O Studii superioare
o 40 " N
o 30 O Studii postuniversitare

O Clasele 1 -8
20
O |
1 2 3 4
1= AP 2005 2 = AD 2005 3 = AP 2009 4 = AD 2009
Nivelul de educatie al tatalui

70

60 ]

50 @ Scoala profesionala
g 40 1 W Liceu
3 O Studii superioare
o
a 30 O Studii postuniversitare

20 = | o Clasele 1-8

o i _l
1 2 3 4
1= AP 2005 2 = AD 2005 3 = AP 2009 4 = AD 2009

Tn general, studein provin din familii cu studii licealei superioare, de cele mai multe oriyiptele de sex
masculin avand un nivel de edtieasuperior celui de sex feminin (exdepface aici genete AD 2005

pentru care se obsérun procent mai ridicat pentru studiile licegigpentru studiile superioare ldnntele

de sex feminin — 78 % vs. 42 % studii licegild0 % vs. 8 %). Cel mai inalt procent de studpesipare se
intélnete la generga AP 2005 (62%) pentruagntele de sex masculin. De asemenea se cbseryprocent
mai ridicat de studii postuniversitare penténiptele de sex masculin, acesta variind intre 1804005, 19
% AP 2005, 21 % AP 2009 12 % AD 2009.
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Studiu national de monitorizare

1.5.Profil liceu absolvit

Profil liceu absolvit

100
90
80 —
70
60
50
40
30

@ AP 2005
| AD 2005
0O AP 2009
0O AD2009

Procentaj

lg,J:-:IZI <|:|]‘|:|DZI‘ ] [l = !

Teoretic — Teoretic — Tehnologic Artistic  Teologic Pedagogic Economic Altul
uman real

In ceea ce privge profilul liceului absolvit, obsein ci indiferent de geneti@ si arie de studii (AP sau
AD) peste 50 % dintre absoluwgprovin dintr-un liceu cu profil artistic (58 % AP005, 94 % AD 2005, 57
% AP 2009, 78 % AD 2009). Procente mai reduse prdei la licee cu profil teoretic real (20 % AP 2005
12 % AP 2009, 10 % AD 2008) teoretic umanist (sub 10 %).

2. Indicatori privind intr_&rile Tn sistem (Condtii de studiu)

2.1 Analizi evaluare ogiuni si conditii de studiu

Conditii de studiu 2005

35 1 X A
2 =\ e [
25 Y/ \::/'( =

—a— AD

a b c d e f gh i j k I mnowp g r s t

Obserdm la generga 2005 un grad mai mare de satigiaprivind condiiile de studiu la AP decét la AD.
Cu toate acestea la nicio categorie nu smelgradul de mgimire maxind, cei mai mujumiti fiind cei de
la AP pentru intergitinea cu ceilal studeni, indrumarea oferitde cadrele didactice, calitatea pneidsi
calitatea bilbiotecilor, cei mai nemumiti fiind cei de la AD pentru lipsa de faclit de cazargi masi in
campusul universitar.
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Studiu national de monitorizare

Conditii de studiu 2009
5
4,
34 % —e—AP
2 V —a—AD
1
a b cdef ghij kIl mnowpaggr s t

Obserdm la generga 2009 un grad mai mare de nuwhire la studetii de la AP fai de cei de la AD. Cu
toate acestea la nicio categorie nu séinebgradul de mglmire maxinid, observandu-se aproape o
suprapunere a gradului de satisia@entru APsi AD pentru interagunea cu ceilal studeni, indrumarea
oferita de cadrele didactice, calitatea pnéidsi calitatea bilbiotecilor, cei mai nemumiti fiind pentru lipsa
de facilititi de cazargi magi Th campusul universitar.

Legenda

a Organizarea si structura programului de studii

b Posibilitatea de a interactiona cu personaluctid in afara orelor de curs

c Interactiunea cu ceilalti studenti

d Sistemul de testare / evaluare

e Posibilitatea studentilor de a influenta politcaeciziile strategice ale universitatii

f Indrumarea oferita de personalul didactic — idem@a pregatirii examenelor in general / examerdgdlicenta in particular
g Indrumarea oferita de personalul didactic — inegal

h Furnizarea de materiale didactice

i Dotarea (din punct de vedere cantitativ) cu eahipnte si instrumente pentru practica / ateliere specialitate / laboratoare
/ seminarii

Calitatea predarii — didactica

Calitatea predarii — continut stiintific al curgar

Facilitati de cazare (camine) in campusul uniitars

Facilitati de servire a mesei (cantine) in canupusiversitar

Starea cladirilor

Calitatea bibliotecilor

Posibilitatea participarii la stagii de practiaanivel national

Posibilitatea participarii la stagii de practiaanivel international
Disponibilitatea echipamentelor (accesul la a@stehnice (calculatoare, instrumente de masustrg,
Accent pe componenta de cercetare a procesupredere - invatare

Calitatea echipamentelor si instrumentelor peptactica de laborator / seminar

""U)".Q'UODB_X'_
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Studiu national de monitorizare

2.2. Tipuri de burse

Burse
60
50
@ AP 2005
2 40
S m AD 2005
[3) 30 1
o O AP 2009
a 20
0O AD 2009
O T T T | T T T T
Bursa Bursa de Bursade Bursarurala Bursade Alttipde  Nuam awt
sociala studiu merit performanta bursa bursa pe
perioada
programului
de studii
Tipuri de burse

Obserdm un procent mai ridicat de burse de stuglide merit la absolveii din genergia 2005. De
asemenea obseaim ci aproximativ 50 % dintre absolvému beneficit de burse de studiu, dintre cei care
au beneficiat de nici un fel de bargenerda AD 2009 depsind procentul de 50 % (55 %).

2.3. Mobilitati in strainatate

Mobilitati in strainatate

80

72
70 A

60

50
40 =

63

37 mDA
28 mNu

29

Procentaj

30 A
20
10

1 2 3 4
1= AP 2005 2 = AD 2005 3 = AP 2009 4 = AD 2009

Obserdm ci peste 25 % dintre absolwemau beneficiat de mobifiti de studiu in stinatate, procentul cel
mai ridicat fiind de 37 % pentru gengeeAP 2009. De asemenea se poate obsérdifarenele procentuale
intre generg sunt minore 1 % atéat la AP, cfitla AD, mobilititile fiind mai numeroase pentru studeAP
(cu 7 respectiv 9 procente Tn 2002009).
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Scopul mobilitatii in strainatate

80 _ m O Semestre de studiu in strainatate
70+ m

B Participarea la un proiect legat de
601 studii
50+ 0O Stagiu de practica

Procentaj 40+
0O Loc de munca

30
20+ @ Curs de limba straina
10+
p @ Calatorie mai lunga, in afara
0,

programului de studii
m Altul

1 2 3 4
1= AP 2005 2 = AD 2005 3 = AP 2009 4 = AD 2009

De asemenea, obsém ci mobilititile s-au realizat cu scopul studiului (intre 70 %80 %) sau pentru
participarea la proiecte inteti@nale legate de studii (cel mai mare procent fiiicil la AD 2005, 39 %),
stagii de practit (doar la AP 2005i 2009),si locuri de muné (intre 10si 20 % pentru toate categoriile).

3. Indicatori ai procesului de predare-invitare

3.1. Analizi evaluarea programelor de studii

Evaluarea programelor de studii
4.5
3 ‘5‘ ] P A/O—rj:” —e— AP 2005
: — A‘\é‘; /
gy —— —=— AD 2005
18 AP 2009
s 1l
5 o0t AD 2009
Z 70 ‘
Programul Continutul ~ Studentii au  Programul Programul Programul
poate fi programului  posibilitatea are o este orientat  are o buna
considerat in este sa-si orientare spre reputatie
general cunoscut de configureze larga pregatirea  academica
solicitant majoritatea singuri vocationala
angajatorilor programul de (pentru o
din domeniu studii ocupatie
Caracteristici

In ceea ce privge programele de studii obsém ci gradul de mulmire faa de acestea oscileaintre
mediu si maxim, toate cele patru categorii de respofidernsiderand & programele de studii au o kdun
reputaie academit si sunt orientate spre préiea vocgional. Din nou se obsefivun grad mai mare de
satisfadie al genergei 2005 AP pentru toate caracteristicile programeke studii.
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3.2.Analizi evaluare proces de predare-initare
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Studiu national de monitorizare

Metode predare - invatare
5
4.5
4 9.
35 S A, " = —e— AP 2005
s 3 ——— __ a a—— e~
8 —— v > —=— AD 2005
B 2.5 L
25 AP 2009
15 AD 2009
1
0.5
0 T T T T T T T
= =5 o L 2, = - % ) = 5
g 8 o5 _ES Reg 8,8 258 g5 822
3 = Sog =08 vwotc 8Lg E82 o I IS
o 2 20 PES s 4B CET eL£5 &9 o9
£ 5 288 2858 263 9°2 ¢c g8 €& 0 878
E 528038, £8888 ¥ 593 2c §63
g n_ﬂg 2T O 2 ==
Caracteristici

Obserdm ca la ambele genetia sunt mutumite Tn legturdi cu metode de predare — #ifare precum
conversda profesori — studei dezbateri intre studé@nsi exerciii practice, gradul de insatisfiége crescand
in leditura cu participarea la proiecte de caragiestagii si plasamente. Obsefm ci generéia 2005, atat
AP, catsi AD este mai unitadr n tipurile de &#spuns, gradul de satisfae fiind aproximativ acekd, spre
deosebire de gengi@ 2009 in care existun grad mai mare de insatisfigcdin partea studéitor de la AD.
De asemenea, nicio gengeanu noteax cu calificativ maxim caracteristicile procesulue gredare —

invatare.

3.3. Analizi utilitate program de studiu

Utilitatea programului de studii
5
4.5 /
4 —— Dg
35 "; - \\.\’\\«
2 3 =
B 25
= 24
1.5 4
1 m
0.5
0 ‘
Obtinere loc de Dezwoltarea Indeplinirea Indeplinirea unor Dezwoltarea
munca dupa carierei pe sarcinilor la locul obligatii diverse propriei
absolvire termen lung de munca cotidiene personalitati

—e— AP 2005
—a=— AD 2005
AP 2009
AD 2009
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Studiu national de monitorizare

Utilitatea programului de studii - Procente

@ Pentru obtinerea unui loc de munca
dupa absolvire

| Pentru dezwoltarea unei cariere pe
termen lung

O Pentru indeplinirea sarcinilor de la
locul meu de munca actual

0O Pentru indeplinirea unor obligatii
diverse din viata de zi cu zi

m Pentru dezwltarea propriei
personalitati

1=AP 2005 2=AD 2005
3=AP2009 4=AD 2009

Obserdm un grad mai mare de satigiacal studetilor AP 2005 faa de toate celelalte categorii, Th

interiorul celor doa generdi, din nou un grad mai mare de satisiacal studetilor AP. Cel mai mare
coeficient 1l oline utilitatea programului de studii pentru dezaoda unei cariere pe termen lugiga

propriei personalii.

4. Indicatori de iesire (Output)

4.1. Analizi date privind nivel competerte dobéandite de absolvent

Si de aceadtdat putem observaacabsolverii 2005 AP noteaz cu un calificativ mai mare nivelul de
competere dobandit in cadrul studiilor universitare. De rageea, absolvein AP 2009 suntsi ei mai
multumiti fata de gradul de competgn dobéandit fe&8 de generdga AD 2005si AD 2009. Cei mai
nemutumiti sunt cei de la AD 2009. Pentru cele patrutise¢ cunoaterea aprofundata propriului
domeniu de studiu pringee cel mai mare calificativ (acesta variind intré Bentru AD 200556 AD 2009si
4,3 pentru AP 2005i 4 pentru AP 2009). Abilitatea de a acumula rapa cungtinte, abilitatea de a
gestiona eficient timpul de lucri abilitatea de a veni cu idgi cungstinte noi suntsi ele printre cele mai
apreciate caracteristici de dezvoltare persoaalimulate in timpul studiilor détce absolveti.
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Nivel propriu de competente

Medie

1 2 3 4
1=AP2005 2=AD 2005 3=AP 2009 4= AD 2009

—e— Cunoasterea aprofundata a propriului
domeniu de studiu/ a propriei
specializari

—=— Cunoasterea altor domenii sau
discipline

Gandirea analitica

—— Abilitatea de a acumula rapid noi
cunostinte

—— Abilitatea de a negocia in mod eficace

—e— Abilitatea de a actiona bine in conditii
de stres

—+— Abilitatea de a identifica noi oportunitati
si a actiona rapid pentru a le urmari

—— Abilitatea de a coordona activitati

—— Abilitatea de a gestiona eficient timpul
de lucru

Abilitatea de a lucra in echipa

Abilitatea de a mobiliza capacitatile
altor personae

Abilitatea de a-ti face punctul de vedere
inteles de catre ceilalti

— Abilitatea de exercitare a propriei
autoritati

— Abilitatea de a utiliza calculatorul si de a
naviga pe internet

—+— Abilitatea de a veni cu idei si solutii noi

~ Disponibilitatea de a pune la indoiala
ideile proprii si ale altora

—— Abilitarea de a prezenta produse, idei
sau rapoarte in fata unei audiente

——— Abilitatea de a elabora rapoarte, note
sau alte documente

—+— Abilitatea de a scrie si de a conversa
intr-o limba straina
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’ Absolventii si Piata Muncii

4.3 Analiza situatie absolvent dug absolvire

Situatia dupa absolvire

—e— M-am angajat intr-un domeniu
corespunzator programului de
studii de licenta.

—=— M-am angajat intr-un alt
domeniu.

Mi-am continuat activitatea la
serviciul unde lucram deja.

—— Mi-am deschis propria afacere.

—*%— Am efectuat un stagiu de
practica.

—e— Am inceput sa lucrez ca
voluntar.

—+— M-am inscris la cursuri
universitare de master sau la
alte cursuri postuniversitare.

—=— M-am inscris la doctorat.

——— Amintrat in concediu de
crestere copil.

— — Am fost casnic/a.

Mi-am cautat un loc de munca,
fara a reusi sa ma angajez.

Am efectuat stagiul militar.

~¢ Am plecat intr-o calatorie lunga
(o vacanta extinsa).

—— Alta

1=AP 2005 2=AD 2005 3= AP 2009 4=AD 2009

Dupa absolvire peste 40 % dintre absolie005si 2009 s-au inscris la cursuri universitare de arasau la
alte cursuri postuniversitare. In ceea ce gtvegeneraa 2005 atat AP cafi AD peste 40 % s-au angajat
intr-un domeniu corespufitor programului de studii de licei) acest lucru sizand paa la 20 % in ceea ce
priveste absolvetii AP si AD 2009.
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5. Indicatori rezultat (Qutcome)

5.1 Analizi cautare si gasire loc de munca

Cautare loc de munca

D
o

al
o

@ Inca dinainte de absolvire

N
o

|— B In perioada absolvirii

0O Dupa absolvire

Procentaj
w
o

20 +
0O Nu am cautat un loc de munca dupa
10 4 —’> —’> absolvirea programului de studii.
0 -+ ‘ ‘

1 2 3 4
1=AP 2005 2=AD2005 3=AP 2009 4 = AD 2009

Obserdm ci un procent de peste 40 % dintre absdivgirau ciutat de lucru dup absolviresi un
procent de aproximativ 30 % Tnainte de absolvire.

Majoritatea dintre cei angajasi-au gisit de lucru prin intermediul portalurilor onliné3 % AD
2009, 36 % AD 2009 ) sau au fost contéactle un angajator (54 % AP 2005 sau 33 % AD 2088
moduri mai frecvente deigire a unui loc de muti@au fost : prin intermediul prin plasament petpimuncii
in timpul studiilor academice (18 % AP 2005, 20 % 2005, 29 % AP 2009, 38 % AD 2009), prin
contactarea angajatorilor (33 % AD 2005) sau ctoajli familiei si al prietenilor (35 % AP 2005, 31 % AD
2009).

Cea mai eficierit metodi de disire a unui loc de muieste de a fi contactat de un angajator (28 %
AP 2005si AD 2009, 20 % AD 2005). De asemengaontactarea angajatorului din proprietiguiiva a fost
eficien& pentru absolveii de AD (26 % 2005i 28 % 2009).
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Studiu national de monitorizare

Gasire loc de munca

70

O Am depus cerere de angajare pentru
un loc de munca vacant

B Am contactat angajatorii din proprie
initiativa fara a sti despre existenta
unui loc de munca disponibil

0O Am fost contactat de un angajator
60

O Cu ajutorul familiei, prietenilor sau
cunostintelor

@ Prin intermediul agentiile publice de
plasament (ANOFM)

S @ Prin intermediul agentiilor private de
recrutare si plasament

B Prin Inspectoratul Scolar Judetean

O Prin plasament pe piata muncii in
timpul studiilor academice

40 —

- B Cu ajutorul universitatii

B Prin intermediul retelelor sociale
profesionale online (ex. LinkedIn)

Procente
]

30 4 O Prin intermediul retelelor sociale
online (ex. Facebook)
O Prin intermediul grupurilor de discutii
si al listelor de e-maiil de pe internet

B Prin intermediul blogurilor

O Prin intermediul portalurilor de locuri
de munca online

B Prin intermediul targurilor de locuri
de munca

B Lucrez pentru afacerea de familie

10 i — il Bin

@ Mi-am deschis propria afacere

O Lucrez la acelasi angajator ca inainte
de absolvire

O Altfel

1 2 3 4
1=AP 2005 2+AD 2005 3=AP 2009 4=AD 2009
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Procentaj

1 2 3
1=AP 2005 2=AD 2005 3=AP 2009 4 = AD 2009

Metoda eficienta de obtinere a locului de munca

@ Am depus cerere de angajare pentru
un loc de munca vacant

B Am contactat angajatorii din proprie
initiativa fara a sti despre existenta
unui loc de munca disponibil

@ Am fost contactat de un angajator

O Cu ajutorul familiei, prietenilor sau
cunostintelor

M Prin Inspectoratul Scolar Judetean

O Prin intermediul portalurilor de locuri
de munca online

B Mi-am deschis propria afacere

O Prin intermediul agentiile publice de
plasament (ANOFM)

M Prin intermediul blogurilor

B Lucrez pentru afacerea de familie

O Lucrez la acelasi angajator ca inainte

de absolvire

0O Altfel
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Studiu national de monitorizare

5.3 Analizi durata de la absolvire program de studii pa# la angajare

Inceputul primului loc de munca
i ]
Anul 2010 E ‘ ]
Anul 2009 ]
O AD 2009
O AP 2009
Anul 2007
B AD 2005
O AP 2005
Anul 2006
Anul 2005
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
Procentaj
Inceputul locului de munca actual
Anul 2010 I——' I
 ——
Anul 2009
O AD 2009
Anul 2008 O AP 2009
Anul 2007 W AD 2005
@ AP 2005
Anul 2006
Anul 2005
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
Procentaj

Obserdm un procent de 63 % din absolieAP 2005si 76 % din absolveti AD 2005 care s-au angajat in
anul absolviriisi un procent de 63 % pentru absolieAP 2009si 80 % pentru absolvegin AD 2009 care s-
au angajat in anul imediat uftor anului absolvirii. Dintre cei angajdn 2005 obseram ci doar 18 %
dintre absolveti AP 2005si 8 % pentru AD 2005i-au meninut locul de mun&. Astfel, obserim ci 25 %
dintre absolveti AP 2005si 32 % dintre absolveaiit AD 2005 si-au inceput activitatea la locul de ménc
actual Tn 2010. Pentru gengaa2009 obselm ci si-au Tnceput activitatea la locul de mérectual 80 %
dintre absolvetii AD si 43 % dintre absolveii AP. Comparénd procentele putem afirma ca absgiv&D
si-au pastrat pe o dugamai mare locul de muscspre deosebire de cei de la AP.
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Domeniul de studiu potrivit pentru activitatea actuala

70

60
_ 50 o AP 2005
T
£ 40 ® AD 2005
S 30 - O AP 2009
o

20 | 0O AD 2009

0 A T
Doar domeniul de Domeniul de studiu  Cu totul alt domeniu Niciun domeniu in mod
studiu sau unul conex decat cel al special
programului de studii

In ceea ce privge corelarea locului de muh@ctual cu domeniul de studiu observc 62 % dintre

absolverii AP 2005, 30 % AD 2005, 51 % AP 20§050% AD 2009 sugn ca domeniul de studiu sau unul
conex sunt adecvate pentru activitatea de la ldeuhund si 30 % AP 2005, 45 % AD 2005, 18 % AP 2009
si 38 % AD 2009 sun faptul @ doar domeniul de studiu i-ar fi ajutat in cariprafesional curen.

5.5 Analiza aspectelor care determif angajatorul sa ofere un loc de muné absolventului

Pt

Motive pentru obtinerealocului de munca

NN -
S—

|

—&— Domeniul de studiu

—m— Specializarea / Programul
de studiu

Tema lucrarii de licenta

Tema proiectelor realizate
pe perioada studiilor (daca
este cazul)

—¥— Notele obtinute pe perioada
studiilor

—e— Reputatia universitatii

——— Reputatia facultatii /
departamentului

Experienta de munca

acumulata anterior

Personalitatea mea

Experienta in strainatate

Capitalul meu relational

1 2 3 4
1=AP 2005 2=AD 2005 3=AP2009 4=AD2009
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Studiu national de monitorizare

Printre motivele pentru oimerea locului de muri¢ cele mai importante sunt pentru toate categoriile
domeniul de studiu, personalitatg@apecializarea sau programul de studiu, califiedéi osciland intre 3,8

4,8. Cele mai mici calificative sunt date de geti@rAP 2009 pentru toate tipurile de motive semmalat
acestea ociland intre 15i33,5.

5.6 Analizi situatie profesionak actuala a absolventului

Situatia actuala a angajarii @ Angajat (inclusiv propriul angajator
sau aflat in stagii de pregatire)
90 - .
O Participant la cursuri de formare
80 ] profesionala
70 —
60 O Inscris la studii universitare
i) ] aprofundate (masterat, doctorat, alte
b 50 1 studii postuniversitare)
(8]
o 40 1 O Fara loc de munca, dar in cautare de
8 30 loc de munca
20 +
m Fara loc de munca si fara intentia de
10 +H 1 . i
] I] | D a se angaja (crestere copil, boala
0 T T T etc)
1 2 3 4 @ Alta
1=AP 2005 2= AD 2005 3= AP 2009 4= AD 2009

La momentul efecturii studiului ngional de monitorizare, 60 % dintre absoliieAP 2005, 80 % AD 2005,
54 % AP 2009, 67 % AD 2009 sunt angiega22 % dintre absolvein AP 2005, 5 % dintre absolveénAD
2005, 52 % dintre absolvgnAP 2009, 67 % dintre absolveénAD 2009 sunt inscsi la cursuri universitare
aprofundate (masterat, doctorat sau alte studiupogersitare). Un procente de 5 % dintre absaivéxP
2005si 11 % absolvetii AD 2005 sunt #rar loc de mung si fara intentia de a se angaja.

5.7 Analizi masuri utilizare la locul de munci a competenelor si cunostintelor din timpul studiilor
universitare

Utilizarea cunoastintelor dobandite la locul de munca

~
o

\

- —e—AP 2005

S 40

£ / / —a— AD 2005

3 AP 2009

2 30 1 —

o AD 2009
20

=
o

o

In mica masura In oarecare masura In foarte mare masura
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Se obser¥ ca 60 % dintre absolvei AP 2005, 55 % AD 2005, 45 % AP 206933 % AD 2009 considér
ca Tsi utilizeazi Tn mare risuii la locul de mung acele cungtinte dobandite in timpul studiilor universitare.

5.8 Analizi tip de contract oktinut de absolvent

Tipul primului contract de munca
70
60 1] = O Pe durata nedeterminata
50 — @ Cu durata determinata
40 H
g O Fara contract
S 30 +
& 20 O Nu se aplica, eram liber profesionist
10 -+ O Nu se aplica, mi-am deschis propria
D:I afacere
0 ‘ @ Alta forma de contract
1 2 3 4
1=AP2005 2=AD2005 3=AP2009 4=AD2009

Contractele ofinute de absolvehsunt in propaie de 63 % pentru absolwdim@AP 2005, 48 % AD 2005, 62
% AP 200%i 60 % AD 2009 contracte pe dutatedeterminatsi aproximativ 20 % pentru toate categoriile
pe durai determinat.

5.9 Analizi tip de organizaie in care absolventul lucreai

Forma de proprietate a companiei

60
50 A —
= 40 @ AP 2005
< m AD 2005
8 30 —
o 0O AP 2009
a 201 0 AD 2009
10 -
o4 [] ‘ [ ]
Institutie Institutie Firma in Firma proprie Altul ONG sau
publica publica cu totalitate fundatie
finantata de la finantare mixta privata religioasa
buget (de la buget si

din alte surse)

52% dintre absolveii AD 2005, 38 % AP 2009, 50 % AD 2009, 21 % AP 30@creaz in firme n
totalitate private, alte procente (intre @80 %) lucrand n institii publice finanate de la bugetul de stat
sau Tn instittii publice cu finagare mixa.
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Venitul la primul loc de munca

70

60 - =

50
T @ AP 2005
£ 40 (] @ AD 2005
S 30 = O AP 2009
o O AD 2009

20 -

10 -

o Il Sl NESSSEE
Sub 600 Lei 601-800 801-1000 1001 -1500 1501 - 2000 2501 - 3000 4001 - 4500
Lei Lei i Lei Lei Lei
Venitul actual

70

60

50
_ @ AP 2005
£ 40
= m AD 2005
S 301 O AP 2009
o O AD 2009

20 - a

10 -

0 ‘ ‘ ‘
Sub 600 601 -800 801-1000 1001 - 1501 - 2001 - 2501 - Peste
lei Lei Lei 1500 Lei 2000 Lei 2500 Lei 3000 Lei 6001 lei

In ceea ce priwge veniturile okinute, obsersm ci absolverii au catigat la primul loc de muricsume
cuprinse intre 601 — 800 de lei (25 % AP 2005, 4862005, 21 % AP 2009, 60 % AD 2009), in ac&ast
categorie incadrandu-se in continuare cu venitadtaale 42 % dintre absoluw@rAP 2005, 30 % AD 2005,

18 % AP 2003i 60 % AD 2009. O alt categorie mai relevah{cu procente mai mari) include sumele 1001-
1500 lei Tn care s-au Tncadrat la primul loc de aiutl % dintre absolvei AP 2005, 18 % AD 2005, 30 %
AP 2009si 40 % AD 2009. Aceste procente scad pentru vefétactuale, observandu-se o trecere spre un
salariu mai mare (intre 1501 — 2000 lei) pentriB@intre absolveti AP 2005, 12 % AD 2005. Pentru
absolverii AD 2005 se obsetvsi 0 categorie mai mare de venituri (in procent d& 8a primul loc de
mund — peste 4001 lai Tn procent de 12 % la locul actual de muteccare se ain sume peste 6001 lei)
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5.11 Analiz corelatie sector/domeniu de activitatei studii universitare absolvite

Sector de activitate
60
O C - Industria prelucratoare
50 B F - Constructii
M 0O J - Informatii si comunicatii
40
‘§ M _ O M - Activitati profesionale, stiintifice
§ 30 — si tehnice
o O P - Invatamant
o
20 O R - Activitati de spectacole,
culturale si recreative
10 B S - Alte activitati de servicii
H ’V |_| O | - Hoteluri si restaurante
0 - :
1 2 3 4 B L - Tranzactii imobiliare
1= AP 2005 2= AD 2005 3= AP 2009 4=AD 2009

In ceea ce priwte corelsia domeniului de activitate cu studiile absolvipeitem observaicin grila de
analizi nu au fost inclusei specificate servicisi industrii creative, din grila existenun procent de 28 %
dintre absolveti AP 2005, 55 % dintre absolvénAD 2005, 18 % dintre absolvén AP 2009si 50 %
dintre absolveti AD 2009 suginand & Tsi desfisoaid activitatea in alte activiti de servicii decéat cele
mertionate. De asemenea, un procent ridicat 42 % p&Rra005, 32 % AD 2005, 34 % AP 206918 %
AD 2009 lucreaz in Tnvitamant. La geneta 2009 se obsefwi un procent de 29 % dintre absolvierP
care §i deruleaz activitatea in cadrul unor actigit de spectacole, culturalg recreative,si 32 % din
absolverii AD Tn activitati profesionalestiintifice si tehnice.
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Domeniul de activitate

70

60

50

40

Procentaj

30

20 A

10

1 2 3 4
1=AP 2005 2=AD 2005 3=AP2009 4=AD 2009

O Fabricarea articolelor de
imbracaminte

B Constructii de cladiri

O Activitati de servicii in tehnologia
informatiei

O Activitati de servicii informatice

@ Publicitate si activitati de studiere a
pietei
@ Invatamant

B Activitati ale bibliotecilor, arhivelor,
muzeelor si alte activitati culturale

O Activitati asociative diverse
B Alte activitati de servicii

B Restaurante si alte activitati de
servicii de alimentatie

0O Telecomunicatii
O Tranzactii imobiliare

O Activitati de arhitectura si inginerie;
activitati de testari si analiza tehnica

B Activitati de creatie si interpretare
artistica

B Alte activitati profesionale, stiintifice
si tehnice

Proiect finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resursei Umane 2007-2013

31/36



Absolventii si Piata Muncii

Studiu national de monitorizare

5.12 Analizi ocupatie actuaki a absolventului

Ocupatie actuala
100
@ Conducatori de unitati economico-
sociale mici (giranti

% (girant)

80 | | | O Specialisti in informatica

70 —

0O Arhitecti, ingineri si asimilati
60 ] (exclusiv ingineri din indrustria
I textila, pielarie, alimentara, lemn si

T — materiale de ¢
§ 50 A 0O Profesori universitari,
o conferentiari, lectori, asistenti si
a asimilati ocupati in invatamantul

40 | superior

I' B Profesori in invatamantul secundar

30 —

20 | | |0 Alta ocupatie

10 —

m B Educatoare
0 —
1 2 3 4
1=AP2005 2=AD2005 3=AP2009 4=AD2009

n grila de analiz nu au fost trecute ocugiiaspecifice domeniului artelor vizuale, majoritatabsolvetilor
incadrandu-se aici la categoriaidattcupaie: 35 % AP 2005, 55% AD 2005, 62 % AP 20088 % AD
2009.

5.13 Analiz nivel competene solicitat pentru tip activitate desfisurat de absolvent

Notate cu calificative intre 3,8 4,8 toate competeale specificate sunt solicitate pentru tipul deviete
desfisurati. Cele mai importante sunt abilitatea de a veniidmi si soluii noi, abilitatea de a utiliza
calculatorulsi de a naviga pe internet, abilitatea de a acumapéd noi cungtinte si de a agdona bine in
condiii de stres. Avand Tn vedere faptul In ceea ce priwe nivelul propriu de competgndobéandite,
cunoaterea aprofundata propriului domeniu de studiu prigte cel mai mare calificativ (acesta variind
intre 3,7 pentru AD 2005isAD 2009si 4,3 pentru AP 2005i 4 pentru AP 2009), abilitatea de a acumula
rapid noi cungtinte, abilitatea de a gestiona eficient timpul de dugr abilitatea de a veni cu idsi
cunastinte noi sungi ele printre cele mai apreciate caracteristicddevoltare personahcumulate in timpul
studiilor de dtre absolven, potrivit grilelor de analiz obserdm o suprapunere aproximaiiva
competerelor dobandite cu cele solicitate.
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Medie

1 2 3
1=AP2005 2=AD 2005 3=AP 2009 4= AD 2009

Nivelul de competente solicitat

—e— Cunoasterea aprofundata a propriului
domeniu de studiu/ a propriei
specializari

—=— Cunoasterea altor domenii sau
discipline

Gandirea analitica

—— Abilitatea de a acumula rapid noi
cunostinte

—*— Abilitatea de a negocia in mod
eficace

—e— Abilitatea de a actiona bine in conditii
de stres

—— Abilitatea de a identifica noi
oportunitati si a actiona rapid pentru a
le valorifica

—— Abilitatea de a coordona activitati

——— Abilitatea de a gestiona eficient
timpul de lucru
Abilitatea de a lucra in echipa
Abilitatea de a mobiliza capacitatile

altor personae

Abilitatea de a-ti face punctul de
vedere inteles de catre ceilalti

-~ Abilitatea de exercitare a propriei
autoritati

—— Abilitatea de a utiliza calculatorul si
de a naviga pe internet

—=— Abilitatea de a veni cuidei si solutii
noi

~ Disponibilitatea de a pune la indoiala
ideile proprii si ale altora

—— Abilitatea de a prezenta produse, idei
sau rapoarte in fata unei audiente

——— Abilitatea de a elabora rapoarte, note
sau alte documente

—+— Abilitatea de a scrie si de a conversa
intr-o limba straina
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Nivel propriu de competente

Medie

1 2 3 4
1=AP2005 2=AD 2005 3=AP 2009 4= AD 2009

—e— Cunoasterea aprofundata a propriului
domeniu de studiu/ a propriei
specializari

—=— Cunoasterea altor domenii sau
discipline

Gandirea analitica

—— Abilitatea de a acumula rapid noi
cunostinte

—— Abilitatea de a negocia in mod eficace

—e— Abilitatea de a actiona bine in conditii
de stres

—— Abilitatea de a identifica noi oportunitati
si a actiona rapid pentru a le urmari

—— Abilitatea de a coordona activitati

—— Abilitatea de a gestiona eficient timpul
de lucru

Abilitatea de a lucra in echipa

Abilitatea de a mobiliza capacitatile
altor personae

Abilitatea de a-ti face punctul de vedere
inteles de catre ceilalti

-~ Abilitatea de exercitare a propriei
autoritati

— Abilitatea de a utiliza calculatorul si de a
naviga pe internet

—+— Abilitatea de a veni cu idei si solutii noi

~ Disponibilitatea de a pune la indoiala
ideile proprii si ale altora

—— Abilitarea de a prezenta produse, idei
sau rapoarte in fata unei audiente

—— Abilitatea de a elabora rapoarte, note
sau alte documente

—+— Abilitatea de a scrie si de a conversa
intr-o limba straina
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4. Concluzii si recomandari

Proiectul a contribuit la realizarea unui studiundenitorizare a insé@ei pe piaa muncii a
absolverilor UAD Cluj — Napoca dasi la dezvoltaressi consolidarea capaéiti institutionale
necesat realizirii periodice a unor astfel de studii de monitorgecare & capete astfel un caracter

permanent.

De asemenea universitatea naastrrealizat, prin acest proiect, construirea umneses de
date relevantsi actuale in scopul imbadatatirii relevantei ofertei educgonale a UAD f& de
cererea pig@i munciisi cresterea calitii predatirii studenilor, iar pentru atingerea acestui obiectiv
s-a urndrit traseul edugsonal si profesional al absolveitor de studii universitare de licen
Studiile de monitorizare a ing&i pe piaa muncii a absolveitor au rol important in furnizarea

feedback-ului necesar pentru imbtitirea calititii Tnvatamantului.

Obserdm ca la ambele genetiasunt mutumite in legtura cu metode de predare — firare
precum converse profesori — studen dezbateri intre studénsi exerciii practice, gradul de
insatisfadie crescand n legura cu participarea la proiecte de caractestagii si plasamente.
Obserdm ca genergia 2005, atat AP, cai AD este mai unitdr in tipurile de &spuns, gradul de
satisfatie fiind aproximativ aceka, spre deosebire de gengaa2009 in care exitun grad mai
mare de insatisfae din partea studéfor de la AD., prin urmare considan necesdr realizarea
din partea conducerii universiii unor cai de aprofundare a studiului in aceéadiregie, iar ulterior
pe baza rezultateloragirea unor & de de Tmbustitire a situsiei existente in cadrul acestei
facultiti. Tot din partea absolvéior AD se obser¥ o nemujumire fga de faciliitile de cazarai

mas.

Obserdm ca un nunir mic de absolven si-au gisit un loc de muric prin intermediul
universiatii, In acest sens considen ci activitatea Centrului de ConsilieseOrientare in Cariér
ar trebui intensificait prin crearea mai multor I&wri cu mediul socio-economic, realizand astfel o
deschidere spre oportunitatea a#igejproaspeéilor absolvei. Se obserw ca procentul de
absolvei angajai ai promaiei 2009 este cu mult mai mic decéat pentru absgivpromatiei 2005,
un motiv fiind probabil situga economigé atarii, cu atat mai mult fiind necesamplicarea CCOC

in acest context economic, pentru a facilita itisgre piaa muncii a absolveitor.

Din datele centralizate reies& it general absolveinprovin de la licee din Transilvania, in
procente ridicate de la licee din Cluj (50 % la 2805, 32% la AP 2009 53 % la AD 2009).
Biroul Relgii Publice din cadrul univerditii ar putea ca la uratoarele campanii de promovare ale
UAD Cluj — Napoca &insiste in celelalte zone afii.
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Este Tmbucuitoare situgéa acordrii burselor fiind un procent mai ridicat de buide studiu
si de merit la absolveii din genergia 2005. De asemenea obg@nvc aproximativ 50 % dintre
absolvemi au beneficit de burse de studiu, dintre cei cas beneficiat de nici un fel de bars

generda AD 2009 depsind procentul de 50 % (55 %).

Din anul 2005 p&nin 2009 obseim o cratere a mobilitilor de studiu in stinitate de la
25% (promaia 2005) la 37% (promi@ 2009).

Casi propunere ar trebui inclusespecificate Tn chestionar servicigeindustriile creative
avand in vedereadin grila existerit un procent de 28 % dintre absoluieAP 2005, 55 % dintre
absolvemi AD 2005, 18 % dintre absolvénAP 2009si 50 % dintre absolvein AD 2009

suginand @& isi desfisoai activitatea Tn alte activiti de servicii decat cele mgonate.

Avand in vedere cele mgonate Th acest raporigm oportuf si necesat continuarea
acestui proiect la nivelul universiti, fiind de un real folos Tn determinarea nevoitgtucaionale,
sociale ale studeitor si ajutand la Tmbuiditatirea acestora, oferindu-le astfel actualgowiitorilor

studeni ai universititii noastre condii mai bune de studiu.

Anexe
Abrevieri

UAD - Universitatea de Adtsi Design din Cluj - Napoca
AP — Facultatea de Arte Plastice

AD - Facultatea de Arte DecoratiyieDesign
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