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Art. 1 Structura de conducere a Universitatii de Artd si Design din Cluj-Napoca este compusa
din:

sefi de catedra;

directori de departamente;
consiliile facultatilor;

decani;

secretar stiintific pe facultate;
cancelar;

prorector;

rector;

presedinte;

senat.
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Art. 2 Sefii de catedra se aleg pe baza depunerii candidaturii cu 15 zile inainte de data
alegerilor, dintre specialisti afirmati din catedrd, cu grad de conferentiar sau profesor, cu
prioritate dintre cadrele didactice cu o contributie semnificativa la activitatea didactica, de
cercetare stiintifica si de creatie artistica a catedrei.

Art. 3 Candidatura consta Tn depunerea unui program managerial i a unui curriculum vitae.
Art. 4 Sefii de catedra fac parte de drept din consiliul facultatii.

Art. 5 Membrii componenti ai unei sectii aleg, prin vot secret din randul cadrelor didactice un
numar de 3 (trei) reprezentanti pentru Consiliul facultatii, respectiv pentru Senatul
Universitatii. Seful de sectie va fi unul dintre cei trei reprezentanti alesi, stabilit prin vot
secret.

Art. 6 Studentii sunt reprezentati in consiliul facultatii in proportie de % (céte un student de la
fiecare sectie). Alegerea reprezentantilor studentilor se face de catre studentii fiecdrei sectii.

Art. 7 Consiliul facultatii constituit din reprezentantii catedrelor si reprezentantii studentilor
alege prin vot secret decanul in baza candidaturilor depuse cu cel putin 15 zile Tnainte de
scrutin. Isi poate depune candidatura oricare membru al consiliului facultitii cu grad didactic
de conferentiar sau profesor, prezentdnd un program managerial si un curriculum vitae. in
cazul 1n care nu se depun candidaturi In termenul mentionat, reprezentantii in Consiliul
facultatii a minimum 2 catedre pot depune candidatura unei persoane pentru functia de decan,
cu acceptul scris al acestuia.



Art. 8 Candidatii, in ordine alfabetica, expun oral programul managerial propriu pe care il
propun, in reuniunea Consiliului facultatii.

Art. 9 Scrutinul se desfdsoard in succesiune. Se supun scrutinului candidatii Inregistrati
conform prevederii anterioare. Daca nimeni nu a fost ales, se supun scrutinului candidatii
propusi de catedre. in cazul in care nici un candidat nu obtine voturile necesare, reprezentantii
a cel putin doud catedre asociate fac propuneri noi, care se supun procedurii stabilite. Nici un
candidat nu este admis la scrutin inainte de a prezenta in scris si a Tnregistra cele trei acte:
declaratia de candidatura, programul de activitate propriu si curriculum vitae. Dupa alegere,
decanul face propuneri pentru functia de secretar stiintific, care urmeaza sa fie confirmat prin
vot secret de Consiliul facultatii.

Art. 10 Senatul se alcatuieste din membrii consiliilor de facultate reunite (cu 25%
reprezentare studenteasca).

Art. 11 Conform art. 68, alin. (1) din Statutul personalului didactic (Legea nr. 128/1997)
decanii facultatilor, directorii de departamente, direct subordonate institutiei de Invatamant
superior fac parte de drept din senatul universitar. Directorul general administrativ face parte
din Senat.

Art. 12 in reuniunea de constituire a Senatului se alege, conform procedurii de mai sus, pe
baza candidaturilor depuse cu 15 zile inainte de scrutin, Presedintele si Rectorul. in caz ¢ nu
se depun candidaturi, se fac propuneri. Votul este secret. Se declara aleasa persoana care a
intrunit cele mai multe voturi, dar nu mai putin de jumatate plus unu. In cazul in care nici un
candidat nu intruneste jumitate plus unu din voturi se repeta votul. in al doilea tur de scrutin
este declarat reusit candidatul care a intrunit cele mai multe voturi dintre primii 2 candidati
(ierarhia rezultatd dupd primul tur de scrutin), dar nu mai putin de jumadtate plus 1, care este
ales prin vot secret.

Art. 13 Rectorul ales propune un prorector si un cancelar care urmeaza sa fie confirmati prin
vot secret de catre Senat.

Art. 14 In cazul 1n care o persoana aleasa intr-o functie ocupa in cadrul alegerilor o functie la
nivel superior, se repeta alegerile la nivelul la care s-a eliberat functia.

Art. 15 Functiile de rector si decan pot fi ocupate de aceeasi persoand cel mult doua
legislaturi succesive.

Art. 16 in aceeasi legislatura functiile de conducere nu pot fi cumulate. In cazul in care o
persoana este aleasd intr-o a doua functie, necumulabild, ea trebuie sd opteze pentru una din
functii (presedinte, rector, decan, cancelar, sef de catedra).

Art. 17 Pentru evitarea situatiilor de conflicte de interese si incompatibilati, in cadrul
universitatii nu pot ocupa simultan functii de conducere, la oricare nivel, afini si rude pana la
gradul al patrulea inclusiv.
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