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REGULAMENT 
privind  

organizarea şi funcţionarea 
DEPARTAMENTULUI PENTRU PREGÃTIREA  

PERSONALULUI DIDACTIC 
 
 
 

I Dispoziţii generale 
 
 
Regulamentul s-a constituit pe baza urmãtoarelor documente legale: 
 
 1. Documente directoare europene: Convenţie cu privire la  

   Documente de lucru al Comisiei Europene declarat comunã; 
 
 2. Documente directoare naţionale: 

a. Documente legale privind organizarea şi funcţionarea 
Departamentului pentru Pregãtirea Personalului Didactic 
aprobat prin Ordinul Ministrului Învãmântului nr. 
4346/11.07.1998 şi completat cu Ordinul Ministrului 
Educaţiei Naţionale nr. 3345/25.02.1999 cu privire la reforma 
formãrii iniţiale, de pregãtire a specialiştilor pentru cariera 
didacticã, precum şi Ordinul Ministrului Educaţiei şi 
Cerecetãrii nr. 4863/09.11.1999 privind aprobarea 
Metodologiei formãrii continue a personalului didactic din 
învãţãmântul preuniversitar, începând cu anul şcolar 1999-2000 
şi Ordinul Ministrului Educaţiei şi Cercetãrii nr. 
4796/19.10.2001, privind organizarea şi funcţionarea sistemului 
de perfecţionare a personalului didactic şi a personalului 
didactic auxiliar din învãţãmântul preuniversitar (vezi Anexa 
nr. 1). 

 
b. De asemenea s-au luat în considerare cadrele legale privind 
prevederile Legii Învãţãmântului nr. 84/1995 modificatã şi 
republicatã şi ale Legii 128/1997 privind Statutul 
personalului didactic D.P.P.D. din cadrul Universitãţii de Artã 
şi Design Cluj – Napoca, este înfiinţat şi funcţioneazã conform 
legii prin Ordinul Ministrului Educaţiei şi Cercetãrii nr. 
3235/2005, prin Ordinul M.Ed.C. nr. 3312/23.02.1998 
privind Regulamentul de organizare şi desfãşurare a 
practicii pedagogice.  

D.P.P.D.-ul din cadrul Universitãţii de Artã şi Design 
Cluj funcţioneazã în temeiul acordului M.Ed.C. de înfiinţare 
35687/ 19.07.2000 (vezi Anexa nr. 2). 
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II Misiune şi obiective 

 
 
1. Prezentul Regulament a fost elaborat pe baza Cartei Universitare, 

actualizatã şi adoptatã de Senatul Universitãţii în 28 ianuarie 2008 (vezi Anexa nr. 3). 
 
2. D.P.P.D. aderã la codul eticii şi integritãţii academice din cadrul 

Universitãţii de Artã şi Design prin care apãrã valorile libertãţii academice ale 
autonomiei universitare şi integritãţii etice şi dispune de practici şi mecanisme pentru 
aplicarea codului. 

 
3. D.P.P.D., fiind o structurã universitarã subordonatã Senatului, îşi 

formuleazã misiunea şi obiectivele proprii funcţionând conform Cartei în condiţii de 
autonomie universitarã, de responsabilitate şi rãspundere publicã pentru educaţia 
oferitã şi resursele utilizate în acest scop. 

 
4. Regulamentul propriu al D.P.P.D., aprobat de cãtre Senat, conţine prevederi 

în concordanţã cu legislaţia naţionalã şi cu principiile spaţiului European al 
Învãţãmântului Superior, de atingere a unor nivele ridicate de performanţã şi eficienţã 
în concordanţã cu standardele moderne ale profesiunii, de implementare şi de 
sprijinire a reformei în acest domeniu. Acestea sunt cunoscute de membrii comunitãţii 
universitare. 

 
5. D.P.P.D. asigurã pregãtirea profesionalã (psihopedagogicã şi metodicã), 

cooperând în vederea îndeplinirii misiunii sale cu Facultãţile de Artã şi Design în 
vedera realizãrii pregãtirii de specialitate a personalului didactic. 

 
6. D.P.P.D. are misiunea de a organiza activitatea de dobândire a 

competenţelor didactice prin trei direcţii principale: 
 

a. formarea profesionalã iniţialã pentru carierã didacticã a 
studenţilor şi absolvenţilor învãţãmântului universitar de facturã 
psihopedagogicã şi didacticã, teoreticã şi practicã, în vederea 
dobândirii competenţelor şi a atestãrii oficiale necesare ocupãrii 
posturilor didactice în învãţãmântul preuniversitar şi universitar (vezi 
Anexa nr. 4 şi Anexa nr. 5); 

 
b. formarea continuã şi perfecţionarea pregãtirii 

personalului didactic prin organizarea conversiei profesionale de 
nivel preuniversitar şi universitar (completare de studii – educatori, 
învãţãtori, absolvenţi de alte studii universitare) prin organizarea şi 
desfşurarea examenelor de obţinere a definitivatului şi a gradelor 
didactice pentru specializãrile arondate de M.Ed.C. (vezi Anexa nr. 6 şi 
Anexa nr. 7 ); 

 
c.  cercetarea ştiinţificã, teoreticã şi aplicativã în domeniu 

precum şi dezvoltarea profesional – ştiinţificã a personalului didactic 
din modulul D.P.P.D (vezi Anexa nr. 8 – secţiunea 5 din Legea 
Învãţãmântului). 
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7. În vederea realizãrii misiunii sale, D.P.P.D. se conduce dupã urmãtoarele 

deziderate constituite în obiective: 
 

a. un prim obiectiv este cel al implementãrii şi menţinerii de 
cãtre D.P.P.D. a standardelor academice concretizate în activitatea 
psiologicã şi pedagogicã, didacticã şi practicã de înaltã calitate, în 
acord cu direcţiile actuale de tehnologie educativã, a teoriei şi practicii 
curriculare a psihologiei învãţãrii, al învãţãmântului informatizat şi al 
comunicãrii, al proiectãrii şi evaluãrii în condiţii de calitate şi eficienţã 
a procesului de învãţãmânt;  

 
b. asigurarea unui învãţãmânt formativ, centrat pe studenţi şi 

considerat în cadrele pragmatice ale realitãţii şcolii româneşti, în 
contextul integrãrii europene. Activitatea se finalizeazã prin certificate 
de absolvire şi foaie matricolã; 

 
c. pefecţionarea continuã a cadrelor didactice care predau 

discipline artistice în învãţãmântul preuniversitar, prin organizarea şi 
examinarea pregãtirii de specialitate psihopedagogicã şi metodicã în 
vederea susţinerii gradelor didactice: definitivat, gradul didactic II, 
gradul didactic I în învãţãmânt, finalizate prin certificate specifice; 
 

d. coordonarea lucrãrilor pentru susţinerea gradului didactic I 
în învãţãmânt şi efectuarea inspecţiilor de specialitate pentru acordarea 
lui; 

e. îndrumarea lucrãrilor de licenţã pe teme de didactica 
specialitãţii; 

 
f. D.P.P.D. iniţiazã şi dezvoltã activitate de cecetare ştiinţificã 

în domeniul ştiinţelor educaţiei, prin atragerea studenţilor spre acest 
domeniu şi susţinerea dezvoltãrii profesional – ştiinţifice a personalului 
didactic; activitatea ştiinţificã este valorificatã în publicaţii ştiinţifice, 
cursuri tipãrite, consultarea cu studenţii, comunicãri la sesiuni 
ştiinţifice, activitate de perfecţionare prin doctorat; 

 
g. D.P.P.D. promoveazã creşterea continuã a calitãţii academice 

prin interconexarea activitãţilor universitare concretizate în rezultate la 
învãţãturã cu cele de cercetare; absolvenţii modulului psihopedagogic 
sunt înzestraţi cu competenţe şi cu responsabilitãţi în domeniul didactic 
precum şi cu conşientizarea prioritãţilor actuale de dezvoltare a 
sistemului educativ, de luare în considerare a integrãrii europene, a 
programelor de formare psihopedagogicã. 
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III Organizarea procesului de învãţãmânt pentru formarea iniţialã în 

profesiunea didacticã 
 
 
1. Formarea iniţialã furnizatã de D.P.P.D. se efectueazã conform legislaţiei în 

vigoare în regimul activitãţilor opţionale, ca un modul unitar în planul de învãţãmânt 
al specialitãţilor din Facultatea de Arte Decorative şi Design (vezi Anexa nr. 9, 
Regulamentul privind organizarea procesului de învãţãmânt pentru formarea iniţialã 
în profesiunea didacticã din cadrul D.P.P.D.). 

 
2. Curriculum-ul D.P.P.D. cuprinde sistemul integrativ al obiectivelor, 

disciplinelor, formelor de predare, învãţare şi evaluare necesare exercitãrii profesiunii 
didactice. 
 Elaborarea curriculei pentru formarea iniţialã angajeazã coroborarea mai 
multor determinãri de tipul competenţelor generale şi competenţelor de specialitate, 
dezvoltãrile din domeniul ştiinţelor educaţiei (reforma educaţiei), metodologia de 
formare profesionalã pentru cariera didacticã stabilitã prin documentele M.Ed.C. şi 
nevoile de pe piaţa muncii (analiza debuşeelor profesionale). 
 

Structura curricularã precum şi eşalonarea conţinuturilor şi activitãţilor 
didactice pe parcursul programului de studiu sunt stabilite prin urmãtoarele elemente 
corelate: 

a. planul de învãţãmânt (vezi Anexa nr. 10, anul universitar 
           2006-2007; 2007-2008); 

 
b. formele activitãţilor didactice (cursuri, seminarii, practicã şi 

 laborator) (vezi Anexa nr. 11, Stat de funcţii); 
 
c. modalitãţi de evaluare/promovare (examene, colocvii, 

 verificãri practice); 
 
d. fişele disciplinelor (cu precizarea competenţelor structurii 

 conţinuturilor, formelor de evaluare) (vezi Anexa nr. 12a);  
 
e. fişa specializãrii (vezi Anexa nr. 13); 
 
f. fişa temei (vezi Anexa nr. 12b);   
 
g. programa analiticã a fiecãrei discipline (obiective generale şi 

 specifice, conţinutul tematic de bazã, numãr de ore de curs, 
 seminarii, şi activitãţi aplicative pe teme, sistemul de evaluare 
 al studenţilor, bibliografia minimalã) (vezi Anexa nr. 14); 

 
h. modalitatea de finalizare a studiilor (absolvire). 
 

Planul de învãţãmânt şi în egalã mãsurã programa de studii, într-o concepţie 
modernã de abordare are ca punct de plecare definirea rolurilor şi competenţelor 
profesionale. 
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Planul de învãţãmânt al D.P.P.D.-ului este standardizat la nivel naţional şi 
aprobat de M.Ed.C. 

Modalitatea de organizare a programului de studiu este flexibilã şi integreazã 
urmãtoarele componente: 

 
a. un curriculum nucleu obligatoriu definit prin documentele 

M.Ed.C. Acesta se subdivide în: 
- curriculum-ul comun alcãtuit din discipline 
psihopedagogice cu caracter fundamental, care 
formeazã un trunchi comun şi obligatoriu, indiferent de 
specializarea la care studenţii sunt înmatriculaţi; 
- curriculum-ul de specialitate alcãtuit din discipline 
specifice specializãrii la care studenţii sunt înmatriculaţi 
(didactica specialitãţii şi practica pedagogicã). 

 
b. un  curriculum opţional stabilit de D.P.P.D., alcãtuit din 

unu sau douã pachete de discipline opţionale. Conform principiului 
flexibilitãţii şi al parcursului individualizat se urmãreşte corelarea 
cadrului obligatoriu definit de validarea profesionalã cu aspiraţiile, 
interesele personale ale studenţilor şi contextul educaţiei specifice. 

 
3. Curriculum-ul D.P.P.D. este structurat în sistemul creditelor de studii 

transferabile (vezi Regulamentul de aplicare a Sistemului European de Credite 
Transferabile – E.C.T.S., Anexa nr. 15). 

 
 Pachetele de credite alocate disciplinelor şi numãrul de credite acordate 
examenului de finalizare a studiilor sunt standardizate la nivel naţional prin Ordin al 
M.Ed.C. Pachetele de credite din cadrul modulului psihopedagogic conferã 
studentului o competenţã suplimentarã atestatã prin certificat de absolvire (vezi 
Anexa nr. 16). 
 
 Reglementãrile privind modul de obţinere a creditelor de studii, recunoaşterea, 
transferul, mobilitatea creditelor se fac potrivit Legii şi Cartei Universitare precum şi 
compatibilizãrii cu E.C.T.S. 
 Explorarea funcţionalã a E.C.T.S. cu posibilitãţile de adaptare şi flexibilitate 
se efectueazã în funcţie de tradiţiile sistemului de învãţãmânt superior românesc, de 
posibilitãţile de plasament pe piaţa forţei de muncã. Aceastã explorare presupune 
revigorarea şi aplicarea corectã a sistemului european de credite transferabile de 
studii, de transformare a acestora într-un sistem de acumulare, precum şi o nouã 
proiectare curricularã bazatã pe interpretarea nivelelor de calificare în raport de 
competenţe generale şi de specialitate. 
 

4. Programul de formare iniţialã pentru cariera didacticã cu planul de 
învãţãmânt şi sistemul de alocare şi obţinere a creditelor este structurat pe douã 
module denumite module de pregãtire psihopedagogicã: 

 
a. Nivelul I (30 de credite) efectuat pe parcursul studiilor 

universitare de licenţã, conferã o certificare parţialã pentru profesia 
didacticã, atestatã prin adeverinţã de absolvire; 
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b. Nivelul II (30 de credite) efectuat dupã obţinerea diplomei 
de licenţã şi anterior susţinerii examenului de definitivat se soldeazã cu 
obţinerea certificatului de absolvire. Acest modul poate fi urmat atât 
de studenţii care se înscriu la masterat, cât şi de absolvenţii, care dupã 
obţinerea diplomei de licenţã, nu îşi continuã studiile la master. 

 
Actele de atestare a competenţelor didactice sunt obţinute în urma parcurgerii 

integrale a fiecãrui modul şi de promovarea examenelor de evaluare finalã. Modulul 
obligatoriu se parcurge şi se promoveazã în anii de studiu, în semestrele pevãzute în 
planul de învãţãmânt, în cazul studenţilor de la învãţãmântul de zi.  

 
Disciplinele opţionale pot fi frecventate în oricare dintre anii de studii 

universitare de licenţã. În cazul abaterilor de la parcursul de studiu prevãzut în planul 
de învãţãmânt, de tipul nepromovãrii, amânãrii sau obţinerii în avans a unor credite se 
aplicã prevederile Legii şi ale Cartei Universitare referitoare la promovare şi la 
regimul studiilor. 

Absolvenţii de învãţãmânt superior, care doresc obţinerea atestatului pentru 
profesiunea didacticã, se pot înscrie la D.P.P.D., putând astfel urma modulele de 
pregãtire psihopedagogicã în formula compactã de un an universitar în formaţii 
distincte sau împreunã cu anii de studiu şi cu formaţiunile de studenţi de la 
specializãrile în care doresc sã obţinã atestatul didactic. Regimul acestor studii este cu 
taxã. 
 D.P.P.D. prezintã disponibilitatea de a organiza în mãsura solicitãrilor cursuri 
postuniversitare pentru persoanele, care nu au parcurs modulele I şi II pe parcursul 
studiilor de licenţã şi de masterat. 
  

Pregãtirea psihopedagogicã şi metodicã prin cele douã module se utilizeazã în 
conformitate cu planurile de învãţãmânt stabilite de M.Ed.C. 

Pentru fiecare modul planul de învãţãmânt cuprinde discipline obligatorii 
prevãzute de documentele M.Ed.C. şi discipline opţionale la decizia D.P.P.D. 

Disciplinele Didactica specialitãţii şi Practica pedagogicã vor fi precedate de 
absolvirea disciplinelor Psihologia educaţiei şi Pedagogie. 

 
5. Aria curricularã cuprinde disciplinele de specialitate prevãzute într-o 

succesiune logicã având urmãtoarele cerinţe: 
 

a. definirea şi delimitarea precisã a competenţelor generale şi 
de specialitate pe domeniul ştiinţelor educaţiei; 
Competenţele desemneazã gradul de pregãtire, de adecvare, şi de 
responsabilitate în raport cu o anumitã cerinţã. Ele reprezintã un 
ansamblu de atribute (cunoştinţe şi aplicarea lor, atitudini şi aptitudini, 
responsabilitãţi). Competenţele descriu nivelul la care o persoanã este 
capabilã sã exerseze şi sã performeze acele atribute; 
 

   b. compatibilitatea cu cadrul de calificãri naţional; 
 

c. compatibilitatea cu planuri şi programe de studii similare din 
state ale Uniunii Europene, ponderile disciplinelor fiind exprimate în 
credite de studii E.C.T.S. 
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Definirea competenţelor în domeniul ştiinţelor educaţiei este strâns legatã de 

proiectarea ariei curriculare. 
 Prin modul de structurare şi realizare a ariei curriculare se asigurã formarea şi 
dezvoltarea competenţelor de specialitate şi generale, în raport cu obiectivele 
academice (concretizate în specializãri) şi cerinţele forţei de muncã (concretizate în 
calificãri). Competenţele generale se regãsesc în curriculum obligatoriu (care 
curriculum), iar competenţele specifice se regãsesc în curriculum de specialitate. 
Aceste douã tipuri de competenţe se asigurã prin modul de structurare şi realizare a 
curriculum-ului. 
 Descrierea competenţelor la finele unui program educaţional este necesarã 
pentru stabilirea obiectivelor curriculare. Competenţele oferã claritate şi transparenţã 
conţinutului studiilor din cadrul programului educaţional. 
 

6. Proiectarea, organizarea şi desfãşurarea stagiilor de practicã se 
organizeazã în conformitate cu prevedrile legislaţiei în vigoare (vezi Anexa nr. 17). 

 
 Practica pedagogicã se organizeazã pe grupe şi subgrupe în unitãţi 
preuniversitare, în unitãţi pilot stabilite de comun acord cu inspectoratele şcolare, 
acestea fiind modele autentice de exercitare a profesiunii didactice sub aspect 
pedagogic, ştiinţific şi deontologic. (vezi Anexa nr.18, Lista unitãţilor pilot şi Anexa 
nr. 18a, Repartizarea studenţilor).  
 
 Modalitatea de organizare şi desfãşurare a practicii pedagogice se efectueazã 
pe baza documentelor elaborat de D.P.P.D. privind proiectarea didacticã a practicii 
pedagogice (vezi Anexa nr. 19, Îndrumãtor pentru proiectarea didacticã). 

 
a. activitãţi de observare şi de familiarizare cu desfãşurarea 

procesului instructiv-educativ din unitãţile de învãţãmânt (vezi Anexa 
nr. 20, Fişa de asistenţã); 

 
b. activitãţi de cunoaştere şi caracterizare psihopedagogicã a 

elevilor (vezi Anexa nr. 21, Fişa psihopedagogicã); 
 
c. activitãţi de planificare şi proiectare a procesului de predare 

şi învãţare conform Curriculumului Naţional, Programe şcolare pentru 
clasele V-XII, aria curricularã arte, elaborat de M.Ed.C. (vezi Anexa 
nr. 22), Planificarea calendaristicã (vezi Anexa nr. 23), Proiectul 
unitãţii de învãţare (vezi Anexa nr. 24), Proiect de lecţie (vezi Anexa 
nr. 25); 

 
d. activitãţi didactice efective, constând în proiectarea, 

realizarea şi evaluarea lecţiilor (a unitãţilor de învãţare) finalizate prin 
susţinerea unei lecţii de probã (vezi Anexa nr. 26 - Criterii de evaluare 
a activitãţii studenţilor practicanţi, Anexa nr. 27 – Variante de metode 
de evaluare, Anexa nr. 28 – Fişa de evaluare a prestaţiilor studenţilor, 
Anena nr. 29 – Fişa de autoevaluare a studentului); 
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e. activitãţi de cunoaştere a problemelor specifice ale 
managementului instituţiilor de învãţãmânt (vezi Anexa nr. 30,  
Consemnarea de cãtre mentor a activitãţii studenţilor practicanţi şi 
Anexa nr. 31 – Raport final asupra practicii pedagogice). 

 
Practica pedagogicã a studenţilor din instituţiile de învãţãmânt este asiguratã 

de mentorii de practicã pedagogicã D.P.P.D. în colaborare cu Inspectoratul Şcolar 
Judeţean. Se acordã calitatea de mentor dupã anumite criterii: 

 
a. profesorilor cu cele mai bune rezultate didactice, de regulã 

profesori de gradul I cu atestat oficial de mentor de practicã 
pedagogicã; 

 
b. directorilor de instituţii de înãţãmânt cu statut de unitãţi pilot 

pentru activitãţi, vizând problemele de management educaţional şi 
şcolar, relaţiile cu familia şi cu comunitatea; 

 
c. plata mentorilor de practicã pedagogicã se efectueazã prin 

acordarea sporului la salariu de încadrare prevãzut de Legea 128/1997 
privind Statutul personalului didactic (vezi Anexa nr. 32). 

 
Coordonarea practicii pedagogice de specialitate este asiguratã de un cadru 

universitar, având cel puţin funcţia de lector. 
 
Coordonatorul are ca atribuţii: 
 

a. întocmirea tematicii de practicã (vezi Anexa nr. 33, Tematica 
practicii pedagogice); 

 
b. controlarea activitãţii desfãşurate de studenţi; 
 
c. evaluarea prestaţiilor studenţilor; 
 
d. acordarea notelor la colocviu de practicã. 
 
 

Pentru strategiile de practicã, D.P.P.D. încheie convenţii de colaborare cu 
unitãţile bazã de practicã în care sunt stipulate urmãtoarele (vezi Anexa nr. 34, 
Convenţia de colaborare cu Inspectoratul Şcolar Judeţean Cluj, cu Instituţii de 
învãţãmânt preuniversitar): 

 
a. locul unde se dsfãşoarã practica; 
 
b. perioada desfãşurãrii practicii; 
 
c. modul de organizare şi îndrumare; 
 
d. responsabilii din partea unitãţiilor de învãţãmânt. 
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IV Regimul studiilor şi programul de studii 

 
 

1. În cadrul politicii de admitere la progrmele de studiu oferite de D.P.P.D., a 
transparenţei recrutãrii şi admiterii studenţilor se difuzeazã cu cel puţin şase luni 
înainte de admitere, la licee teoretice şi de artã, informaţii reale şi corecte vizând 
competenţele şi facilitãţile oferite de D.P.P.D.  

Aceste date sunt cuprinse în Albumul Universitãţii unde D.P.P.D. apare alãturi 
de catedrele din componenţa Facultãţilor de Artã şi Design, precum şi în Ghidul 
D.P.P.D.(vezi Anexa nr. 35 – Albumul Universitãţii şi Anexa nr. 36 a. - Ghidul 
D.P.P.D., Anexa nr. 36 b. - Broşura de admitere în U.A.D. ) 

 
Se preconizeazã admiterea studenţilor sau a altor categorii de beneficiari ai 

programului de profesionalizare pentru cariera didacticã, pe baza unui interviu bazat 
pe competenţe academice (vezi Anexa nr. 37 – Interviu de admitere în modul 
D.P.P.D.). 

 
 Beneficiari ai programelor oferite de D.P.P.D. pot fi studenţii universitãţii 

respective, personalul didactic şi de conducere din învãţãmântul preuniversitar şi 
superior şi absolvenţi ai învãţãmântului superior. 

 
 Înscriera studenţilor la acest modul  se face în regimul activitãţilor didactice 
opţionale fiind permis tuturor categoriilor de studenţi, care doresc sã obţinã 
certificatul de atestare în profesiunea didacticã pentru învãţãmântul preuniversitar, 
precum şi pentru cel universitar, în specializarea corespunsãtoare diplomei de licenţã 
în condiţiile prevãzute de Lege. 

În cadrul specializãrii cu profil didactic şi anume secţia Pedagogia Artei, în 
care prin profilul sãu pregãteşte în principal cadre didactice pentru profesiunea de 
profesor de artã, asigurând o integrare socio-profesionalã a absolvenţilor pe aceastã 
linie, disciplinele corespunzãtoare modulului psihopedagogic sunt introduse în 
parcursul obligatoriu de studiu. 

 
2. Regimul studiilor la modul de pregãtire psihopedagogicã se efectueazã: 
 

   a. în regim de subvenţie de la bugetul de stat 
 
   b. în regim cu taxã 
 
 Regimul de parcurgere al modulului este determinat de regimul de 
înmatriculare al studenţilor la specializarea de bazã potrivit prevederilor legale şi ale 
Cartei Universitare. 

a. studenţii înmatriculaţi în regim de subvenţie de stat la 
specializãrile de bazã, au dreptul sã opteze în regim de studii gratuit 
pentru modulul psihopedagogic cu respectarea urmãtoarelor condiţii: 

- studenţii pot beneficia de gratuitatea studiilor numai la 
o singurã specializare şi pe durata legalã a acesteia, cu 
condiţia ca în anii de studiu şi semestrul prevãzut de 
lege sã parcurgã şi sã promoveze toate disciplinele; 
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- refacerea parcursului de studiu la disciplinele 
nepromovate, prelungiri de şcolarizare şi repetarea 
examenului de absolvire se suportã de cãtre studenţi sub 
forma taxelor, potrivit Legii şi Cartei Universitare în 
vigoare. 
 

b. Studenţii înmatriculaţi în regim cu taxã la specializarea de 
bazã pãstreazã regimul cu taxã şi în cazul modulelor de pregãtire 
psihopedagogicã. Valoarea taxei se aprobã de Senatul Universitãţii. 

 
3. Înscrierea, regimul studiilor şi drepturile şi obligaţiile studenţilor sunt 

precizate printr-un act adiţional la contractul de studii încheiat între student şi 
Universitatea de Artã şi Design (vezi Anexa nr. 38 – Act Adiţional). 

 
a. actul adiţional se încheie de regulã la începutul anului 

universitar, dupã încheierea contractului general de studiu şi în funcţie 
de regimul studiilor în care sunt înmatriculaţi studenţii; 

 
b. actul adiţional poate fi încheiat la cerere şi pe parcursul 

anului universitar cu precizarea parcurgerii disciplinelor neefectuate şi 
promovarea examenelor de diferenţã; 

 
c. actul adiţional cuprinde: 

- regimul studiilor (subvenţie de la bugetul de stat sau 
cu taxã); 
- disciplinele de învãţãmânt şi succesiunea lor pe 
semestre şi ani de studiu; 

   - formele de evaluare; 
   - condiţiile de promovare. 
Absolvenţii învãţãmântului superior care doresc sã parcurgã modulul D.P.P.D. 

într-o perioadã compactã de un an universitar, încheie un contract de studii cu 
D.P.P.D., regimul studiilor fiind cu taxã conform prevederilor legale şi Cartei 
Universitare.  
 

4. Formaţiile de studiu (serii, grupe, subgrupe) sunt dimensionate astfel încât 
sã asigure desfãşurarea eficientã a procesului de învãţãmânt, fapt reflectat la modul 
desfãşurãrii normale a acestui proces şi în orarele facultãţilor (vezi Anexa nr. 39, 
Orarul programului de studiu). 

 Rezultatele obţinute de studenţi (vezi Anexa nr. 40 – Calificativele obţinute 
de studenţi la disciplinele D.P.P.D.) sunt atestate prin promovabilitatea acestora, în 
fiecare an de studiu promovabilitatea atingând procentual un prag de 70-80% (vezi 
Anexa nr. 41 – Promovabilitatea studenţilor) şi de procentul ridicat de studenţi care 
obţin suplimentele la diplomã sub forma certificatelor de absolvire (Anexa nr. 16). 

Conform Cartei Universitare promovarea studentului dintr-un an de studiu în 
altul se efectueazã în funcţie de creditele de studiu (ECTS) acumulate; de asemenea 
prin creditele de studiu se reglementeazã procedura de comprimare a studiilor.  
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V Formarea continuã şi perfecţionarea personalului didactic  
 
 

 
Formarea continuã şi perfecţionarea personalului didactic se desfãşoarã în 

cadrul D.P.P.D.-ului pe baza Regulamentului elaborat (vezi Anexa nr. 42, Regulament 
privind organizarea şi funcţionarea formãrii continue şi perfecţionarea personalului 
didactic). 

1. D.P.P.D.-ul este abilitat sã organizeze examenele pentru obţinerea 
gradelor didactice la personalul didactic din învãţãmântul preuniversitar, la 
specializãrile:  

 
- În cadrul Facultãţii de Arte Plastice: 

- Arte plastice - linia de studiu picturã; 
- Arte plastice - linia de studiu sculpturã; 
- Arte plastice - linia de studiu graficã; 
- Arte plastice - linia de studiu fotografie-videoprocesarea 
computerizatã a imaginii;  
 

- Pedagogia artelor plastice şi decorative; 
 
- Conservare şi restaurare; 
 
- În cadrul Facultãţii de Arte Decorative şi Design: 
 - Arte decorative – linia de studiu ceramicã, sticlã; 
 - Arte decorative – linia de studiu arte textile (design textil şi tapiserie); 
 - Arte decorative – linia de studiu arte textile (design vestimentar); 
 
- Design. 

 
Acestea au fost autorizate de M.Ed.C. prin Ordinul Ministrului nr. 3554/10.04.2005. 
 
Actvitãţile aferente examenelor de perfecţionare cuprind: 
 

a. anterior desfãşurãrii examenelor au loc prezentãri sintetice în 
domeniul psihopedagogiei şi al didacticilor de specialitate; 

 
b. organizarea probelor scrise şi orale din cadrul examenelor de 

obţinere a definitivatului şi gradului didactic II, potrivit normelor 
stabilite de M.Ed.C. (vezi Anexa nr. 43 - Probele de examen de 
definitivat, vezi Anexa nr. 44 – Probele de examen pentru gradul II.); 

 
c. organizarea colocviului de admitere pentru gradul didactic I, 

asigurarea coordonatorilor pentru elaborarea lucrãrilor ştiinţifico-
metodice şi a comisiilor pentru inspecţia specialã precum şi comisia 
pentru susţinerea lucrãrilor de gradul I (vezi Anexa nr. 45 – Probele 
pentru obţinerea gradului didactic I.); 
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d. elaborarea referatelor şi rapoartelor de evaluare privind 

rezultatele examenelor de obţinere a gradelor didactice şi transmiterea 
acestora M.Ed.C. în vederea întocmirii sintezelor şi recomandãrilor la 
nivel naţional (vezi Anexa nr. 46 Raport de evaluare cãtre M.Ed.C. 
privind rezultatele examenului de definitivat; Anexa nr. 47 Raport de 
evaluare cãtre M.Ed.C. privind rezultatele examenului degradul II; 
Anexa nr. 48 Fişa de evaluare a activitãţii didactice din cadrul 
inspecţiei speciale, Anexa nr. 6 O.M.Ed.C. privind Organizarea şi 
desfãşurarea programelor de perfecţionare periodicã a personalului 
didactic). 
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VI  Strategia cercetãrii ştiinţifice în cadrul modulului D.P.P.D. 
 
 
 
Modulul D.P.P.D. situeazã cercetarea ştiinţificã şi artisticã la baza 

funcţionãrii sale, constituind un principal criteriu de evaluare a calificãrii academice. 
Aceasta constã dintr-o activitate practicã şi teoreticã susţinutã în cadrul 
disciplinelor pedagogice şi didactice, precum şi din cercetãri experimentale cu 
studenţii în cadrul seminariilor şi practicii pedagogice. Politicile de cercetare şi 
evaluare a activitãţii ştiinţifice realizate şi supervizate de cãtre Unitatea de Cercetare 
din cadrul Universitãţii de Artã şi Design Cluj. 

 
În cadrul modulului D.P.P.D. cercetarea ştiinţificã şi artisticã se construieşte 

prin cercetarea cu rol didactico-formativ care vizeazã: 
 
a. aspectele metodologice ale formãrii inteligenţei vizuale ale dezvoltãrii 

creativitãţii; 
 
b. competenţele didactice instrumentale, cum ar fi:  
 - capacitatea de analizã şi sintezã;  
 - capacitatea de organizare şi planificare;  
 - cunoştinţe de bazã necesare profesiei de dascãl; 
 - abilitãţi privind managementul informaţiei; 
 - capacitatea de a soluţiona probleme; 
 - capacitatea de a lua decizii; 
 
c. competenţele interpersonale:  
 - capacitatea de evaluare şi autoevaluare;  
 - capacitatea de a lucra în echipã; 
 - capacitatea de a avea un comportament etic;  
 
d. competenţe sistemice:  
 - capacitatea de a transpune în practicã cunoştinţele dobândite; 
 - abilitãţi de cercetare; 
 - capacitatea de adaptare la noi situaţii, creativitate; 
 - capacitatea de a concepe proiecte şi de a le derula; 
 - preocuparea pentru obţinerea calitãţii; 
 - voinţa de a reuşi. 

 
D.P.P.D. colaboreazã la planul de cercetare ştiinţificã al Universitãţii, 

cercetarea din Universitatea de Artã şi Design Cluj-Napoca este calificatã cu titlul de 
Excelenţã, existând în acest sens un centru de excelenţã întitulat “Explorãri creative 
şi design” (vezi Anexa nr. 49, Raportul de activitate al Centrului de excelenţã). 

 
D.P.P.D. participã la efectuarea de granturi şi contracte de cercetare cu 

instituţii prestigioase din ţarã şistrãinãtate (vezi Anexa nr. 50 - Granturi), Contractul 
încheiat cu Prezidiul Academiei pe teme interdisciplinare dintre domeniul psihologic 
şi cel artistic (vezi Anexa nr. 51). 
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Temele de cercetare se înscriu în aria ştiinţificã a domeniului ştiinţelor 

educaţiei, psihologiei, cercetãrii interdisciplinare. 
Activitatea de cercetare ştiinţificã se desfãşoarã în domeniul disciplinelor 

cuprinse în norma didacticã pe care o acoperã. 
Modulul D.P.P.D. împreunã cu catedra de discipline teoretice şi de specialitate 

au angrenat toate cadrele Universitãţii şi studenţii tuturor secţiilor în activitate de 
cercetare în cadrul Cercului teoretic “Interferenţe” (vezi Anexa nr. 52 – Cerc ştiinţific 
“Interferenţe”). Comunicãrile rezultate au fost publicate în volumul “Experienţã 
umanã. Imagine artisticã. Creativitate vizual-plasticã”, Ed. Dacia, Cluj-Napoca, 2003 
(vezi volumul, Anexa nr. 53). 

 
Modulul D.P.P.D. utilizeazã instrumentele disponibile pentru creşterea 

importanţei cercetãrii specifice prin: 
 

a. calificãri superioare de tipul doctoratului în domeniul 
psihopedagogiei şi din învãţãmântul artistic.  
 

 Doctoratul reprezintã o formã superioarã a cercetãrii ştiinţifice 
 şi creaţie artisticã prin care membrii D.P.P.D. contribuie la 
 dezvoltarea domeniului cunoaşterii, conceptualizãrii, teoriei şi 
 creaţiei artistice. 
 Doctoratul în arte vizuale urmãreşte acreditarea şi promovarea 
 unor formule de cercetare specifice relevante, care vor asocia 
 investigaţiile teoretice cu procesul artistic, precum şi 
 prezentarea unui eşantion relevant din creaţia artisticã 
 proprie a celor ce intreprind aceste studii. Componentã 
 inovativã esenţialã, de lãrgire a practicii şi teoriei domeniului 
 artelor vizuale şi designului, aduc o deschidere spre  formule 
 europene. 

  Toţi membrii titulari ai departamentului sunt doctori în  
   psihologie şi arte vizuale (vezi Anexa nr. 55 – C. V.); 

 
b. obţinerea de premii prestigioase în domeniul psihopedagogiei şi 
artelor plastice, cum este:  
 - Premiul Academiei Române “Constantin Rãdulescu Motru”, 
   prof. univ. dr. Petcu Marioara;  
 - Premiul Festivalului Internaţional “Lucian Blaga”- ediţia a 
   XV-a, lect. univ. dr. Toşa Ecaterina. (vezi Anexa nr. 54) 

 
 
  c. burse pentru studenţii  cu rezultate remarcabile în specialitate şi 

  cercetare; 
 
 d. deschiderea şi dotarea unui cabinet de cercetare pentru profilul 

  didactic; 
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 e. dotarea, în vederea informãrii studenţilor care au optat pentru  
  profilul didactic, a Bibliotecii Universitãţii de Artã şi Design Cluj, cu 
  urmãtoarele instrumente:   

  - Fondul de carte propriu din literatura de specialitate românã 
      şi strãinã (vezi Anexa nr. 56);   

  - Abonamente la publicaţii româneşti şi strãine (Anexa nr. 57); 
  - Îndrumãtor bibliografic pe discipline ( vezi Anexa nr. 58)  
   - Psihologia educaţiei; 
   - Pedagogie I (Fundamentele pedagogiei + Teoria şi 

    metodologia curriculumului); 
   - Pedagogie II (Teoria şi metodologia instruirii + Teoria 

    şi metodologia evaluãrii); 
   - Didactica specialitãţii; 
   - Practicã pedagogicã;        
   - Bibliografie selectivã pentru seminarii (vezi Anexa nr. 59); 
   - Biblioteca deţine surse informaţionale pentru studenţi (vezi  

       Anexa nr. 60); 
 
 f. Programe didactice de schimb de experienţã cu alte instituţii  

  internaţionale de profil (schimbul cu D.P.P.D. din Italia pe probleme 
  de pedagogie – documentaţie la secretariat); 

 
 g. Cãlãtorii documentare în alte ţãri; 
 
 

 Activitãţile complexe desfãşurate de D.P.P.D. în domeniul crcetãrii ştiinţifice 
la nivelul cadrelor didactice, a coordonãrii şi colaborãrii cu studenţii Universitãţii, a 
coordonãrii activitãţii de calificare a cadrelor didactice se regãseşte în tabelul sintetic 
urmãtor: 

 

C E R C E T A R E A   Ş T I I N Ţ I F I C Ã 
Tipuri de activitãţi de cercetare 

ştiinţificã 
Evidenţa activitãţii de cercetare  

Ştiinţificã 
- Activitãţi  de cercetare cu rol didactic 
formativ; 
        - activitate teoreticã – practicã la 
          discipline psihopedagogice şi 
          didactice 
        - practica pedagogicã 

 
 
- Programa analiticã (vezi Anexa nr.14) 
- Material documentar pentru curs în 
format electronic; 

- Colaborãri la planul de cercetare U.A.D. 
        - proiecte de cercetare comune cu 
          U.A.D. 

- Raport de activitate a Centrului de 
excelenţã, explorãri creative în artã şi 
design (vezi Anexa nr.49) 

- Granturi proprii C.N.C.S.I.S. - Granturi D.P.P.D. (vezi Anexa nr. 50) 
- Contracte de cercetare ştiinţifice proprii - Cercetare ştiinţificã D.P.P.D. 

- Contract cu Academia Românã 2008 – 
2012 (vezi Anexa nr. 51) 
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CERCETARE CU STUDENŢII 
Tipuri de activitãţi de cercetare 

ştiinţificã 
Evidenţa activitãţii de cercetare  

Ştiinţificã 
- Ín domeniul disciplinei din norma 
didacticã; 
        - în cadrul disciplinelor 
          psihopedagogice şi didactice 
        - în practica pedagogicã 

 
 
- Programa analiticã (vezi Anexa nr.14) 

- Cercuri ştiinţifice cu participarea 
studenţilor; 

- Cercul ştiinţific “Interferenţe în arte” 
 (vezi Anexa nr. 52) 

- Publicaţii comune cu studenţii: 
        - tipãrite în volum 
        - ilustraţii artistice cu studenţii la 
          carte de poveşti 

- Volumul “Interferenţe în arte” 
- Carte de poveşti “Az uveghegyen innen 
  és tul” 
 (vezi Anexa nr. 53) 

VALORIFICAREA CERCETÃRII ŞTIINŢIFICE 
- Publicaţii de specialitate 
       - cãrţi de autor la edituri recunoscute 
         C.N.C.S.I.S. 
       - articole de specialitate în reviste 
         ISBN, ISSN 
       - curs de specialitate tipãrit 
       - coordonare de grad I. 
       - comunicãri ştiinţifice 

 
 
 
- C.V., cu Lista de lucrãri tipãrite (vezi 
Anexa nr. 55) 

- Participare la Sesiuni ştiinţifice 
internaţionale 
       - EuropaArtium 
       - Sesiunea Departamentului de 
         Cercetãri Socio-umane, Institutul  
         “G. Bariţ” 
- Participare la Sesiuni ştiinţifice 
naţionale: 
       - Sesiunea “Zilele Academice  
         Române”, Filiala Cluj-Napoca; 
       - Sesiunea cadrelor didactice şi  
         studenţilor de la Facultatea de Drept        
         “D. Cantemir” 

 
 
 
 
 
 
- Vezi Lista de lucrãri (Anexa nr. 55) 

- Calificare superioarã prin cercetare 
ştiinţificã 
       - doctorat 
       - premiul Academiei Române 
       - deschiderea şi dotarea cabinetului  
         de cercetare 

 
- C.V. (vezi Anexa nr. 55) 
- Premiul Academiei (vezi Anexa nr. 54) 
- Lista echipamentelor tehnice în dotarea 
  D.P.P.D. (vezi Anexa nr. 69) 

 
 
 
 
 
 

17 



REGULAMENT D.P.P.D.                                     ORGANIZARE – FUNCŢIONARE 
 

 
Tipuri de activitãţi de cercetare 

ştiinţificã 
Evidenţa activitãţii de cercetare  

Ştiinţificã 
- Fond de carte de la Biblioteca U.A.D. 
       - fond de carte propriu 
       - abonamente de profil 
       - Îndrumãtor Bibliografic 
       - Ghid pentru studenţi cu bibliografie 
        selectivã 

- Fond de carte propriu  
   (vezi Anexa nr.56) 
- Îndrumãtor Bibliografic  
   (vezi Anexa nr.58) 
- Bibliografie selectivã  
   (vezi Anexa nr.59) 
- Tematicã orientativã Psihopedagogicã 
pentru Colocviul de Gradul I 
- Tematicã orientativã de Specialitate 
(Arte plastice şi Decorative) pentru 
colocviul De Grad I  (vezi Anexa nr. 94) 
- Abonamente (vezi Anexa nr.57) 

IMPULSIONAREA CERCETÃRII ŞTIINŢIFICE 
- Salarizarea diferenţiatã 
 

- Salariu de merit: 
          - prof.univ.dr. Petcu Marioara  
          - lect.univ.dr. Cioca Vasile 

- Programe diferenţiate şi schimburi de 
experienţe ştiinţifice 

- Documente privind relaţia cu alte ţãri  
  (vezi documente cu Italia la secretariat) 

- Cãlãtorii ştiinţifice de documentare 
pentru cadrele didactice 

- Cãlãtorii ştiinţifice de documentare la 
   Bienala de la Veneţia 

- Burse pentru studiu cu rezultate 
remarcabile 

- Statistica studenţilor cu burse de studiu 
  (vezi documente la secretariat) 

MODERNIZAREA MANAGEMENTULUI CERCETÃRII ŞTIINŢIFICE 
- Servicii de consultanţã şi asistenţã de 
specialitate în cercetare psihopedagogicã 
artisticã 

- cursuri de informare la Definitivat şi 
  Gradul II 
- consultanţã ştiinţificã pentru Gradul I 
- orar permanent de consultanţã cu 
  studenţii de practicãpedagogicã  
  (vezi Anexa nr. 39) 

- Compatibilizarea cercetãrii ştiinţifice cu 
Facultãţile de arte plastice şi decorative şi 
catedrele de specialitate 

- Coordonarea psihopedagogicã a licenţei 
   şi consultanţã de specialitate la  
   masterat, consultanţã de specialitate  
   psihopedagogicã la doctorat 
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- Strategia accentuãrii prezenţei modulului D.P.P.D. în activitatea didacticã şi 

artisticã internaţionalã are în vedere: 
 
 a. susţinerea unor programe majore de cercetare în cooperare cu 

 colegii  şi universitãţi europene, finanţate de Uniunea Europeanã sau alte 
 organisme internaţionale; 

 
 b. creşterea schimbului de experienţã a studenţilor. 

 
 
 - O altã direcţie preconizatã este impulsionarea cercetãrii la nivel naţional 
prin: 

 
 a. compatibilizarea programelor cu programele de cercetare ale 

 catedrelor, facultãţilor şi Universitãţii; 
 
 b. Dezvoltarea cercetãrii interacademice; 
 
 c. organizarea unor servicii de consultanţã şi asistenţã de specialitate 

 care sã valorifice cunoştinţele din cercetare. 
 
Personalul didactic desfãşoarã activitate de cercetare ştiinţificã valorificate 

prin publicaţii în reviste de specialitate sau edituri din ţarã recunoscute de CNCSIS, 
comunicãri ştiinţifice prezentate la sesiuni, simpozioane, contract de cercetare 
încheiat cu parteneri din ţarã cu evaluare atestatã de cãtre comisiile de specialitate, 
tipãrirea de cursuri şi note de curs pentru disciplinele psihopedagogice.  
(vezi Anexa nr. 55 C.V.-ul cadrelor didactice D.P.P.D.) 
 În vederea relansãrii cercetãrii ştiinţifice a fost organizatã Unitatea de 
Cercetare a Universitãţii de Artã şi Design Cluj, fiind reevaluate direcţiile şi 
domeniile de cercetare şi reorganizate colectivele de cercetare cu responsabilitãţi şi 
atribuţii bine determinate, fiind reprezentate toate categoriile de cercetãtori pe grade 
didactice şi personal administrativ din Universitatea de Artã şi Design. 
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VII Organizare, conducere şi finanţare 
 
 

 
1. D.P.P.D. are o structurã universitarã didactico-ştiinţificã şi administrativã 

subordonatã direct Senatului Universitãţii şi funcţioneazã cu aprobarea M.Ed.C. 
potrivit Legii şi Cartei Universitare (vezi Anexa nr. 2, Anxa nr. 3). 

 
Personalul didactic trebuie sã îndeplineascã cerinţele legale pentru ocuparea 

posturilor didactice. 
 
Personalul didactic şi comunitatea academicã a D.P.P.D.-ului sunt formate din 

specialişti în: pedagogie, psihopedagogie specialã, psihologie, sociologie, didactici 
speciale şi alte specializãri determinate prin raportare la misiunea instituţionalã. 

 
Personalul didactic titularizat în instituţia de învãţãmânt, unde are funcţia de 

bazã, este luat în considerare la evaluãri pentru o singurã normã didacticã constituitã 
conform legii. 

 
Pentru asigurarea calitãţii activitãţilor didactice, personalul didactic titularizat 

în învãţãmântul superior nu poate acoperi într-un an universitar mai mult de douã 
norme didactice, indiferent de instituţia de înãţãmânt în care îşi desfãşoarã activitatea. 

 
Personalul didactic titularizat în învãţãmântul superior conform Legii, 

pensionat la limitã de vârstã sau din alte motive, pierde calitatea de titular pe post şi 
este considerat cadru didactic asociat, neputând sã acopere mai mult decât o singurã 
normã didacticã în instituţia respectivã de înãţãmânt. 

 
D.P.P.D. trebuie sã aibã cel puţin 70% din totalul posturilor din statutul de 

funcţii, constituite conform normativelor legale, acoperite cu cadre didactice 
titularizate în  învãţãmântul superior conform normelor legale, iar dintre acestea cel 
puţin 25% sã fie profesori universitari şi conferenţiari universitari, dar nu mai mult de 
50%. Numãrul de cadre didactice cu normã întreagã trebuie sã fie mai mare de 40% 
din numãrul total de posturi didactice constituite conform Legii (vezi Anexa nr. 61 cu 
Tabel a – Dispunerea posturilor didactice din Statul de funcţii D.P.P.D, Tabel b – 
Dispunerea procentualã a posturilor didactice din Statul de funcţii D.P.P.D.); 

 
Personalul didactic asociat, care nu este tutularizat în învãţãmântul superior, 

poate ocupa temporar un post vacant din statul de funcţii numai dacã satisface 
cerinţele legale pentru ocuparea postului respectiv. 

 
Titularii de disciplinã trebuie sã aibã titlul ştiinţific de doctor sau sã fie 

doctoranzi în domeniul disciplinelor din postul ocupat; celelalte cadre didactice 
trebuie sã aibã pregãtire iniţialã şi competenţe în domeniul disciplinei predate (vezi 
Anexa nr. 62 Pregãtirea didacticã şi calificarea ştiinţificã a cadrelor didactice 
universitare din D.P.P.D.); 
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Titularii disciplinelor psihopedagogice au specialitatea şi titlul ştiinţific de 
doctor în Psihologie, Pedagogie şi Ştiinţele educaţiei. 
 

Titularii disciplinei de Didactica specialitãţii au calificarea într-una dintre 
specialitãţile din domeniul de pregãtire al studenţilor şi sunt doctori în specialitate arte 
vizuale sau în ştiinţele educaţiei sau, cel puţin, au un master în ştiinţele educaţiei. 
Activitãţile aplicative pot fi acoperite şi de personal didactic asociat, care are gradul 
didactic I în specializarea sau specializãrile respective (vezi Anexa nr. 62: Tabel a – 
Specializarea didacticã şi ştiinţificã a titularilor D.P.P.D., Tabel b - Specializarea 
didacticã şi ştiinţificã a cadrelor didactice asociate, Tabel c - Specializarea didacticã 
şi ştiinţificã a mentorilor de Practicã pedagogicã). 

 
Cadrul didactic asociat are obligaţia de a face cunoscut prin declaraţie scrisã, 

conducãtorului instituţiei la care are funcţia de bazã, precum şi celui la care este 
asociat, numãrul orelor didactice prestate prin asociere. 

 
 
2. Conducerea D.P.P.D. se realizeazã prin consiliu şi director, potrivit Legii 

şi prevederii Cartei Universitare (vezi Anexa nr. 62 Ordinul M.Ed.C. cu privire la 
organizarea şi desfãşurarea alegerilor conducerilor academice din învãţãmântul 
superior acreditat). 

 
Consiliul D.P.P.D. cuprinde 6 membrii şi este format din (vezi Anexa nr. 64 – 

a. Organigrama D.P.P.D. - b. Componenţa Consiliului D.P.P.D. - c. Fişa de 
identitate D.P.P.D.); 

Componenţa nominalã a consiliului rezultã din alegeri potrivit regulamentului 
de organizare a alegerilor academice (vezi Anexa nr. 65 Regulament cadru de 
organizare şi funcţionare a D.P.P.D.- ului,  proiect); 

 
- 4 cadre didactice titulare în Universitatea de Artã şi Design, din care 
3 sunt reprezentanţi ai cadrelor de specialitate (psihologie-pedagogie, 
didacticã); 
- 1 reprezentant al Universitãţii de Arte şi Design cu care D.P.P.D. 
colaboreazã, membru al secţiei de Pedagogia Artei;  
- 1 reprezentant al studenţilor; 
- 1 reprezentant al angajatorilor (inspector şcolar).  
 

Consiliul D.P.P.D. are urmãtoarele atribuţii: 
 

a. elaboreazã strategia de dezvoltare a D.P.P.D.-ului în materie 
de programe de studii, tehnologie didacticã şi cercetare ştiinţificã; 

 
b. coordoneazã activitãţile didactice din cadrul modulelor de 

pregãtire psihopedagogicã, potrivit curriculum-ului naţional, aprobat 
de M.Ed.C. (vezi Anexa nr. 22); 

 
  c. avizeazã statul de funcţii al cadrelor didactice de specialitate 

   (vezi Anexa nr. 11); 
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d. organizeazã pregãtirea şi examinarea pentru obţinerea 
gradelor didactice de cãtre personalul didactic din învãţãmântul 
preuniversitar, potrivit Metodologiei aprobate de M.Ed.C. (vezi Legea 
nr. 128/1997 – actualizat 25/12/2006, cap. III. – Perfecţionarea 
pregãtirii personalului didactic şi didactic auxiliar - Anexa nr. 7); 

 
e. coordoneazã activitatea structurilor de cercetare şi derularea 

programelor de cercetare constituite în subordinea D.P.P.D., 
participare la activitatea Centrului de excelenţã în cercetarea ştiinţificã, 
contract de cercetare cu Prezidiul Academiei, cercuri ştiinţifice cu 
participarea studenţilor (vezi Anexa nr. 51, Anexa nr. 52); 

 
f. asigurã cooperarea cu Inspectoratul Şcolar, cu Casa Corpului 

Didactic şi cu unitãţile de învãţãmânt în realizarea sarcinilor privind 
formarea şi perfecţionarea personalului didactic. 

 
Consiliul D.P.P.D. este prezidat de director ales dintre membrii consiliului, 

potrivit regulamentului de organizare a alegerilor academice. Directorul este un cadru 
didactic titular, cu norma de bazã în specialitate psihopedagogie, având funcţia 
didacticã de profesor universitar (vezi Anexa nr. 66 – Plan managerial academic şi 
adminbistrativ privind dezvoltarea D.P.P.D.). 

 
Printre atribuţiile directorului D.P.P.D. se enumerã: 

a. directorul reprezintã D.P.P.D.-ul în raporturile cu celelalte 
structuri universitare şi cu departamentele similare din alte instituţii de  
învãţãmânt superior; 

 
  b. rãspunde de îndeplinirea atribuţiilor Consiliului D.P.P.D.; 
 

c. asigurã conducerea operativã şi semneazã certificatele de 
studii, precum şi celelalte documente emise sub egida D.P.P.D.; 

 
d. directorul D.P.P.D. este membru de drept în Senat. 
 

 3. Pentru realizarea sarcinilor administrative şi de evidenţã, D.P.P.D. dispune 
de secretariat propriu. Acesta are urmãtoarele atribuţii: 

a. asigurã evidenţa studenţilor, a cursanţilor şi a cadrelor 
didactice înscrise la examenele pentru gradele didactice (vezi Anexa 
nr. 67 – Evidenţa studenţilor înscrişi la D.P.P.D.); 

 
b. asigurã evidenţa documentelor şi actelor normative 

referitoare la activitatea D.P.P.D.; 
 
c. asigurã corespondenţa cu M.Ed.C., cu inspectoratele şcolare, 

cu casele corpului didactic, realizeazã celelalte sarcini specifice 
activitãţii de secretariat (vezi Anexa nr. 68 – Evidenţa documentelor şi 
actelor normative referitoare la activitatea D.P.P.D.). 

 
 Secretariatul în general şi inclusiv cel al D.P.P.D.-ului beneficiazã de un soft 
structurat pe problematici de evidenţã şi relaţionare a datelor de secretariat. 
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4. Baza materialã este acoperitã de patrimoniu care contribuie în mod eficace 

la realizarea misiunii şi a obiectivelor fixate. 
 

 Raportat la specificul sãu D.P.P.D.-ul îşi desfãşoarã activitatea în: 
  - spaţiu propriu: sala Amfiteatru de pe str. Observator, Nr. 5, Bl. D.S. 3
  laborator de cercetare la Casa Matei (vezi imagini din Ghidul  
  D.P.P.D. - Anexa nr. 36). 
 

- spaţii adecvate procesului de  învãţãmânt cu sãli de predare şi 
seminarizare (vezi imagini cu sala de curs, Anexa nr. 36 - Ghidul 
D.P.P.D.) 
Cursurile se desfãşoarã împãrţind efectivul studenţilor în grupe de 
aproximativ 80 – 90 studenţi (maximum 100 şi are loc în sala 
Amfiteatru, unde sunt 160 de locuri disponibile, asigurând pentru 
fiecare student un spaţiu de peste 2 m2 / student. 
Seminariile se desfãşoarã pe efective de maximum 25 – 30 studenţi, 
asigurând de asemenea un spaţiu corespunzãtor de 2, 5 m2 / student. 
 
- laboratoare didactice şi centru de cercetare dotate corespunzãtor (sala 
calculatoarelor), în concordanţã cu normele tehnice. Echipamentele 
tehnice faciliteazã activitatea cadrului didactic şi receptivitatea fiecãrui 
student D.P.P.D.-ul pe lãngã sala calculatoarelor a U.A.D. posedã 
propriul echipament tehnic de ultimã orã; (vezi imagini cu sala 
calculatoarelor, Anexa nr. 36 - Ghidul D.P.P.D., Anexa nr. 69 – 
Echipamente tehnice în dotarea D.P.P.D.); 
 
- biblioteca, care este prevãzutã cu o salã de lecturã cu 45 de locuri, 
fondul de carte propriu din literatura de specialitate românã şi 
strãinã, abonamente ale Uuniversitãţii la publicaţii româneşti şi 
strãine, îndrumãtor bibliografic pentru modulul psihopedagogic, 
bibliografie selectivã pentru seminarii pe discipline, surse 
informaţionale pentru studenţi (vezi Anexa nr. 56, Anexa nr. 57, Anexa 
nr. 58, Anexa nr. 59, Anexa nr. 60); 
 
- finanţarea activitãţilor desfãşurate în cadrul D.P.P.D. se asigurã din 
subvenţii de la bugetul de stat, din taxe de studii şi din alte surse 
potrivit reglementãrilor în vigoare. Principalele destinaţii ale utilizãrii 
veniturilor, precum şi echilibrul dintre venituri şi cheltuieli se 
efectueazã potrivit Legii şi reglementãrilor interne din Carta 
Universitarã (vezi Anexa nr. 3). 
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VIII Evaluarea internã şi asigurarea calitãţii educaţiei 
  
 

Evaluarea internã şi asigurarea calitãţii programelor de studii şi de 
cercetare organizate de D.P.P.D. se efectueazã potrivit cadrului legislativ actual 
aplicat tuturor structurilor şi programelor universitare. În conformitate cu acest cadru 
legislativ, domeniile în funcţie de care se evalueazã programele D.P.P.D. sunt: 

 
  1. Capacitate instituţionalã; 
 
  2. Eficacitate educaţionalã;  
 
  3. Managementul calitãţii. 
  
 
 

1. Capacitate instituţionalã 
 
 
 

Capacitatea instituţionalã se abordeazã sub raportul structurii instituţionale, 
administrative şi manageriale. 

Standardele D.P.P.D. din acest unghi de abordare se raporteazã la propria 
misiune şi stabileşte obiective pe care le urmãreşte în concordanţã cu un set de valori 
de referinţã. D.P.P.D. dovedeşte integritate academicã, respectare şi afirmare a 
libertãţii academice a personalului şi a studenţilor, funcţionând în condiţiile de 
autonomie universitarã şi de responsabilitate şi rãspundere publicã pentru educaţia 
oferitã. 
   

Indicatorii de performanţã în acest caz sunt: 
 

   - misiunea şi obiectivele cu: 
 
    - funcţionarea conform Ordinului M.Ed.C.  
    (vezi Anexa nr. 2); 

- Regulament propriu de organizare şi funcţionare 
aprobat de Senat la data de 5 ian. 2005 cu prevederi 
concordante cu legislaţia naţionalã, Carta Universitarã 
şi principiile Spaţiului European al Învãţãmântului 
Superior (vezi Anexa nr. 70, Anexa nr. 3, Anexa nr. 1); 
 

- integritate academicã cu aderarea la codul eticii şi 
integritãţii academice, cu apãrarea valorilor libertãţii academice 
şi autonomiei universitare şi integritãţii eticii (vezi Anexa nr. 
89 – Codul eticii U.A.D.); 
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- rãspunderea şi responsabilitatea publicã concretizatã în 
auditare internã cu privire la formarea iniţialã şi continuã a 
personalului didactic (Auditare internã, vezi Anexa nr. 71). 
 

 Standardele conducerii şi administraţiei D.P.P.D. se concretizeazã într-un 
sistem de conducere academicã coerentã, integratã şi transparentã, dublatã de un 
aparat administrativ eficient cuplat pe misiunea şi obiectivele asumate. 
 
  Indicii de performanţã vizeazã: 
 
      - sistemul de conducere cu: 
 

- regulamentul de funcţionare internã structurat pe 
respectarea reglementãrilor legale în vigoare; 
- mecanismul de alegere a reprezentanţilor studenţilor 
în consilii conform Cartei Universitare, ca sistem 
democratic, nediscriminatoriu şi transparent (vezi 
Anexa nr. 3, Anexa nr. 70 şi Anexa nr. 64 – punctul b.); 
- directorul D.P.P.D. un cadru didactic titular cu grad 
de profesor universitar sau conferenţiar (vezi Anexa nr. 
64 – punctul a – Organigrama D.P.P.D.). 
 

    - managementul strategic care cuprinde: 
 

- plan strategic pe 5 ani (vezi Anexa nr. 72); 
- plan anual adus la cunoştinţa membrilor 
departamentului (vezi Anexa nr. 73). 
 

- administraţie eficace care vizeazã: 
 

    - respectarea reglementãrilor legale în vigoare; 
    - a numãrului şi calificãrii personalului; 

- funcţionarea riguroasã prin serviciile oferite 
comunitãţii universitare. 
 

 Capacitatea instituţionalã se abordeazã şi sub raportul bazei materiale având 
ca indicatori de performanţã urmãtoarele date: 
 

- spaţii de învãţãmânt şi cercetare cu sãli de predare, 
laborator de informaticã, concordanţe cu normele tehnice, 
igienico-sanitare corespunzãtoare ca suprafaţã – nr. total de 
studenţi (vezi Regulamentul de organizare şi funcţionare – 
capitolul Baza materialã); 
 
- dotarea cu echipament tehnic de învãţare, predare şi 
comunicare (vezi Anexa nr. 69); 
 
- resurse financiare obţinute de la buget alocate realizãrii 
adecvate misiunii şi obiectivelor fixate (vezi Anexa nr. 3 – 
Carta Universitãţii).      
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2. Eficacitatea educaţionalã 
 
 
 
Eficacitatea educaţionalã se descifreazã la nivelul conţinutului programelor 

de studiu, a rezultatelor la învãţãturã şi prin activitatea de cercetare ştiinţificã. 
 - La nivelul conţinutului programelor de studiu un prim 
 indicator calitativ este cel al politicii de admitere la 
 programele de studiu oferite de D.P.P.D. 

 
  O politicã transparentã şi riguroasã cu informaţii corecte de recrutare a 
  studenţilor pentru acest modul este efectuatã prin mai multe cãi. 

O primã modalitate de difuzare a informaţiilor despre D.P.P.D. în 
structura Universitãţii este prezentarea sa în Carta Universitãţii şi în 
Albumul de prezentare al acesteia, în Broşura de admitere U.A.D., în 
Ghid D.P.P.D. (vezi Anexa nr. 3, Anexa nr. 35, Anexa nr. 36 a, 36 b).  
Cu 6-7 luni înainte de admitere se ia act de structura şi eficienţa acestui 
modul prin pliantul expediat la Liceul de Arte Plastice, la inspectorat şi 
prin alte licee. Difuzarea prin emisiuni de radio şi TV locale vin sã 
întregeascã politica D.P.P.D.-ului de admitere la programele de studiu 
oferite. (vezi Ghidul D.P.P.D.) 
 

 Studenţii admişi la diferite secţii ale Universitãţii în momentul încheierii 
contractului de studii, iau cunoştinţã prin Actul adiţional, în mod direct de conţinutul 
pe discipline al modulului pedagogic, cu regimul studiilor şi eficienţa absolvirii unui 
astfel de modul (vezi Anexa nr. 38 - Actul adiţional). 
 

- Structura programelor de studiu are ca indicator calitativ 
asigurarea corespondenţei dintre rezultatele la învãţãturã şi standardele 
naţionale din cadrul formãrii iniţiale. Programul de studiu se prezintã 
sub forma unui pachet de documente care cuprinde: 
 
 - obiectivele generale şi specifice (vezi Regulamentul 
 D.P.P.D.); 
 

- planul de învãţãmânt cu ponderea disciplinelor exprimate în 
credite E.C.T.S., cu succesiunea disciplinelor ordonate în raport 
de curriculum nucleu stabilit de documentele M.Ed.C. (vezi 
Anexa nr. 15, Anexa nr. 73); 
 
- fişele disciplinelor elaborate dupã modelul Bologna cu 
exprimarea rezultatelor în competenţe specifice (vezi Anexa 
12 - Fişa disciplinei, Anexa nr. 14 – Programa analiticã); 
 
- modul de examinare şi evaluare la fiecare disciplinã (vezi 
Regulamentul propriu de activitate profesionalã privind 
examinarea şi notarea studenţilor din cadrul D.P.P.D. (vezi 
Anexa nr. 74); 
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- examenul de finalizare a studiilor cu examen normativ de 
reflectare a acumulãrilor cognitive şi profesionale validate în 
competenţe didactice (vezi Anexa nr. 75 – valorificare finalã 
exprimatã prin portofoliu); 
 
- relevanţa programelor de studiu, eficienţa lor cu luarea în 
considerare a elementelor de reformã din învãţãmânt se 
deceleazã prin pârghii cum sunt: 

 
- analiza colegialã anualã a activitãţii educaţionale 
prestate (vezi Anexa nr. 76 – Caiet de Procese verbale, 
Anexa nr. 77 – caracterizãrile directorului D.P.P.D.); 
 
- analiza schimbãrilor în profilurile calificãrii 
didactice. 
 

Eficacitatea educaţionalã are ca standard şi valorificarea calificãrii 
universitare obţinutã. 
 

- Indicatorii de performanţã pe aceastã direcţie sunt rezultatele la 
învãţãturã, care se valideazã în competenţe şi abilitãţi profesionale ce 
permit absolvenţilor angajarea în sistemul educaţional pe piaţa muncii. 
Acestea sunt cuprinşi în Raportul de plasament emis de Inspectoratele 
Judeţene. Mai mult de 50 % dintre absolvenţii D.P.P.D. au ocupat la 
examenele naţionale posturi didactice în învãţãmânt preuniversitar  
(vezi Anexa nr.78); 
 
- Valorificarea învãţãrii se confirmã şi prin continuarea studiilor 
universitare. Pentru creşterea numãrului procentual al absolvenţilor, 
care urmeazã studii universitare de masterat în domeniul ştiinţelor 
educaţiei se prevede direcţii de îmbunãtãţirea situaţiei în anii urmãtori. 
Introducerea calificãrii prin modulul II, considerãm cã va revigora 
D.P.P.D.-ul şi pe aceastã direcţie. (vezi Strategia dezvoltãrii). 
 
- Centrarea pe student a metodelor de învãţare capãtã o pondere tot mai 
mare cu comutarea ponderii de pe transmisia informaţiilor pe o relaţie 
de parteneriat profesor – student, cu explicarea rezultatelor învãţãrii, 
a conştientizãrii creşterii valorii lor profesionale şi a responsabilizãrii 
lor din necesitãţi comparative pe piaţa muncii; 
 
- Cadrele didactice aduc la cunoştinţa studenţilor date semnificative 
legate de modulul D.P.P.D., utilizând tehnologii noi de difuzare prin 
paginã personalã de Web a tematicii modulelor, a bibliografiei. 
Cadrele didactice folosesc resursele noilor tehnologii informatice 
pentru informarea studenţilor despre structura şi competenţele 
D.P.P.D., transmiterea pe pagina Web, pe internet a rezultatelor 
şcolare, utilizarea videoproiectoarelor în predarea disciplinelor, CD cu 
informarea despre proiectarea didacticã existentã la Biblioteca U.A.D.  
(vezi pagina Web – www uadcluj.ro); 
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- Un program de consiliere a studenţilor cu orientarea lor în carierã 
se efectueazã în cadrul orelor de permanenţã la dispoziţia 
studenţilor cu rol de personalizare a îndrumãrii la cererea studentului 
(vezi Anexa nr. 39). 
 

 Un indicator de performanţã al eficacitãţii educaţionale este şi activitatea de 
cercetare ştiinţificã. 

 
- Cercetarea ştiinţificã este încadratã şi subordonatã Centrului de 
Excelenţã în Cercetare al Universitãţii, recunoaştere academicã de 
înaltã ţinutã. D.P.P.D.-ul şi Consiliile D.P.P.D. îşi aduc aportul pe 
aceastã linie prin analiza valorificãrii cercetãrii ştiinţifice, prin studii de 
specialitate publicate în reviste de profil, prin participarea la sesiuni 
ştiinţifice (vezi Anexa nr. 55). 
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3. Managementul calitãţii 
 
 

 
3.1. Strategii şi proceduri pentru asigurarea calitãţii 
 
 
 
Managementul calitãţii desemneazã ansamblul strategiilor, procedurilor şi 

structurilor de evaluare a calitãţii.  
 
Managementul calitãţii în D.P.P.D. se concretizeazã prin urmãtoarele criterii: 
 

a. strategii şi proceduri pentru asigurarea calitãţii; 
 
b. proceduri privind iniţierea, monitorizarea şi revizuirea periodicã a 

programelor şi activitãţilor desfãşurate; 
 

c. proceduri obiective şi transparente de evaluare a rezultatelor; 
 

d. proceduri de evaluare periodicã a calitãţii corpului profesoral; 
 

e. accesibilitatea resurselor adecvate învãţãrii; 
 

f. baza de date actualizate sistematic referitoare la asigurarea internã 
a calitãţii. 

 
g. transparenţa informaţiilor de interes public cu privire la programele 

de studii şi certificatele obţinute. 
 

h. funcţionalitatea structurilor de asigurare a calitãţii educaţiei, 
conform legii. 

 
Managementul calitãţii în vederea dezvoltãrii şi monitorizãrii calitãţii are un 

prim standard în structura şi politica de asigurare a calitãţii (vezi Anexa nr. 90 – 
Program de politici al D.P.P.D.). 

Definirea unei politici coerente de asigurare şi îmbunãtãţire continuã a 
calitãţii a vizat, în principal, urmãtoarele aspecte: 

- realizarea unor standarede academice de nivel ridicat; 
- asigurarea unor preocupãri permanente pentru crearea unei culturi a    
   calitãţii,    
   cu participarea eficientã a întregului personal al departamentului  
   inclus în statul de funcţiuni; 
- creşterea volumului şi a calitãţii activitãţii de cercetare ştiinţificã; 
- realizarea unui sistem de comunicare (inclusiv informatic) care sã  
   faciliteze performanţa; 
- crearea unui climat instituţional corespunzãtor vieţii academice; 
- promovarea unor factori motivaţionali ai resurselor umane; 
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- realizarea unui proces de perfecţionare continuã a întregului  
  personal; 
- asigurarea unui sistem eficient de evaluare şi control; 
- promovarea unor acţiuni de cooperare interuniversitarã şi inter- 
  disciplinarã atât pe plan naţional cât şi pe plan internaţional. 

 
Politicile şi strategiile departamentului sunt centrate pe calitate, având 

stabilite mijloacele concrete de realizare, precum şi mãsuri şi termene precise (vezi 
Anexa nr. 72 – Plan strategic D.P.P.D.: Plan Operaţional anual al D.P.P.D. 2008 – 
2009 / Planul strategic de dezvoltare D.P.P.D. 2008 - 2013). 

A fost creat cadrul instituţional pentru dezvoltarea şi monitorizarea efectivã a 
calitãţii şi pentru îmbunãtãţirea continuã a standardelor de calitate. 

 
S-a înfiinţat la nivelul Universitãţii Comisia pentru evaluarea şi asigurarea 

calitãţii care este o structurã autonomã subordonatã direct Senatului însãrcinatã cu 
elaborarea, monitorizarea şi evaluarea sistemului instituţional de management al 
calitãţii. 

Comisia are în componenţã un reprezentant al corpului profesoral ales prin 
vot secret de Senat, un reprezentant al Sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta, 
un reprezentant al studenţilor desemnat de organizaţia studenţeascã, un reprezentant al 
angajatorilor şi un reprezentant al minoritãţilor din rândul cadrelor didactice. 

 
Atribuţiile comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calitãţii procesului de 

învãţãmânt sunt centrate pe obiective ca: 
 - promovarea conceptelor de calitate, politici şi strategii pro-calitate; 
 - stabilirea direcţiilor specifice ale sistemului integrat de evaluare  

    academicã; 
 - stabilirea standardelor rezultatelor programului; 
 - stabilirea procedurilor şi documentelor de evaluare; 
 - elaborarea raportului anual de evaluare internã privind calitatea  

    educaţiei; 
 - analiza rapoartelor de evaluare; 
 - formularea propunerilor de îmbunãtãţire a calitãţii educaţiei. 
Având în vedere necesitatea ca orice evaluare sã fie echitabilã, imparţialã, 

fiabilã, obiectivã şi exprimatã în termeni de mãsurã, s-a cãutat ca sistemele utilizate sã 
fie:   - permanente pentru nivelul de educaţie evaluat; 

 - aplicate uniform, cu validitate, în toate domeniile vizate, adaptabile la 
    specificitãţi; 

 - operaţionale, oferind o bazã realã de apreciere. 
 
Organismele calitãţii din departament urmãresc ca rezultatele evaluãrilor 

periodice sã intre în procesul de ameliorare continuã, dovedind capacitatea D.P.P.D. - 
ului de a rãspunde la schimbãri relativ rapide ale sistemului. 

Menţionãm cã prin motivare, inovare, creativitate, responsabilitate 
profesionalã a cadrelor didactice şi a studenţilor, întregul departament îşi aduce 
contribuţia la calitatea procesului de învãţãmânt. 

Controlul calitãţii permite identificarea din timp a neconformitãţilor şi 
iniţierea promptã a acţiunilor corective, asigurându-se astfel menţinerea întregii 
activitãţi în parametrii de calitate doriţi. 
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În structura şi organizarea sistemului de asigurare a calitãţii sunt cuprinse şi 
comisiile pentru fiecare program de studiu al D.P.P.D.-ului (vezi Anexa nr. 79). 

  
- Comisia pentru formare iniţialã; 

  - Comisia pentru formare continuã. 
 

Aceste douã comisii au în atribuţie problematica de îmbunãtãţire 
continuã a standardelor de calitate. 
 

Evaluarea periodicã a programelor de studii o efectueazã comisiile pentru 
evaluarea internã şi asigurarea calitãţii educaţiei constituitã pentru fiecare 
program de studiu oferit de D.P.P.D. Comisiile sunt desemnate de Consiliul D.P.P.D. 
şi au urmãtoarea componenţã: 

 
   a. preşedintele comisiei este directorul D.P.P.D. 
   b. şase membri dintre care: 

- trei membri din rândul cadrelor didactice de 
specialitate; 

    - un reprezentant al studenţilor; 
    - un reprezentant al absolvenţilor; 

- un reprezentant al angajatorilor sau al comunitãţii 
profesorale din domeniu; 
 

Componenţa Comisiei de evaluare şi asigurarea calitãţii  
pentru programele de formare iniţialã  

 
Nr. Numele şi prenumele Funcţia în comisie Responsabilitãţi în 

cadrul D.P.P.D. 
1 Prof. univ. dr.  

PETCU MARIOARA 
Preşedinte Director D.P.P.D. 

2 Conf. univ. dr. 
ANTONIU IOANA 

Membru - reprezentant 
al cadrelor didactice 
U.A.D. 

Şef secţia Pedagogia Artei 

3 Lect. univ. dr. 
CIOCA VASILE 

Membru – reprezentant 
al cadrelor didactice 
D.P.P.D. 

Coordonator programe 
formare continuã 

4 Lect. univ. dr. 
TOŞA ECATERINA 

Membru – reprezentant 
al cadrelor didactice 
D.P.P.D. 

Coordonator practicã 
pedagogicã 

5 SURDUCAN 
ILEANA 

Reprezentant al 
studenţilor 

Student  
Secţia Ceramicã 

6 ILIESCU  
ALICE-ANDREEA 

Reprezentant al 
absolvenţilor 

absolvent  
secţia Graficã 

7 Profesor dr. 
STAN FLORIN 

Reprezentant al 
angajatorilor 

Inspector pentru 
perfecţionare şi formare 
continuã 

8 FRATE ANEMONA Secretar Secretar D.P.P.D. pentru 
formare iniţialã  
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Componenţa Comisiei de evaluare şi asigurarea calitãţii 
pentru programele de formare continuã 

 
Nr. Numele şi prenumele Funcţia în comisie Responsabilitãţi în 

cadrul D.P.P.D. 
1 Prof. univ. dr.  

PETCU MARIOARA 
Preşedinte Director D.P.P.D. 

2 Lect. univ. dr. 
CIOCA VASILE 

Membru – reprezentant al 
cadrelor didactice D.P.P.D. 

Coordonator programe 
formare continuã 

3 Lect. univ. dr. 
TOŞA ECATERINA 

Membru – reprezentant al 
cadrelor didactice D.P.P.D. 

Coordonator practicã 
pedagogicã 

4 Profesor metodist 
CORINA FULGER 

Membru - reprezentant al 
profesorilor din 
învãţãmântul preuniversitar   

Profesor în 
învãţãmântul 
preuniversitar 

6 ILIESCU  
ALICE-ANDREEA 

Reprezentant al 
absolvenţilor 

absolvent  
secţia Graficã 

7 Profesor dr. 
STAN FLORIN 

Reprezentant al comunitãţii 
profesorale din domeniu 

Inspector pentru 
perfecţionare şi 
formare continuã 

8 PETEAN IOANA Secretar Secretar D.P.P.D. 
pentru formare 
continuã  

 
 

Componenta comisiei este aceeaşi pe o perioadã de 5 (cinci) ani cu excepţia 
reprezentantului studenţilor. Dacã se impun modificãri acestea trebuiesc justificate şi 
aprobate de Consiliul D.P.P.D. 

 
 Analizele, concluziile şi recomandãrile evaluãrilor periodice, efectuate de 
comisiile de evaluare, inclusiv concluziile analizelor colegiale sunt reunite în 
Raportul de evaluare internã a calitãţii educaţiei.  
 
 Iniţierea, aprobarea, monitorizarea şi evaluarea periodicã a programelor 
de studiu sunt principalele modalitãţi de evaluare şi asigurare a calitãţii. 
 
 Monitorizarea care are practic un caracter relativ continuu este procesul care 
asigurã controlul şi menţinerea standardelor de calitate în perioada dintre 
evaluãrile periodice.  

 
Prin monitorizare se intervine când este cazul cu ameliorãri operative 
şi rezolvãri punctuale a problemelor. 

 
 La nivelul departamentului existã un program de politici ale D.P.P.D.-ului 
centrate pe calitate, în care sunt precizate mijloacele de realizare (vezi Anexa nr. 90). 

 
 
 
 
 

33 



REGULAMENT D.P.P.D.                                     ORGANIZARE – FUNCŢIONARE 
 
 

3.2. Proceduri privind iniţierea, monitorizarea şi revizuirea periodicã a  
       programelor şi a activitãţilor desfãşurate 

 
 

 Pe linia managementului calitãţii este şi monitorizarea şi revizuirea periodicã 
a programelor activitãţilor desfãşurate. Aceastã prevedere este prezentatã cu 
procedurile sale de cãtre D.P.P.D. în: 
 

- Regulamentul privind iniţierea, monitorizarea şi evaluarea 
periodicã a programelor de studiu (vezi Anexa nr. 80); 
Regulamentul se aplicã atât pentru formarea iniţialã, cât şi pentru 
formarea continuã. 
 
- Corespondenţa dintre certificare şi calificare este exprimatã în 
elaborarea programelor de studiu şi a certificatelor emise în 
concordanţã cu standardele profesional-didactice (vezi Anexa nr. 10, 
Anexa nr. 16). 
 

 Acest Regulament se realizeazã pe bazã de date care permit corelarea eficientã 
a competenţelor absolvenţilor cu cerinţele pieţii muncii (vezi Anexa nr. 78 – 
Raport de plasament cu absolvenţii D.P.P.D. care ocupã posturi didactice în 
învãţãmânt preuniversitar). 
 Regulamentul privind iniţierea, aprobarea, monitorizarea şi evaluarea 
periodicã a fiecãrui program de studiu a fost aprobat de Senatul Universitãţii (vezi 
Anexa nr. 80 – Regulament privind iniţierea, aprobarea, monitorizarea şi evaluarea 
periodicã a  programelor de studiu). 
 
 Actul normativ cuprinde reglementãri atât pentru formarea iniţialã cât şi 
pentru formarea continuã. În consecinţã, programele de studiu sunt monitorizate 
permanent. Pe baza unui set complex de informaţii şi date, au loc evaluãri periodice 
ale calitãţii, pe fiecare program de studii, cel puţin o datã pe an sau pe semestru, cu 
sarcini concrete transmise cadrelor didactice. 
 Programele de studiu promoveazã, în mod specific, cultura calitãţii educaţiei 
artistice, stabilesc repere calitative şi cantitative comparabile cu alte instituţii similare 
din ţarã şi din strãinãtate, în scopul evaluãrii calitãţii programelor, respectiv 
specializãrilor, evalueazã modul de îndeplinire a programului de politici orientate pe 
calitate şi pe mijloace de realizare, evalueazã, cel puţin anual, calitatea învãţãmântului 
plastic. 

Realizarea programelor de studiu vizeazã urmãtoarele obiective: 
- elaborarea anualã a Raportului de evaluare internã privind calitatea 
serviciilor educaţionale şi a Raportului de evaluare privind calitatea 
activitãţii de cercetare ştiinţificã şi prezentarea conţinutului acestor 
documente prin publicarea pe pagina Web; 
- realizarea periodicã de sondaje de opinie a cadrelor didactice, 
studenţilor, absolvenţilor şi angajatorilor privind calitatea serviciilor 
educaţionale şi a activitãţii de cercetare ştiinţificã; 
- elaborarea unei baze de date cu informaţii referitoare la calitatea 
departamentului, standarde şi indicatori de performanţã, precum şi 
pentru fiecare program de studii; 
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- cooperare cu alte instituţii academice specializate în domeniul 
asigurãrii calitãţii; 
- conducerea departamentului şi fiecare cadru didactic rãspund de 
asigurarea calitãţii fiecãrei activitãţi pe care o desfãşoarã. 

 Aceastã revizuire periodicã are în vedere armonizãrile cu dinamica pieţii 
calificãrilor naţionale şi internaţionale, pe baza nomenclatorului de specialitãţi. 
  
 Conform O.M. nr. 4316 din 03.06/2008 se reformeazã curricula universitarã 
de la Nivelul I şi s-a iniţiat Nivelul II în concordanţã cu cerinţele pieţei muncii. 
Senatul U.A.D. a adoptat la 30.09.2008 Hotãrârea privind reformarea Curriculei 
D.P.P.D. începând cu anul universitar 2008 – 2009 şi a adoptat mãsurile şi 
restructurãrile prevãzute. 

- Disciplina “Practica pedagogicã” se finalizeazã cu un examen final 
de analizã de portofoliu de practicã. Aceastã disciplinã este bazatã pe 
o programã analiticã reformatã şi adaptatã gradual (pe ani de studii) la 
cerinţele efective ale pieţii muncii şi ale angajatorilor. Prin conţinut şi 
prin modalitãţile de evaluare, se accentueazã caracterul practic, 
aplicativ al învãţãmântului plastic. 

 - Întroducerea disciplinei “Politici educaţionale” care fundamenteazã 
cunoştinţele şi capacitãţile de racordare a politicii educaţionale de nivel 
naţional la politica educaţionalã europeanã, privind educaţia artisticã şi 
dezvoltarea profesionalã. Conţinutul disciplinei are ca scop formarea 
abilitãţii studenţilor, ca viitoare cadre didactice, în realizarea legǎturii 
dintre contextul european şi cel naţional.  

  - Întroducerea disciplinei “Managementul educaţional”. 
  
 Se ia de asemenea mãsuri concrete şi în legãturã cu programele analitice ale 
fiecãrei discipline din curricula D.P.P.D. Dintre acestea menţionãm: 

- revizuirea şi adaptarea conţinutului ştiinţific la obiectivele 
“Programului Bologna”; 
- Diversificarea modalitãţilor de evaluare în acord cu Metodologia de 
evaluare a rezultatelor învãţãrii; 
- Indicaţii metodice specifice fiecãrei discipline (metode pedagogice 
utilizate, mijloace audiovizuale, chestionare de evaluare); 
- Actualizarea bibliografiei cu cele mai noi referinţe. 

 
 Corespondenţa dintre certificare şi calificãri 
 
 Certificatele sunt emise în conformitate cu Nomenclatorul specialitãţilor emis 
de M.Ed.C. şi în concordanţã cu reglementãrile legale în vigoare. 
 Corespondenţa dintre certificare şi calificare este exprimatã în elaborarea 
programelor de studiu şi a certificatelor emise, în concordanţã cu standardele 
profesional-didactice (vezi Anexa nr. 10 – Planul de învãţãmânt, Anexa nr. 16 – 
Certificatul de absolvire). 
 Corespondenţa dintre certificare şi calificãri este confirmatã atât de cãtre 
angajatori, cât şi de programele pentru schimburile de studenţi cu alte universitãţi din 
U.E. 
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 3.3. Proceduri obiective şi transparente de evaluare a rezultatelor  
                   învãţãrii 
 
 
 Un standard obiectiv şi transparent este evaluarea rezultatelor studenţilor, 
care se efectueazã riguros şi consecvent în concordanţã cu: 
 
  - Regulamentul privind examinarea şi notarea studenţilor  

(vezi Anexa nr. 74); 
La examinare participã pe lângã titularul cursului şi un cadru didactic 
de specialitate. 
 
- Cursurile trebuie sã depãşeascã linia expozitivã şi sã abordeze metode 
active de combinare, corelare a predãrii, învãţãrii şi examinãrii (vezi 
tehnica de evaluare a studenţilor prevãzutã în Regulamentul de 
examinare şi notarea studenţilor, Anexa nr. 74).  
 
- Formele de verificare trebuie sã dubleze cãile tradiţionale de 
verificare a cunoştinţelor, cu aplicarea testelor de dezvoltarea 
creativitãţii, a tehnicilor imaginative şi analiza de caz. 

 
 Scopul evaluãrii nu este de-a ajunge numai la cuantificãri ale performanţelor 
obţinute ci de a perfecţiona procesul educativ.  
 În acest sens evaluãrile extind acţiunea evaluativã de la achiziţii cognitive 
spre parametrii creativi, atitudinali, de încorporare a valorilor. Deschiderea evaluãrii 
spre multiple perspective ale spaţiului universitar pun în evidenţã competenţe 
relaţionale, comunicare cadru didactic – student, disponibilitãţi de integrare socialã. 
 Tipul actual de evaluare tinde spre transformarea studentului într-un autentic 
partener al profesorului (evaluare prin autoevaluare, interevaluare şi evaluare 
controlatã). 
  
 Se urmãreşte ca evaluarea în D.P.P.D. sã întruneascã urmãtoarele funcţii: 

- de constatare, dacã o activitate instructivã s-a derulat ori a avut loc 
în condiţii optime, o cunoştinţã a fost asimilatã, o deprindere a fost 
achiziţionatã; 
- de informare, privind stadiul şi evoluţia pregãtirii studenţilor; 
- de diagnosticare a cauzelor care au condus la o slabã pregãtire şi la 
o eficienţã scãzutã a acţiunilor educative; 
- de optimizare, prin analiza feedback-ului produs, prin cercetarea 
anumitor  etape ale procesului educaţional; 
- de selecţie sau de decizie asupra poziţiei sau integrãrii unui student 
într-o ierarhie, într-o formã sau într-un nivel al pregãtirii sale; 
- pedagogicã, din perspectiva studentului (motivaţionalã, stimulativã, 
de orientare universitarã şi profesionalã, de întãrire a rezultatelor, de 
formare a unor abilitãţi, de conştientizare a posibilitãţilor) şi din 
perspectiva cadrului didactic (pentru a şti ce a fãcut şi ce are de 
realizat în continuare). 

 Obiectivele evaluãrii încorporeazã o tranziţie de la problematica preciziei, a 
mãsurãrii la o problematicã raportatã la calitate. 
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 Astfel se face pasul de la evaluarea analiticã (dobândirea de cunoştinţe, 
înţelegerea şi aplicarea lor) la luarea în considerare a fundamentelor formãrii 
studentului, a obiectivelor care favorizeazã dezvoltarea autonomiei acestuia. 
  
 O abordare sistematicã asupra evaluãrii este cea propusã de UNESCO în 1981 
de trecere de la evaluarea produsului, la evaluarea procesului, unde demersul sistemic 
se bazeazã pe un fel de “evaluare internã” sau “autoevaluare”.  
  
 Strategia evaluãrii formativ continue asigurã o periodicitate eficientã a 
demersului didactic în ansamblu.  
 Evaluarea formativ continuã se realizeazã prin: 
  - verificãri sistematice pe parcurs; 
  - verificarea tuturor studenţilor şi a întregii materii; 
  - vizeazã ameliorarea procesului de ínvãţãmânt; 
  - se pleacã de la obiectivele operaţionale concrete; 
  - are funcţia de clasificare şi ierarhizare, dar cu posibile deschideri spre 
     aprecieri obiective; 
  - genereazã relaţia de cooperare profesor – student, cultivând simultan 
     capacitatea de evaluare şi autoevaluare la studenţi; 
  - sporeşte timpul alocat instruirii prin micşorarea timpului evaluãrii. 

 
Potrivit prevederilor legale în vigoare şi în perspectiva compatibilizãrii 

învăţământului românesc cu cel european, Programul de pregătire pentru profesiunea 
didacticã se finalizează printr-o evaluare finalã.  

 
Această evaluare finala a pregătirii se desfãşoarã în faţa unei Comisii, pe baza unui 

Portofoliu de evaluare, pregătit de cãtre fiecare student în parte. pe parcursul programului. 
Acest examen final este validat cu 5 credite conform noului Plan de învăţământ prevăzut de 
O.M.Nr. 4316/03.06.2008. 
  
 Strategia de desfãşurare a cursurilor, depãşind procedeele tradiţionale cu 
accent pe expunere angajeazã în mod deosebit tehnicile active de mobilizare a 
studentului în procesul de predare-învãţare. Rezultatele la învãţãturã, impactul 
conştientizãrii lor prin feed-back ridicã la nivele superioare înţelegerea şi coerciţia 
rezultatelor. 

- rezultate la învãţãturã validate în competenţe şi abilitãţi profesionale 
cerute de piaţa muncii (vezi Anexa nr. 78 - Raport de plasament cu 
absolvenţii D.P.P.D. care ocupã posturi didactice în învãţãmânt 
preuniversitar); 
- continuarea studiilor universitare (vezi Anexa nr. 67 - Evidenţa 
studenţilor înscrişi la D.P.P.D.); 
- accentuarea relaţiei de parteneriat profesor – student cu creşterea 
responsa-bilizãrii profesionale a studenţilor în funcţie de solicitãrile 
pieţii muncii; 
- informarea transparentã cu date semnificative despre D.P.P.D. prin 
mijloace diverse şi complexe. 
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 3.4. Proceduri de evaluare periodicã a calitãţii corpului profesoral 
 
 
 
 Evaluarea corpului profesoral apare ca o necesitate de adecvare a calificãrii 
psiho-pedagogice şi de specialitatea acestora în vederea corespondenţei cu specificul 
programelor de studiu şi cu cerinţele calificãrii performante. 
 
 A fost elaboratã de cãtre D.P.P.D. Metodologia evaluãrii calitãţii corpului 
profesoral (vezi Anexa nr. 81), care cuprinde sistemul unitar de criterii, standarde şi 
indicatori de performanţã, aplicat în evaluarea calitãţii corpului profesoral.  
Aceastã metodologie face referire la: 
 
  a. evaluarea periodicã a calitãţii corpului profesoral, ca parte a  
  sistemului de evaluare şi asigurare a calitãţii; 
 
  b. evaluarea anualã pentru fiecare cadru didactic în parte, evaluare  
  materializatã şi în performanţele de salarizare; 
 
  c. evaluarea din cadrul concursurilor de ocupare şi promovare a  
  funcţiilor didactice. 
  
 Personalul didactic îndeplineşte cerinţele legale pentru ocuparea posturilor 
didactice (vezi Anexa nr. 32 - Statutul personalului didactic). 
 Personalul didactic şi comunitatea academicã a D.P.P.D. - ului sunt formate 
din specialişti în psihopedagogie, pedagogie, psihologie, sociologie, didactici 
speciale şi alte specializãri determinate prin raportare la misiunea instituţionalã. 
 Personalul didactic titularizat în U.A.D. – D.P.P.D. cu funcţia de bazã, este 
luat în considerare la evaluare pentru o singurã normã didacticã constituitã conform 
legii. 
 Pentru asigurarea calitãţii activitãţilor didactice, personalul didactic 
titularizat din departament nu acoperã, într-un an universitar mai mult de trei norme 
didactice, conform legii. 
  
 D.P.P.D. are cel puţin 68 % din totalul posturilor din Statul de funcţii, cadre 
didactice titularizate, constituite conform normelor legale, iar dintre acestea cel puţin 
25 % sunt profesori universitari. Numãrul de cadre didactice cu normã întreagã 
este mai mare de 60 % din numãrul total de posturi didactice constituite conform 
legii. 
 Numãrul de cadre didactice titularizate conform normelor legale, luat în 
considerare pentru evaluarea D.P.P.D., este cel rezultat ţinându-se seama de posturile 
întregi din Statele de funcţii şi de fracţiunile de posturi pe care le acoperã acestea.  
 Statele de funcţii sunt întocmite în conformitate cu prevederile Legii nr. 
128/1997 – Statutul cadrelor didactice, în ceea ce priveşte normarea posturilor şi în 
conformitate cu planurile de învãţãmânt.  
 Fişa postului este alcãtuitã pentru fiecare cadru didactic în parte, conform 
prevederilor legale, luându-se în considerare 40 de ore pe sãptãmânã, respectiv 1640 
de ore pe an, dintre care o orã fizicã de seminar reprezintã o orã convenţionalã, iar o 
orã fizicã de curs reprezintã douã ore convenţionale. 
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 Se considerã drept activitate sãptãmânalã un numãr de 40 de ore, din care, 
activitate didacticã un numãr maxim de 16 ore, şi anume 7 – 12 ore rezervate 
activitãţii didactice, iar restul pânã la 16 ore pot fi afectate pentru îndrumare de 
proiecte, consultaţii, participarea în comisii de învãţãmânt şi activitãţi de evaluare. 
Restul activitãţii pânã la numãrul de 40 de ore, este dedicat cercetãrii ştiinţifice sau 
altor activitãţi, documentare, redactare de lucrãri ştiinţifice, cãrţi, etc. 
 
 Personalul didactic asociat care nu este titularizat în învãţãmântul superior, 
este format din doi conferenţiari cu calitãţi deosebite, un doctorand şi un masterand, 
care ocupã temporar posturi vacante din Statul de funcţii. Norma de seminarizare 
psihopedagogicã şi lucrãri de practicã sunt acoperite de cele douã cadre tinere 
doctorand şi masterand, în vederea observãrii calitãţii lor pentru selectarea pe postul 
de preparator.  
 
 În mod similar, pentru disciplina de psihologie, educaţie şi pedagogie, din 
semestrul II, este adusã în regim de plata cu ora, o masterandã, absolventã de 
psihologie. Din toamnã se scot la concurs, în vederea ocupãrii, 3 posturi de 
preparatori, fiind ocupate ;în funcţie de calitatea prestaţiilor. 
 Titularii de disciplinã au titlul ştiinţific de doctor în domeniul disciplinelor 
din postul ocupat; celelalte cadre didactice au pregãtirea iniţialã şi competenţe în 
domeniul disciplinei predate. 
 Disciplinele psihopedagogice sunt acoperite sub raportul predare – 
seminarizare de titularul disciplinelor, cu titlul ştiinţific de doctor în Psihologie, fiind 
absolvent de psihopedagogie (profesor universitar doctor) şi de conferenţiar asociat, 
doctor în pedagogie (vezi Anexa nr. 55 - C.V. cadrelor didactice din modulul 
D.P.P.D.). 
 Titularii disciplinelor Didactica specialitãţii şi Didactica ariei curriculare au 
specialitatea în domeniul de pregãtire al studenţilor şi sunt doctori în specialitate sau 
în Psihologie (vezi Anexa nr. 55 - C.V. cadrelor didactice din modulul D.P.P.D.).  
  
 Activitãţile aplicative sunt acoperite şi de personal didactic asociat, care sunt 
doctorande în specialitatea arte plastice. 
 Cadrul didactic asociat are obligaţia de a face cunoscut, prin declaraţie scrisã, 
conducãtorului instituţiei la care are funcţia de bazã, precum şi celui la care este 
asociat, numãrul orelor didactice prestate prin asociere. 
 
 Directorul D.P.P.D. este cadru didactic titularizat ca profesor, având norma 
de bazã în U.A.D. 
 Performanţa didacticã a întregului corp didactic este monitorizatã la sfârşitul 
anului de studiu, printr-o evaluare internã, prin fişa de evaluare a cadrelor didactice. 
Pentru o mai mare transparenţã, C.V. - urile cadrelor didactice titulare, în special ale 
şefilor de discipline şi a departamentului, au fost postate pe site-ul U.A.D. Cluj. 
 
 O pondere deosebitã în cadrul Metodologiei de evaluare a calitãţii corpului 
profesoral îl deţine procedurile de evaluare colegialã şi de evaluare de cãtre 
studenţi a prestaţiei cadrelor didactice (vezi Anexa nr. 77). 
 
 Evaluarea colegialã este organizatã periodic, fiind bazatã pe criterii generale 
şi criterii colegiale. Asigurarea calitãţii cadrelor didactice constituie unul din 
obiectivele strategice ale conducerii U.A.D. şi D.P.P.D.  
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 Pentru evaluarea cadrelor didactice se utilizeazã mai multe documente: 
  - fişa de autoevaluare a cadrelor didactice; 
  - evaluarea cadrelor didactice, pe tipuri de activitãţi didactice (curs, 
     seminar, practicã) de cãtre studenţi;  
  - evaluare colegialã; 
  - evaluarea directorului D.P.P.D. 
 
 Analiza colegialã se desfãşoarã în anumite cadre: 
  - se abordeazã în echipã cu dezbatere în grup; 
  - se efectueazã în cadrul catedrei de specialitate, care coordoneazã  
     programul de studii; 
  - sunt invitate toate cadrele didactice care asigurã predarea   
    disciplinelor din cadrul programului de studiu; 
  - se abordeazã problema evaluãrii şi asigurãrii calitãţii programului de 
     studiu. 
 
 Evaluarea anualã a personalului didactic, are caracter colegial şi revine 
directorului D.P.P.D. care are obligaţia de a sublinia gradul de îndeplinire a tuturor 
standardelor de performanţã individualã: respectarea regulamentelor şi a disciplinei în 
procesul de învãţãmânt şi cercetarea ştiinţificã, precum şi în alte activitãţi ale 
departamentului, gradul şi calitatea implicãrii în îndrumarea studenţilor, în alte 
activitãţi necuprinse în norma didacticã, în activitãţi care presupun activitatea în 
echipã sau în activitãţi de conducere la diferite nivele decizionale. Se vor integra, în 
final, în aceastã fişã, şi rezultatele autoevaluãrilor anuale şi al evaluãrilor cadrelor 
didactice de cãtre studenţi. 
 
 Cadrul didactic, pe lângã evaluarea colegialã, se autoevalueazã, prezentând 
nivelul realizãrilor personale (vezi Anexa nr. 78). 
 
 Toate aceste evaluãri se completeazã cu evaluarea de cãtre directorul 
D.P.P.D.-ului. 
 
 Evaluarea anualã de cãtre directorul D.P.P.D. se bazeazã pe cunoaşterea 
activitãţii cadrelor didactice şi se realizeazã prin: asistenţe la activitãţile didactice, 
participãri la manifestãri ştiinţifice, implicarea în activitãţile D.P.P.D., etc. 
 - Procedura de aplicare şi interpretare a evaluãrii directorului care se 

face la sfârşitul fiecãrui an calendaristic, constã în completarea fişei de 
evaluare aprobatã în Consiliul D.P.P.D., directorul acordând 
calificative de la 1 (insuficient) la 5 (excelent) pentru fiecare cadru 
didactic, evidenţiind punctele tari/slabe şi recomandãri pentru 
optimizarea activitãţii. 

 
 În urma evaluãrii, fiecare cadru didactic din D.P.P.D. va întruni un punctaj 
final de evaluare multicriterialã (EM), pe scala 1 (insuficient) – 5 (excelent), compus 
din media rezultatelor obţinute la: 
  - autoevaluare (AE) 
  - evaluare colegialã (EC) 
  - evaluãri de cãtre studenţi (ES) 
  - evaluãri de cãtre director (ED) 
 Evaluarea multicriterialã EM = AE + EC + ES + ED 
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 Rezultatele obţinute se centralizeazã de cãtre Comisia de Evaluare Internã şi 
Asigurare a Calitãţii, se înainteazã spre analizã, evaluare şi aprobare la nivelul 
consiliului D.P.P.D. în vederea evidenţierii punctelor tari şi a punctelor slabe în 
activitatea cadrelor didactice, identificându-se modalitãţile de îmbunãtãţire şi mãsurile 
adecvate. 
  
 Evaluarea personalului didactic de cãtre studenţi se face pe baza unui 
formular aprobat de Senat, aplicat opţional şi cu pãstrarea confidenţialitãţii datelor 
culese. 
 Pentru formarea unei imagini cât mai corecte despre conţinutul şi calitatea 
predãrii se iniţiazã, pe lângã completarea chestionarului, în cadrul disciplinelor 
psihopedagogice, discuţii libere şi completãri de chestionare despre cariera de 
profesor, caracteristici şi propuneri metodologice de îmbunãtãţire a rezultatelor 
predãrii, blocaje ale creativitãţii în determinare externã – didacticã, evaluãri ale 
atitudinii profesorilor şi propuneri de remedieri. 
 
 Toate aceste evaluãri se completeazã cu date statistice, inclusiv raportul dintre 
numãrul total de cadre didactice şi numãrul de studenţi înmatriculaţi (vezi Anexa nr. 
85 – Raport cadre didactice - studenţi). 
 

- raportul dintre calitatea academicã a cadrelor didactice şi valoarea 
instituţiei; 
 
- raportul dintre numãrul total de cadre didactice titulare şi numãrul de 
studenţi înmatriculaţi (vezi statistica din Anexa nr. 85); 
 
- evaluarea colegialã (vezi Anexa nr. 77); 
 
- evaluarea personalului didactic de cãtre studenţi pe baza unui 
formular aprobat de Senat, aplicat opţional şi cu pãstrarea 
confidenţialitãţii datelor culese; 

 
- cadrul didactic se autoevalueazã şi este evaluat anual de directorul 
de departament (vezi Anexa nr. 83, Anexa nr. 84). 

 
 Modalitatea principalã de monitorizare a programelor de studii este analiza 
colegialã. Aceastã analizã se desfãşoarã în anumite cadre: 
 
  - se abordeazã în echipã cu dezbatere în grup; 

- se efectueazã în cadrul catedrei de specialitate, care coordoneazã 
programul de studii; 
- sunt invitate toate cadrele didactice care asigurã predarea 
disciplinelor din cadrul programului de studiu (indiferent de catedra 
din care fac parte); 
- se abordeazã problema evaluãrii şi asigurãrii calitãţii programului de 
studiu. 
 

 Demersurile de monitorizare se urmãresc de-a lungul derulãrii programului de 
studiu, bazându-se pe date concrete, rezultate, informaţii factuale (vezi Anexa nr. 
87a., Anexa nr. 41, Anexa nr. 78, anexa nr. 55). 
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 Demersurile monitorizãrii cuprind: 
 
  a. analiza structurii planului de învãţãmânt (vezi Anexa nr. 73); 
 
  b. analiza conţinutului programelor tematice ale disciplinelor; 
 
  c. stabilirea posturilor didactice, repartizarea disciplinelor în funcţie 
  de competenţe, de funcţia didacticã şi de realizãrile ştiinţifice dovedite 
  ale personalului didactic (vezi Anexa nr. 28); 

 
d. analiza rezultatelor învãţãrii exprimate prin performanţele (notele, 
calificative) obţinute la sesiunile de examene, la examenele finale; 

 
e. analiza prestaţiei cadrelor didactice şi a relaţiei dintre calitatea 
predãrii şi rezultatele învãţãrii. 

 
 Analizele din cadrul monitorizãrii se efectueazã în principalele momente ale 
anului universitar şi anume: la începutul anului, la finalul sesiunilor de examene şi la 
finalul anului universitar. În funcţie de apariţia unor probleme speciale, aceste analize 
se pot efectua şi în timpul semestrelor. 
 
 Evaluarea periodicã constã în verificarea îndeplinirii standardelor de calitate 
şi a indicatorilor de performanţã. Momentele evaluãrii sunt principalele perioade ale 
derulãrii programului şi anume: la finalul fiecãrui an de studiu, la finalizarea unui 
ciclu de studii, la o perioadã de 5 (cinci) ani de la ultima evaluare. 

 
  
 3.5. Accesibilitatea resurselor adecvate învãţãrii 
 

 
 Resursele de învãţare determinante pentru facilitatea învãţãrii sunt oferite de 
D.P.P.D. studenţilor sub diferite forme: 
  - note de curs (vezi cursurile tipãrite, Anexa nr. 86); 
  - referinţe bibliografice (vezi Anexa nr. 59, Anexa nr. 60); 
  - lucrãri semnificative pentru fiecare program de studiu în format clasic 
    şi  electronic existente pentru studenţi la biblioteca U.A.D. (Anexa nr. 
    58, Anexa nr. 60).  
 
 Majoritatea disciplinelor sunt acoperite cu manuale de specialitate pentru 
studenţi, puse la dispoziţia acestora, în format tipãrit şi electronic. 
 Existã la D.P.P.D. un inventar al cãrţilor de specialitate existent la Biblioteca 
U.A.D. Lista de cãrţi este la dispoziţia studenţilor la Biblioteca U.A.D. 
 Biblioteca dispune de abonamente la principalele reviste de specialitate şi 
didactice, fiind materiale didactice suport pentru activitatea studenţilor (vezi Anexa 
nr. 57 – Abonamente la publicaţii româneşti şi strãine). 

 
Cadrele didactice dispun de strategii de predare pentru fiecare curs conform 

cu programele de studiu şi adaptate pe specificul artistic şi particularitãţile studenţilor 
(vezi Anexa nr. 86).  
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Sunt de acum intrate în practica psihopedagogicã şi de didactica specialitãţii 
adecvarea conţinutului didactic la specificul specialitãţilor prin aplicarea probelor de 
descifrare a nivelului creativitãţii, prin probe de dezvoltare a creativitãţii, prin 
tehnicile de brainstorming care fundamenteazã strategia cursurilor şi seminariilor, prin 
acomodarea cu tehnicile imaginative, etc., precum şi prin includerea feed-backului în 
tehnica curentã a predãrii-seminarizãrii. 

 
D.P.P.D. dispune de programe de stimulare a studenţilor cu performanţe 

înalte: 
 - colaborarea cu secţiile de specialitate în vederea cooptãrii studenţilor 

  D.P.P.D. la realizarea expoziţiilor personale, de grup, pe teme,  
  expoziţiilor anuale; 

 
 - cooptarea studenţilor la workshopuri, la simpozioane interne de tipul 

  Europa Artium; 
 
 - angrenarea în munca de cercetare pe teme de psihopedagogie şi  

  didactica specialitπţii; 
 
 - vizite ale studenţilor la manifestãri artistice naţionale şi internaţionale 

  (Bienala de la Veneţia, Trienala de la Cracovia); 
 
 - burse de studiu la diferite Universitãţi strãine de profil cu program 

  artistic şi didactic; 
  
 În acţiunea de recuperare a studenţilor cu dificultãţi la învãţare se pune un 
accent deosebit pe: 

 
 - activarea orelor de predare prin deplasarea accentului de pe caracterul 

  informativ preponderent, pe cel activ, de angajare a studentului în  
  vederea trezirii motivaţiei interesului pentru domeniul didactic în  
  creerea unei motivaţii; 

 
 - consiliere în domeniul carierei didactice prin disciplinã de profil  

  (Consiliere şi orientare), de asemenea consiliere în cadrul orelor de 
  consultanţã cu studenţii . 

 
 Informaţiile referitoare la asigurarea internã a calitãţii se regãsesc în 
documente puse la dispoziţia studenţilor, angajatorilor, inspectoratului şcolar, 
evaluatori externi, precum şi a altor persoane interesate în format clasic şi electronic. 
 
 
 3.6. Baza de date actualizatã sistematic, referitoare la asigurarea internã 
       a calitãţii 

 
 

 D.P.P.D. are un sistem informaţional permanent de prezentare a datelor 
referitoare la calitatea activitãţii departamentului, puse la dispoziţie în vederea 
evaluãrii calitative (vezi Anexa nr. 81, Anexa nr. 92). 
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 Datele actualizate la asigurarea internã a calitãţii sunt cuprinse în toate 
documentele elaborate de D.P.P.D. (vezi Tabel cu Regulamente emise de D.P.P.D., 
Anexa nr. 91). 
 

 
REGULAMENTE 

 
Nr. Regulament Anexa 
1 Regulament privind organizarea şi 

funcţionarea D.P.P.D. 
Anexa nr. 70 

2 Regulament privind inţierea, aprobarea, 
monitorizarea şi evaluarea periodicã a 
programelor de studiu din cadrul D.P.P.D. 

Anexa nr. 80 

3 Regulament privind organizarea procesului de 
învãţãmânt pentru formarea iniţialã în 
profesiunea didacticã din cadrul D.P.P.D. 

Anexa nr.   9 

4 Regulament privind organizarea şi funcţionarea 
formãrii continue şi perfecţionarea 
personalului didactic 

Anexa nr. 42 

5 Regulament privind examinarea şi notarea 
studenţilor din cadrul D.P.P.D. 

Anexa nr. 74 a 

6 Metodologia organizării şi desfăşurării 
examenului de finalizare a programului DPPD 

Anexa nr. 74 b 

7 Metodologia evaluãrii calitãţii corpului 
profesoral  

Anexa nr.  81 

8 Regulament privind îndeplinirea standardelor 
şi indicatorilor de performanţã în cadrul 
D.P.P.D. 

Anexa nr.  92 

Plan operaţional anual 2008-2009  9 
Plan strategic al D.P.P.D.-ului 2008-2013 

Anexa nr.  72 

10 Program de politici al D.P.P.D. Anexa nr.  90 
 

GHIDURI 
 

11 Îndrumãtor de proiectare didacticã a practicii 
pedagogice  

Anexa nr. 19 

12 Ghidul D.P.P.D. Anexa nr. 36 
13 Broşurã de admitere U.A.D. Anexa nr. 36 
14 Albumul U.A.D. Anexa nr. 35 
15 Site – www.uad.ro          

 
 

 
 Toate aceste documente materializate în regulamente şi acte concrete (Anexe) 
sunt cu arie de cuprindere atât a programelor de formare iniţialã, cât şi a programelor 
de formare continuã. Un aparat de secretariat competent participã prin atribuţii 
corespunzãtoare la întocmirea documentelor pentru relaţia D.P.P.D. - ului cu 
Ministerul, Inspectorat Şcolar.  
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 O statisticã foarte complexã şi competent elaboratã este întocmitã pentru a 
informa şi evidenţia ponderile factorilor implicaţi în procesul predãrii-învãţãrii în 
D.P.P.D., a tendinţelor de dezvoltare a raporturilor dintre diferite compartimente şi 
dimensiuni (vezi Anexa nr. 82). 
 O evidenţã foarte riguroasã a Raportului de plasament cu absolvenţii 
D.P.P.D.- ului care ocupã posturi didactice în învãţãmântul preuniversitar contribuie 
la ilustrarea concretã, realã a calitãţii rezultatelor, a informaţiilor de calitate, vizând 
educaţia şi şansele profesionale ale absolvenţilor departamentului. 

 
  
 3.7. Transparenţa informaţiilor de interes public cu privitre la     
        programele de studiu, certificate şi calificãri oferite  

 
 

 A.R.A.C.I.S. a elaborat în cadrul Regulamentului D.P.P.D. informaţii 
privitoare la toatã structura şi funcţionarea acestuia (vezi Anexa nr. 93). Toate 
aceste informaţii sunt aduse la cunoştinţa studenţilor. 
 Departamentul de Pregãtire a Personalului Didactic oferã toate informaţiile 
relevante pentru mediul social şi economic privind învãţãmântul (admitere, 
perioada studiilor, absolvenţi), cercetare, iar oferta de informaţii publice este 
comparabilã cu cea oferitã de universitãţile din U.E.  
 
 Site-ul departamentului corespunde celor mai exigente cerinţe. Aici sunt 
disponibile: - informaţii pentru candidaţi privind admiterea şi oferta  
    educaţionalã; 
  - prezentarea structurii departamentului; 
  - anunţuri care privesc viaţa internã (conferinţe, workshopuri,  
     posturi vacante, etc.); 
  
 D.P.P.D. oferã date şi informaţii cantitative şi calitative, corecte şi actuale 
despre programele de studii, planurile de învãţãmânt, admitere, calificãri, 
certificate, personalul didactic şi de cercetare, despre facilitãţile oferite 
studenţilor, despre alte aspecte de interes public.  
 Modalitãţile de accesare a informaţiilor despre departament sunt constituite 
într-un sistem informatic care faciliteazã colectarea, prelucrarea şi analiza datelor şi 
informaţiilor relevante pentru evaluarea şi asigurarea instituţionalã a calitãţii: 
  - site-ul D.P.P.D. - ului cu pagina Web; 
  - Albumul U.A.D. Cluj; 
  - Broşura de admitere U.A.D.; 
  - Ghidul D.P.P.D.- ului; 
  - Act adiţional – Nivel I; 
  - Act adiţional – Nivel II; 
  - Pliante de prezentare U.A.D.; 
  - Presã, TV; 
  - Conferinţe de presã. 

Informaţia publicã oferitã de D.P.P.D. constã în date cantitative prezentate şi 
statistic, precum în date calitative actualizate atât despre programele de studiu, 
certificate, personal didactic şi de cercetare, facilitãţi oferite studenţilor (vezi Anexa 
nr. 73, Anexa nr.16, Anexa nr. 49, Anexa nr. 50, Anexa nr.51, Anexa nr. 52, Anexa 
nr. 53, Anexa nr. 35, Anexa nr. 36, Anexa nr. 38, pag. web www.uadcluj.ro) 
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 3.8. Funcţionalitatea structurilor de asigurare a calitãţii conform legii 
 

 
 

 Structura instituţionalã de asigurare a calitãţii educaţiei funcţioneazã 
conform prevederilor legale şi îşi desfãşoarã activitatea permanentã şi în coordonare 
perfectã cu structurile academice ale U.A.D. În acest sens Regulamentele D.P.P.D. 
sunt în concordanţã şi subordonate Cartei Universitare., actualizate şi aprobate de 
Senatul U.A.D. 
 Comisia pentru evaluarea şi asigurarea calitãţii a fost înfiinţatã, având 
structura şi strategia de desfãşurare a activitãţii conform reglementãrilor în vigoare.  
 

 
 Procedurile şi activitãţile de evaluare privind calitatea educaţiei au fost 
elaborate conform legislaţiei în vigoare, privind statutul cadrelor didactice, al O.M. 
privind D.P.P.D.-ul, Ghidul de evaluare D.P.P.D., etc. (vezi Anexa nr. 1). 
 
 Comisia D.P.P.D. elaboreazã anual raportul de evaluare internã, fãcându-l 
public prin afişare la Biblioteca U.A.D., pe site-ul U.A.D. cu propuneri de 
îmbunãtãţire a calitãţii prevãzute în Planul strategic 2008 – 2013. 

 
 Prezentul Regulament privind îndeplinirea standardelor şi indicatorilor de 
performanţã din cadrul D.P.P.D. a fost elaborat în funcţie de direcţiile 
metodologice ale A.R.A.C.I.S.-ului adoptat de cãtre Senatul Universitãţii de Artã şi 
Design Cluj, la data de 5 ianuarie 2005 şi reactualizat şi adoptat de Senat din data de 
30. 09. 2008. 

 
 
 

 
Preşedinte       
Prof. univ. dr. Ioan Sbârciu     
 
…………………………….     
 
Rector       Director D.P.P.D. 
Prof. univ. dr. Radu Solovãstru   Prof. univ. dr. Marioara Petcu 
 
……………………………..    ……………………………… 
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