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REGULAMENT
privind
organizarea si functionarea

DEPARTAMENTULUI PENTRU PREGATIREA
PERSONALULUI DIDACTIC

I Dispozitii generale

Regulamentul s-a constituit pe baza urmatoarelor documente legale:

1. Documente directoare europene: Conventie cu privire la
Documente de lucru al Comisiei Europene declarat comuna;

2. Documente directoare nationale:

a. Documente legale privind organizarea si functionarea
Departamentului pentru Pregitirea Personalului Didactic
aprobat prin Ordinul Ministrului Inviméantului nr.
4346/11.07.1998 si completat cu Ordinul Ministrului
Educatiei Nationale nr. 3345/25.02.1999 cu privire la reforma
formarii initiale, de pregatire a specialistilor pentru cariera
didactica, precum si Ordinul Ministrului Educatiei si
Cerecetarii nr. 4863/09.11.1999  privind  aprobarea
Metodologiei formarii continue a personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar, incepand cu anul scolar 1999-2000
si Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr.
4796/19.10.2001, privind organizarea si functionarea sistemului
de perfectionare a personalului didactic si a personalului
didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar (vezi Anexa
nr. 1).

b. De asemenea s-au luat in considerare cadrele legale privind
prevederile Legii invﬁ;ﬁmﬁntului nr. 84/1995 modificatd si
republicatd si ale Legii 128/1997 privind Statutul
personalului didactic D.P.P.D. din cadrul Universitatii de Arta
si Design Cluj — Napoca, este infiintat si functioneaza conform
legii prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr.
3235/2005, prin Ordinul ML.Ed.C. nr. 3312/23.02.1998
privind Regulamentul de organizare si desfasurare a
practicii pedagogice.

D.P.P.D.-ul din cadrul Universitatii de Artd si Design
Cluj functioneaza in temeiul acordului M.Ed.C. de infiintare
35687/ 19.07.2000 (vezi Anexa nr. 2).
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II Misiune si obiective

1. Prezentul Regulament a fost elaborat pe baza Cartei Universitare,
actualizatd si adoptatd de Senatul Universitatii in 28 ianuarie 2008 (vezi Anexa nr. 3).

2. DPPD. aderd la codul eticii si integritatii academice din cadrul
Universitatii de Artd si Design prin care aparda valorile libertatii academice ale
autonomiei universitare si integritatii etice si dispune de practici si mecanisme pentru
aplicarea codului.

3. D.P.P.D., fiind o structurd universitara subordonata Senatului, si
formuleaza misiunea si obiectivele proprii functionand conform Cartei In conditii de
autonomie universitard, de responsabilitate si rispundere publica pentru educatia
oferita si resursele utilizate 1n acest scop.

4. Regulamentul propriu al D.P.P.D., aprobat de citre Senat, contine prevederi
in concordantd cu legislatia nationald si cu principiile spatiului European al
Invatimantului Superior, de atingere a unor nivele ridicate de performanti si eficientd
in concordantd cu standardele moderne ale profesiunii, de implementare si de
sprijinire a reformei 1n acest domeniu. Acestea sunt cunoscute de membrii comunitatii
universitare.

5. D.P.P.D. asigura pregitirea profesionald (psihopedagogica si metodicd),
cooperand in vederea Tndeplinirii misiunii sale cu Facultatile de Artad si Design in
vedera realizarii pregatirii de specialitate a personalului didactic.

6. D.P.P.D. are misiunea de a organiza activitatea de dobandire a
competentelor didactice prin trei directii principale:

a. formarea profesionala initiala pentru carierd didactica a
studentilor si absolventilor invatidmantului universitar de facturad
psihopedagogicd si didacticd, teoreticd si practicd, in vederea
dobandirii competentelor si a atestdrii oficiale necesare ocuparii
posturilor didactice Tn Tnvatdmantul preuniversitar si universitar (vezi
Anexa nr. 4 si Anexa nr. 5);

b. formarea continud s§i perfectionarea pregatirii
personalului didactic prin organizarea conversiei profesionale de
nivel preuniversitar §i universitar (completare de studii — educatori,
invatatori, absolventi de alte studii universitare) prin organizarea $i
desfsurarea examenelor de obtinere a definitivatului §i a gradelor
didactice pentru specializarile arondate de M.Ed.C. (vezi Anexa nr. 6 si
Anexanr.7);

c. cercetarea stiintifica, teoretica si aplicativd in domeniu
precum si dezvoltarea profesional — stiintifica a personalului didactic
din modulul D.P.P.D (vezi Anexa nr. 8 — sectiunea 5 din Legea
Invatamantului).



REGULAMENT D.P.P.D. ORGANIZARE — FUNCTIONARE

7. In vederea realizdrii misiunii sale, D.P.P.D. se conduce dupd urmatoarele
deziderate constituite in obiective:

a. un prim obiectiv este cel al implementarii si mentinerii de
catre D.P.P.D. a standardelor academice concretizate in activitatea
psiologicd si pedagogica, didactica si practica de inaltd calitate, 1n
acord cu directiile actuale de tehnologie educativa, a teoriei §i practicii
curriculare a psihologiei Tnvatarii, al invatamantului informatizat si al
comunicarii, al proiectarii si evaluarii in conditii de calitate si eficienta
a procesului de Tnvatamant;

b. asigurarea unui invatdmant formativ, centrat pe studenti si
considerat in cadrele pragmatice ale realitdtii scolii roméanesti, 1n
contextul integrarii europene. Activitatea se finalizeaza prin certificate
de absolvire si foaie matricol3;

c. pefectionarea continud a cadrelor didactice care predau
discipline artistice in invatadméantul preuniversitar, prin organizarea si
examinarea pregatirii de specialitate psihopedagogicd si metodicad 1n
vederea sustinerii gradelor didactice: definitivat, gradul didactic II,
gradul didactic I In invatdmant, finalizate prin certificate specifice;

d. coordonarea lucrarilor pentru sustinerea gradului didactic I
in invatdmant si efectuarea inspectiilor de specialitate pentru acordarea
lui;

e. indrumarea lucrdrilor de licentd pe teme de didactica
specialitatii;

f. D.P.P.D. initiaza si dezvolta activitate de cecetare stiintifica
in domeniul stiintelor educatiei, prin atragerea studentilor spre acest
domeniu si sustinerea dezvoltarii profesional — stiintifice a personalului
didactic; activitatea stiintifica este valorificatd in publicatii stiintifice,
cursuri tipdrite, consultarea cu studentii, comunicdri la sesiuni
stiintifice, activitate de perfectionare prin doctorat;

g. D.P.P.D. promoveazi cresterea continui a calitdtii academice
prin interconexarea activitatilor universitare concretizate in rezultate la
invataturd cu cele de cercetare; absolventii modulului psihopedagogic
sunt inzestrati cu competente si cu responsabilitdti Tn domeniul didactic
precum s§i cu congientizarea prioritatilor actuale de dezvoltare a
sistemului educativ, de luare in considerare a integrarii europene, a
programelor de formare psihopedagogica.
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III Organizarea procesului de invatamant pentru formarea initiala in
profesiunea didactica

1. Formarea initiala furnizatd de D.P.P.D. se efectueazd conform legislatiei in
vigoare In regimul activitatilor optionale, ca un modul unitar in planul de Tnvatamant
al specialitatilor din Facultatea de Arte Decorative si Design (vezi Anexa nr. 9,
Regulamentul privind organizarea procesului de invatamant pentru formarea initiala
in profesiunea didacticd din cadrul D.P.P.D.).

2. Curriculum-ul D.P.P.D. cuprinde sistemul integrativ al obiectivelor,
disciplinelor, formelor de predare, invatare si evaluare necesare exercitarii profesiunii
didactice.

Elaborarea curriculei pentru formarea initiald angajeazd coroborarea mai
multor determindri de tipul competentelor generale si competentelor de specialitate,
dezvoltirile din domeniul stiintelor educatiei (reforma educatiei), metodologia de
formare profesionald pentru cariera didactica stabilitd prin documentele M.Ed.C. si
nevoile de pe piata muncii (analiza debuseelor profesionale).

Structura curriculard precum §i esalonarea continuturilor si activitatilor
didactice pe parcursul programului de studiu sunt stabilite prin urmétoarele elemente
corelate:

a. planul de Tnvatdmant (vezi Anexa nr. 10, anul universitar
2006-2007; 2007-2008);

b. formele activitatilor didactice (cursuri, seminarii, practica si
laborator) (vezi Anexa nr. 11, Stat de functii);

c. modalitdti de evaluare/promovare (examene, colocvii,
verificari practice);

d. fisele disciplinelor (cu precizarea competentelor structurii
continuturilor, formelor de evaluare) (vezi Anexa nr. 12a);

e. fisa specializarii (vezi Anexa nr. 13);
f. fisa temei (vezi Anexa nr. 12b);

g. programa analiticd a fiecarei discipline (obiective generale si
specifice, continutul tematic de bazi, numar de ore de curs,
seminarii, si activitdti aplicative pe teme, sistemul de evaluare
al studentilor, bibliografia minimald) (vezi Anexa nr. 14);

h. modalitatea de finalizare a studiilor (absolvire).

Planul de invatamant si in egald masurd programa de studii, intr-o conceptie
modernd de abordare are ca punct de plecare definirea rolurilor si competentelor
profesionale.
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Planul de invatdmant al D.P.P.D.-ului este standardizat la nivel national si
aprobat de M.Ed.C.

Modalitatea de organizare a programului de studiu este flexibila si integreaza
urmatoarele componente:

a. un curriculum nucleu obligatoriu definit prin documentele
M.Ed.C. Acesta se subdivide in:

- curriculum-ul comun alcituit din discipline
psihopedagogice cu caracter fundamental, care
formeaza un trunchi comun si obligatoriu, indiferent de
specializarea la care studentii sunt inmatriculati;
- curriculum-ul de specialitate alcatuit din discipline
specifice specializarii la care studentii sunt Tnmatriculati
(didactica specialitatii i practica pedagogicd).

b. un curriculum optional stabilit de D.P.P.D., alcatuit din
unu sau doud pachete de discipline optionale. Conform principiului
cadrului obligatoriu definit de validarea profesionald cu aspiratiile,
interesele personale ale studentilor si contextul educatiei specifice.

3. Curriculum-ul D.P.P.D. este structurat in sistemul creditelor de studii
transferabile (vezi Regulamentul de aplicare a Sistemului European de Credite
Transferabile — E.C.T.S., Anexa nr. 15).

Pachetele de credite alocate disciplinelor §i numarul de credite acordate
examenului de finalizare a studiilor sunt standardizate la nivel national prin Ordin al
M.Ed.C. Pachetele de credite din cadrul modulului psihopedagogic confera
studentului o competentd suplimentard atestatd prin certificat de absolvire (vezi
Anexa nr. 16).

Reglementarile privind modul de obtinere a creditelor de studii, recunoasterea,
transferul, mobilitatea creditelor se fac potrivit Legii si Cartei Universitare precum si
compatibilizarii cu E.C.T.S.

Explorarea functionald a E.C.T.S. cu posibilitatile de adaptare si flexibilitate
se efectueazd in functie de traditiile sistemului de Tnvatdmant superior romanesc, de
revigorarea si aplicarea corectd a sistemului european de credite transferabile de
studii, de transformare a acestora intr-un sistem de acumulare, precum s$i 0 noud
proiectare curriculard bazatd pe interpretarea nivelelor de calificare 1n raport de
competente generale si de specialitate.

4. Programul de formare initiald pentru cariera didacticd cu planul de
invatdmant si sistemul de alocare si obtinere a creditelor este structurat pe doua
module denumite module de pregatire psihopedagogica:

a. Nivelul I (30 de credite) efectuat pe parcursul studiilor
universitare de licentd, conferd o certificare partiald pentru profesia
didactica, atestata prin adeverinta de absolvire;
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b. Nivelul II (30 de credite) efectuat dupa obtinerea diplomei
de licenta si anterior sustinerii examenului de definitivat se soldeaza cu
obtinerea certificatului de absolvire. Acest modul poate fi urmat atat
de studentii care se Tnscriu la masterat, cét si de absolventii, care dupa
obtinerea diplomei de licentd, nu 1si continud studiile la master.

Actele de atestare a competentelor didactice sunt obtinute In urma parcurgerii
integrale a fiecarui modul §i de promovarea examenelor de evaluare finala. Modulul
obligatoriu se parcurge si se promoveazi in anii de studiu, in semestrele pevazute in
planul de invatdmant, n cazul studentilor de la invatdmantul de zi.

Disciplinele optionale pot fi frecventate in oricare dintre anii de studii
universitare de licenta. In cazul abaterilor de la parcursul de studiu previzut in planul
de nvatdmant, de tipul nepromovarii, amanarii sau obtinerii in avans a unor credite se
aplicd prevederile Legii si ale Cartei Universitare referitoare la promovare si la
regimul studiilor.

Absolventii de Tnvatdmant superior, care doresc obtinerea atestatului pentru
profesiunea didactica, se pot inscrie la D.P.P.D., putdnd astfel urma modulele de
pregitire psihopedagogicd in formula compactd de un an universitar in formatii
distincte sau Tmpreund cu anii de studiu si cu formatiunile de studenti de la
specializarile in care doresc sa obtina atestatul didactic. Regimul acestor studii este cu
taxa.

D.P.P.D. prezinta disponibilitatea de a organiza Tn masura solicitarilor cursuri
postuniversitare pentru persoanele, care nu au parcurs modulele I si II pe parcursul
studiilor de licenta si de masterat.

Pregitirea psihopedagogica si metodica prin cele doud module se utilizeaza in
conformitate cu planurile de invatamant stabilite de M.Ed.C.

Pentru fiecare modul planul de invatdmant cuprinde discipline obligatorii
prevazute de documentele M.Ed.C. si discipline optionale la decizia D.P.P.D.

Disciplinele Didactica specialitdtii si Practica pedagogicd vor fi precedate de
absolvirea disciplinelor Psihologia educatiei si Pedagogie.

S. Aria curriculard cuprinde disciplinele de specialitate prevazute intr-o
succesiune logica avand urmatoarele cerinte:

a. definirea si delimitarea precisd a competentelor generale si
de specialitate pe domeniul stiintelor educatiei;
Competentele desemneazd gradul de pregitire, de adecvare, si de
responsabilitate in raport cu o anumitd cerintd. Ele reprezintd un
ansamblu de atribute (cunostinte si aplicarea lor, atitudini si aptitudini,
responsabilitati). Competentele descriu nivelul la care o persoana este
capabild sa exerseze si sd performeze acele atribute;

b. compatibilitatea cu cadrul de calificari national;
c¢. compatibilitatea cu planuri §i programe de studii similare din

state ale Uniunii Europene, ponderile disciplinelor fiind exprimate in
credite de studii E.C.T.S.
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Definirea competentelor in domeniul stiintelor educatiei este strins legatd de
proiectarea ariei curriculare.

Prin modul de structurare si realizare a ariei curriculare se asigurd formarea si
dezvoltarea competentelor de specialitate si generale, in raport cu obiectivele
academice (concretizate in specializari) si cerintele fortei de muncd (concretizate in
calificari). Competentele generale se regdsesc 1n curriculum obligatoriu (care
curriculum), iar competentele specifice se regdsesc in curriculum de specialitate.
Aceste doud tipuri de competente se asigurd prin modul de structurare si realizare a
curriculum-ului.

Descrierea competentelor la finele unui program educational este necesard
pentru stabilirea obiectivelor curriculare. Competentele oferd claritate si transparenta
continutului studiilor din cadrul programului educational.

6. Proiectarea, organizarea si desfisurarea stagiilor de practica se
organizeaza In conformitate cu prevedrile legislatiei in vigoare (vezi Anexa nr. 17).

Practica pedagogicd se organizeazd pe grupe si subgrupe Tn unitdti
preuniversitare, In unitati pilot stabilite de comun acord cu inspectoratele scolare,
acestea fiind modele autentice de exercitare a profesiunii didactice sub aspect
pedagogic, stiintific si deontologic. (vezi Anexa nr.18, Lista unitdtilor pilot si Anexa
nr. 18a, Repartizarea studentilor).

Modalitatea de organizare si desfisurare a practicii pedagogice se efectueaza
pe baza documentelor elaborat de D.P.P.D. privind proiectarea didacticd a practicii
pedagogice (vezi Anexa nr. 19, Indrumdtor pentru proiectarea didactica).

a. activitdti de observare si de familiarizare cu desfasurarea
procesului instructiv-educativ din unitatile de invatamant (vezi Anexa
nr. 20, Fisa de asistentad);

b. activitati de cunoastere si caracterizare psihopedagogica a
elevilor (vezi Anexa nr. 21, Fisa psihopedagogicd);

c. activitdti de planificare si proiectare a procesului de predare
si invatare conform Curriculumului National, Programe scolare pentru
clasele V-XII, aria curriculard arte, elaborat de M.Ed.C. (vezi Anexa
nr. 22), Planificarea calendaristicd (vezi Anexa nr. 23), Proiectul
unitdtii de invdtare (vezi Anexa nr. 24), Proiect de lectie (vezi Anexa
nr. 25);

d. activitati didactice efective, constdnd in proiectarea,
realizarea si evaluarea lectiilor (a unitatilor de Invatare) finalizate prin
sustinerea unei lectii de proba (vezi Anexa nr. 26 - Criterii de evaluare
a activitdtii studentilor practicanti, Anexa nr. 27 — Variante de metode
de evaluare, Anexa nr. 28 — Fisa de evaluare a prestatiilor studentilor,
Anena nr. 29 — Fisa de autoevaluare a studentului);
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e. activitdti de cunoastere a problemelor specifice ale
managementului institutiillor de invatidmant (vezi Anexa nr. 30,
Consemnarea de cdtre mentor a activitdtii studentilor practicanti si
Anexa nr. 31 — Raport final asupra practicii pedagogice).

Practica pedagogica a studentilor din institutiile de invatamant este asigurata
de mentorii de practica pedagogica D.P.P.D. in colaborare cu Inspectoratul Scolar
Judetean. Se acorda calitatea de mentor dupd anumite criterii:

a. profesorilor cu cele mai bune rezultate didactice, de regula
profesori de gradul I cu atestat oficial de mentor de practicd
pedagogica;

b. directorilor de institutii de indtdmant cu statut de unitati pilot
pentru activitdti, vizand problemele de management educational si
scolar, relatiile cu familia i cu comunitatea;

c. plata mentorilor de practicd pedagogica se efectueazd prin
acordarea sporului la salariu de Tncadrare prevazut de Legea 128/1997

privind Statutul personalului didactic (vezi Anexa nr. 32).

Coordonarea practicii pedagogice de specialitate este asiguratd de un cadru
universitar, avand cel putin functia de lector.

Coordonatorul are ca atributii:

a. intocmirea tematicii de practica (vezi Anexa nr. 33, Tematica
practicii pedagogice);

b. controlarea activitatii desfasurate de studenti;
c. evaluarea prestatiilor studentilor;
d. acordarea notelor la colocviu de practica.

Pentru strategiile de practica, D.P.P.D. incheie conventii de colaborare cu
unitdtile bazd de practicd in care sunt stipulate urmdtoarele (vezi Anexa nr. 34,
Conventia de colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean Cluj, cu Institutii de
invatamant preuniversitar):

a. locul unde se dsfasoara practica;
b. perioada desfasurarii practicii;
c. modul de organizare si indrumare;

d. responsabilii din partea unitatiilor de invatamant.
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IV Regimul studiilor si programul de studii

1. In cadrul politicii de admitere la progrmele de studiu oferite de D.P.P.D., a
transparentei recrutdrii si admiterii studentilor se difuzeaza cu cel putin sase luni
inainte de admitere, la licee teoretice si de artd, informatii reale si corecte vizand
competentele si facilitatile oferite de D.P.P.D.

Aceste date sunt cuprinse in Albumul Universitatii unde D.P.P.D. apare alaturi
de catedrele din componenta Facultatilor de Artd si Design, precum si in Ghidul
D.P.P.D.(vezi Anexa nr. 35 — Albumul Universitdtii si Anexa nr. 36 a. - Ghidul
D.P.P.D., Anexa nr. 36 b. - Brosura de admitere in U.A.D. )

Se preconizeazd admiterea studentilor sau a altor categorii de beneficiari ai
programului de profesionalizare pentru cariera didacticd, pe baza unui interviu bazat
pe competente academice (vezi Anexa nr. 37 — Interviu de admitere in modul
D.P.P.D.).

Beneficiari ai programelor oferite de D.P.P.D. pot fi studentii universitatii
respective, personalul didactic §i de conducere din invatdmantul preuniversitar si
superior si absolventi ai Tnvatdmantului superior.

Inscriera studentilor la acest modul se face in regimul activitatilor didactice
optionale fiind permis tuturor categoriilor de studenti, care doresc si obtina
certificatul de atestare 1n profesiunea didacticd pentru invatdméantul preuniversitar,
precum si pentru cel universitar, Tn specializarea corespunsatoare diplomei de licenta
in conditiile prevazute de Lege.

In cadrul specializarii cu profil didactic si anume sectia Pedagogia Artei, 1n
care prin profilul sdu pregateste in principal cadre didactice pentru profesiunea de
profesor de artd, asigurand o integrare socio-profesionald a absolventilor pe aceasta
linie, disciplinele corespunzatoare modulului psihopedagogic sunt introduse in
parcursul obligatoriu de studiu.

2. Regimul studiilor la modul de pregitire psihopedagogici se efectueaza:
a. in regim de subventie de la bugetul de stat
b. in regim cu taxa

Regimul de parcurgere al modulului este determinat de regimul de
inmatriculare al studentilor la specializarea de baza potrivit prevederilor legale si ale
Cartei Universitare.

a. studentii inmatriculati in regim de subventie de stat la
specializirile de bazi, au dreptul sa opteze 1n regim de studii gratuit
pentru modulul psihopedagogic cu respectarea urmatoarelor conditii:

- studentii pot beneficia de gratuitatea studiilor numai la
o singurd specializare si pe durata legala a acesteia, cu
conditia ca in anii de studiu si semestrul prevazut de
lege sa parcurgd si sa promoveze toate disciplinele;

10
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- refacerea parcursului de studiu la disciplinele
nepromovate, prelungiri de scolarizare si repetarea
examenului de absolvire se suportd de catre studenti sub
forma taxelor, potrivit Legii si Cartei Universitare in
vigoare.

b. Studentii inmatriculati in regim cu taxa la specializarea de
bazad pastreazd regimul cu taxd si in cazul modulelor de pregitire
psihopedagogica. Valoarea taxei se aproba de Senatul Universitatii.

3. Inscrierea, regimul studiilor si drepturile si obligatiile studentilor sunt
precizate printr-un act aditional la contractul de studii incheiat intre student si
Universitatea de Arta si Design (vezi Anexa nr. 38 — Act Aditional).

a. actul aditional se Incheie de regula la inceputul anului
universitar, dupa incheierea contractului general de studiu si in functie
de regimul studiilor in care sunt inmatriculati studentii;

b. actul aditional poate fi incheiat la cerere si pe parcursul
anului universitar cu precizarea parcurgerii disciplinelor neefectuate si
promovarea examenelor de diferentd;

c. actul aditional cuprinde:
- regimul studiilor (subventie de la bugetul de stat sau
cu taxa);
- disciplinele de invatdmant si succesiunea lor pe
semestre si ani de studiu;
- formele de evaluare;
- conditiile de promovare.

Absolventii Tnvatamantului superior care doresc sd parcurgd modulul D.P.P.D.
intr-o perioadd compactd de un an universitar, incheie un contract de studii cu
D.P.P.D., regimul studiilor fiind cu taxd conform prevederilor legale si Cartei
Universitare.

4. Formatiile de studiu (serii, grupe, subgrupe) sunt dimensionate astfel Tncét
sd asigure desfasurarea eficientd a procesului de invatamant, fapt reflectat la modul
desfasurdrii normale a acestui proces si in orarele facultitilor (vezi Anexa nr. 39,
Orarul programului de studiu).

Rezultatele obtinute de studenti (vezi Anexa nr. 40 — Calificativele obtinute
de studenti la disciplinele D.P.P.D.) sunt atestate prin promovabilitatea acestora, in
fiecare an de studiu promovabilitatea atingdnd procentual un prag de 70-80% (vezi
Anexa nr. 41 — Promovabilitatea studentilor) si de procentul ridicat de studenti care
obtin suplimentele la diploma sub forma certificatelor de absolvire (Anexa nr. 16).

Conform Cartei Universitare promovarea studentului dintr-un an de studiu 1n
altul se efectueazd in functie de creditele de studiu (ECTS) acumulate; de asemenea
prin creditele de studiu se reglementeaza procedura de comprimare a studiilor.

11
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V Formarea continua si perfectionarea personalului didactic

Formarea continua si perfectionarea personalului didactic se desfasoard in
cadrul D.P.P.D.-ului pe baza Regulamentului elaborat (vezi Anexa nr. 42, Regulament
privind organizarea §i functionarea formdrii continue §i perfectionarea personalului
didactic).

1. D.P.P.D.-ul este abilitat si organizeze examenele pentru obtinerea
gradelor didactice la personalul didactic din invatamantul preuniversitar, la
specializarile:

- In cadrul Facultitii de Arte Plastice:
- Arte plastice - linia de studiu picturd;
- Arte plastice - linia de studiu sculpturd;
- Arte plastice - linia de studiu grafic3;
- Arte plastice - linia de studiu fotografie-videoprocesarea
computerizatd a imaginii;

- Pedagogia artelor plastice si decorative;
- Conservare si restaurare;

- In cadrul Facultitii de Arte Decorative si Design:
- Arte decorative — linia de studiu ceramica, sticla;
- Arte decorative — linia de studiu arte textile (design textil si tapiserie);
- Arte decorative — linia de studiu arte textile (design vestimentar);

- Design.
Acestea au fost autorizate de M.Ed.C. prin Ordinul Ministrului nr. 3554/10.04.2005.
Actvitatile aferente examenelor de perfectionare cuprind:

a. anterior desfasurdrii examenelor au loc prezentari sintetice n
domeniul psihopedagogiei si al didacticilor de specialitate;

b. organizarea probelor scrise si orale din cadrul examenelor de
obtinere a definitivatului si gradului didactic II, potrivit normelor
stabilite de M.Ed.C. (vezi Anexa nr. 43 - Probele de examen de
definitivat, vezi Anexa nr. 44 — Probele de examen pentru gradul 11.);

c. organizarea colocviului de admitere pentru gradul didactic I,
asigurarea coordonatorilor pentru elaborarea lucrarilor stiintifico-
metodice si a comisiilor pentru inspectia speciald precum si comisia
pentru sustinerea lucrarilor de gradul I (vezi Anexa nr. 45 — Probele

pentru obtinerea gradului didactic 1.);
12
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d. elaborarea referatelor si rapoartelor de evaluare privind
rezultatele examenelor de obtinere a gradelor didactice si transmiterea
acestora M.Ed.C. in vederea intocmirii sintezelor si recomandarilor la
nivel national (vezi Anexa nr. 46 Raport de evaluare cdtre M.Ed.C.
privind rezultatele examenului de definitivat, Anexa nr. 47 Raport de
evaluare catre M.Ed.C. privind rezultatele examenului degradul II;
Anexa nr. 48 Fisa de evaluare a activitdtii didactice din cadrul
inspectiei speciale, Anexa nr. 6 O.M.Ed.C. privind Organizarea si
desfasurarea programelor de perfectionare periodicd a personalului
didactic).
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VI Strategia cercetarii stiintifice in cadrul modulului D.P.P.D.

Modulul D.P.P.D. situeaza cercetarea stiintificd si artisticd la baza
functionarii sale, constituind un principal criteriu de evaluare a calificarii academice.
Aceasta constd dintr-o activitate practica si teoretica sustinutd in cadrul
disciplinelor pedagogice si didactice, precum si din cercetiri experimentale cu
studentii Tn cadrul seminariilor si practicii pedagogice. Politicile de cercetare si
evaluare a activitdtii stiintifice realizate si supervizate de catre Unitatea de Cercetare
din cadrul Universitatii de Arta si Design Cluj.

In cadrul modulului D.P.P.D. cercetarea stiintificd si artisticd se construieste
prin cercetarea cu rol didactico-formativ care vizeaza:

a. aspectele metodologice ale formarii inteligentei vizuale ale dezvoltarii
creativitatii;

b. competentele didactice instrumentale, cum ar fi:
- capacitatea de analiza si sinteza;
- capacitatea de organizare si planificare;
- cunostinte de baza necesare profesiei de dascal;
- abilitati privind managementul informatiei;
- capacitatea de a solutiona probleme;
- capacitatea de a lua decizii;

c. competentele interpersonale:
- capacitatea de evaluare si autoevaluare;
- capacitatea de a lucra in echipa;
- capacitatea de a avea un comportament etic;

d. competente sistemice:
- capacitatea de a transpune in practica cunostintele dobandite;
- abilitati de cercetare;
- capacitatea de adaptare la noi situatii, creativitate;
- capacitatea de a concepe proiecte si de a le derula;
- preocuparea pentru obtinerea calitatii;
- vointa de a reusi.

D.P.P.D. colaboreaza la planul de cercetare stiintifica al Universitatii,
cercetarea din Universitatea de Arta si Design Cluj-Napoca este calificata cu titlul de
Excelenta, existand 1n acest sens un centru de excelenta intitulat “Explorari creative
si design” (vezi Anexa nr. 49, Raportul de activitate al Centrului de excelentd).

D.P.P.D. participd la efectuarea de granturi si contracte de cercetare cu
institutii prestigioase din tara sistrdinatate (vezi Anexa nr. 50 - Granturi), Contractul
incheiat cu Prezidiul Academiei pe teme interdisciplinare dintre domeniul psihologic
si cel artistic (vezi Anexa nr. 51).

14
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Temele de cercetare se Inscriu In aria stiintificdi a domeniului stiintelor
educatiei, psihologiei, cercetarii interdisciplinare.

Activitatea de cercetare stiintifica se desfasoard in domeniul disciplinelor
cuprinse in norma didactica pe care o acopera.

Modulul D.P.P.D. impreuna cu catedra de discipline teoretice si de specialitate
au angrenat toate cadrele Universitdtii si studentii tuturor sectiilor in activitate de
cercetare in cadrul Cercului teoretic “Interferente” (vezi Anexa nr. 52 — Cerc stiintific
“Interferente”). Comunicarile rezultate au fost publicate in volumul “Experientd
umand. Imagine artistica. Creativitate vizual-plastica”, Ed. Dacia, Cluj-Napoca, 2003
(vezi volumul, Anexa nr. 53).

Modulul D.P.P.D. utilizeazd instrumentele disponibile pentru cresterea
importantei cercetarii specifice prin:

a. calificari superioare de tipul doctoratului in domeniul
psihopedagogiei si din invatamantul artistic.

Doctoratul reprezintd o forma superioard a cercetarii stiintifice
si creatie artisticd prin care membrii D.P.P.D. contribuie la
dezvoltarea domeniului cunoasterii, conceptualizarii, teoriei §i
creatiei artistice.

Doctoratul 1n arte vizuale urmareste acreditarea si promovarea
unor formule de cercetare specifice relevante, care vor asocia
investigatiile teoretice cu procesul artistic, precum si
prezentarea unui esantion relevant din creatia artistica
proprie a celor ce intreprind aceste studii. Componenta
inovativa esentiald, de largire a practicii si teoriei domeniului
artelor vizuale si designului, aduc o deschidere spre formule
europene.

Toti membrii titulari ai departamentului sunt doctori in
psihologie si arte vizuale (vezi Anexa nr. 55 — C. V.);

b. obtinerea de premii prestigioase in domeniul psihopedagogiei si
artelor plastice, cum este:
- Premiul Academiei Romane “Constantin Radulescu Motru”,
prof. univ. dr. Petcu Marioara;
- Premiul Festivalului International “Lucian Blaga”- editia a
XV-a, lect. univ. dr. Tosa Ecaterina. (vezi Anexa nr. 54)

c. burse pentru studentii cu rezultate remarcabile in specialitate si
cercetare;

d. deschiderea si dotarea unui cabinet de cercetare pentru profilul
didactic;
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e. dotarea, Tn vederea informarii studentilor care au optat pentru
profilul didactic, a Bibliotecii Universitatii de Arta si Design Cluj, cu

urmatoarele instrumente:

- Fondul de carte propriu din literatura de specialitate romana
si striina (vezi Anexa nr. 56);
- Abonamente la publicatii romdnesti §i strdine (Anexa nr. 57);
- Indrumator bibliografic pe discipline ( vezi Anexa nr. 58)
- Psihologia educatiei;
- Pedagogie 1 (Fundamentele pedagogiei + Teoria si
metodologia curriculumului);
- Pedagogie II (Teoria si metodologia instruirii + Teoria
si metodologia evaluarii);
- Didactica specialitatii;
- Practica pedagogica;
- Bibliografie selectivd pentru seminarii (vezi Anexa nr. 59);
- Biblioteca detine surse informationale pentru studenti (vezi

Anexa nr. 60);

f. Programe didactice de schimb de experienta cu alte institutii
internationale de profil (schimbul cu D.P.P.D. din Italia pe probleme
de pedagogie — documentatie la secretariat);

g. Calatorii documentare 1n alte tari;

Activitatile complexe desfasurate de D.P.P.D. in domeniul crcetarii stiintifice
la nivelul cadrelor didactice, a coordondrii §i colaborarii cu studentii Universitatii, a
coordonarii activitatii de calificare a cadrelor didactice se regaseste in tabelul sintetic

urmator:

CERCETAREA STIINTIFICA

Tipuri de activitati de cercetare
stiintifica

Evidenta activitatii de cercetare
Stiintifica

- Activitati de cercetare cu rol didactic
formativ;

- activitate teoretica — practica la
discipline psihopedagogice si
didactice

- practica pedagogica

- Programa analitica (vezi Anexa nr.14)
- Material documentar pentru curs in
format electronic;

- Colabordri la planul de cercetare U.A.D.

- proiecte de cercetare comune cu
U.A.D.

- Raport de activitate a Centrului de
excelentd, explorari creative in arta si
design (vezi Anexa nr.49)

- Granturi proprii C.N.C.S.I.S.

- Granturi D.P.P.D. (vezi Anexa nr. 50)

- Contracte de cercetare stiintifice proprii

- Cercetare stiintifica D.P.P.D.
- Contract cu Academia Roméana 2008 —
2012 (vezi Anexa nr. 51)
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CERCETARE CU STUDENTII

Tipuri de activitati de cercetare
stiintifica

Evidenta activitatii de cercetare
Stiintifica

- In domeniul disciplinei din norma
didactica;
- in cadrul disciplinelor
psihopedagogice si didactice
- in practica pedagogica

- Programa analitica (vezi Anexa nr.14)

- Cercuri stiintifice cu participarea
studentilor;

- Cercul stiintific “Interferente in arte”
(vezi Anexa nr. 52)

- Publicatii comune cu studentii:
- tipdrite in volum
- ilustratii artistice cu studentii la
carte de povesti

- Volumul “Interferente in arte”

- Carte de povesti “Az uveghegyen innen
és tul”

(vezi Anexa nr. 53)

VALORIFICAREA CERCETARII STIINTIFICE

- Publicatii de specialitate

- carti de autor la edituri recunoscute
C.N.C.S.LS.

- articole de specialitate in reviste
ISBN, ISSN

- curs de specialitate tiparit

- coordonare de grad I.

- comunicari stiintifice

- C.V,, cu Lista de lucrari tiparite (vezi
Anexa nr. 55)

- Participare la Sesiuni stiintifice
internationale
- EuropaArtium
- Sesiunea Departamentului de
Cercetari Socio-umane, Institutul
“G. Barif”
- Participare la Sesiuni stiintifice
nationale:
- Sesiunea “Zilele Academice
Romdane”, Filiala Cluj-Napoca;
- Sesiunea cadrelor didactice si
studentilor de la Facultatea de Drept
“D. Cantemir”

- Vezi Lista de lucrari (Anexa nr. 55)

- Calificare superioard prin cercetare
stiintifica
- doctorat
- premiul Academiei Romane
- deschiderea si dotarea cabinetului
de cercetare

- C.V. (vezi Anexa nr. 55)

- Premiul Academiei (vezi Anexa nr. 54)

- Lista echipamentelor tehnice in dotarea
D.P.P.D. (vezi Anexa nr. 69)
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Tipuri de activitati de cercetare
stiintifica

Evidenta activitatii de cercetare
Stiintifica

- Fond de carte de la Biblioteca U.A.D.
- fond de carte propriu
- abonamente de profil
- Indrumator Bibliografic
- Ghid pentru studenti cu bibliografie
selectiva

- Fond de carte propriu

(vezi Anexa nr.56)
- Indrumator Bibliografic

(vezi Anexa nr.58)
- Bibliografie selectiva

(vezi Anexa nr.59)
- Tematica orientativa Psihopedagogica
pentru Colocviul de Gradul I
- Tematica orientativa de Specialitate
(Arte plastice si Decorative) pentru
colocviul De Grad I (vezi Anexa nr. 94)
- Abonamente (vezi Anexa nr.57)

IMPULSIONAREA CERCETARII STIINTIFICE

- Salarizarea diferentiata

- Salariu de merit:
- prof.univ.dr. Petcu Marioara
- lect.univ.dr. Cioca Vasile

- Programe diferentiate si schimburi de
experiente stiintifice

- Documente privind relatia cu alte tari
(vezi documente cu Italia la secretariat)

- Calatorii stiintifice de documentare
pentru cadrele didactice

- Calatorii stiintifice de documentare la
Bienala de la Venetia

- Burse pentru studiu cu rezultate
remarcabile

- Statistica studentilor cu burse de studiu
(vezi documente la secretariat)

MODERNIZAREA MANAGEMENTULUI CERCETARII STIINTIFICE

- Servicii de consultanti si asistentd de
specialitate 1n cercetare psihopedagogica
artistica

- cursuri de informare la Definitivat si
Gradul 1T

- consultanta stiintifica pentru Gradul I

- orar permanent de consultantd cu
studentii de practicipedagogica
(vezi Anexa nr. 39)

- Compatibilizarea cercetarii stiintifice cu
Facultatile de arte plastice si decorative si
catedrele de specialitate

- Coordonarea psihopedagogica a licentei
si consultantd de specialitate la
masterat, consultanta de specialitate
psihopedagogica la doctorat
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- Strategia accentudrii prezentei modulului D.P.P.D. in activitatea didactica si
artistica internationald are in vedere:

a. sustinerea unor programe majore de cercetare in cooperare cu
colegii i universitdti europene, finantate de Uniunea Europeanid sau alte
organisme internationale;

b. cresterea schimbului de experientd a studentilor.

- O altd directie preconizatd este impulsionarea cercetarii la nivel national
prin:

a. compatibilizarea programelor cu programele de cercetare ale
catedrelor, facultatilor si Universitatii;

b. Dezvoltarea cercetarii interacademice;

c. organizarea unor servicii de consultantd si asistentd de specialitate
care sa valorifice cunostintele din cercetare.

Personalul didactic desfasoard activitate de cercetare stiintificd valorificate
prin publicatii 1n reviste de specialitate sau edituri din tard recunoscute de CNCSIS,
comunicari stiintifice prezentate la sesiuni, simpozioane, contract de cercetare
incheiat cu parteneri din tard cu evaluare atestatd de citre comisiile de specialitate,
tiparirea de cursuri si note de curs pentru disciplinele psihopedagogice.

(vezi Anexa nr. 55 C.V.-ul cadrelor didactice D.P.P.D.)

In vederea relansarii cercetdrii stiintifice a fost organizati Unitatea de
Cercetare a Universitatii de Artd si Design Cluj, fiind reevaluate directiile si
domeniile de cercetare si reorganizate colectivele de cercetare cu responsabilitati si
atributii bine determinate, fiind reprezentate toate categoriile de cercetitori pe grade
didactice si personal administrativ din Universitatea de Arta si Design.
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VII Organizare, conducere si finantare

1. D.P.P.D. are o structura universitara didactico-stiintifica si administrativa
subordonata direct Senatului Universitatii si functioneaza cu aprobarea M.Ed.C.
potrivit Legii si Cartei Universitare (vezi Anexa nr. 2, Anxa nr. 3).

Personalul didactic trebuie sa Tndeplineasca cerintele legale pentru ocuparea
posturilor didactice.

Personalul didactic si comunitatea academica a D.P.P.D.-ului sunt formate din
specialisti in: pedagogie, psihopedagogie speciald, psihologie, sociologie, didactici
speciale si alte specializari determinate prin raportare la misiunea institutionala.

Personalul didactic titularizat in institutia de invatdmant, unde are functia de
bazi, este luat In considerare la evaludri pentru o singurd norma didactica constituita
conform legii.

Pentru asigurarea calitatii activitatilor didactice, personalul didactic titularizat
in Tnvatdmantul superior nu poate acoperi intr-un an universitar mai mult de doua
norme didactice, indiferent de institutia de Tnatdmant in care isi desfasoara activitatea.

Personalul didactic titularizat in invatdmantul superior conform Legii,
pensionat la limitd de varstd sau din alte motive, pierde calitatea de titular pe post si
este considerat cadru didactic asociat, neputind sd acopere mai mult decat o singura
norma didactica 1n institutia respectiva de inatdmant.

D.P.P.D. trebuie sd aiba cel putin 70% din totalul posturilor din statutul de
functii, constituite conform normativelor legale, acoperite cu cadre didactice
titularizate Tn invatdmantul superior conform normelor legale, iar dintre acestea cel
putin 25% sa fie profesori universitari si conferentiari universitari, dar nu mai mult de
50%. Numarul de cadre didactice cu norma intreaga trebuie sa fie mai mare de 40%
din numarul total de posturi didactice constituite conform Legii (vezi Anexa nr. 61 cu
Tabel a — Dispunerea posturilor didactice din Statul de functii D.P.P.D, Tabel b —
Dispunerea procentuald a posturilor didactice din Statul de functii D.P.P.D.);

Personalul didactic asociat, care nu este tutularizat Tn invatdméantul superior,
poate ocupa temporar un post vacant din statul de functii numai dacd satisface
cerintele legale pentru ocuparea postului respectiv.

Titularii de disciplind trebuie sa aiba titlul stiintific de doctor sau sa fie
doctoranzi in domeniul disciplinelor din postul ocupat; celelalte cadre didactice
trebuie sd aiba pregatire initiald si competente in domeniul disciplinei predate (vezi
Anexa nr. 62 Pregdtirea didacticd si calificarea stiintificd a cadrelor didactice
universitare din D.P.P.D.);
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Titularii disciplinelor psihopedagogice au specialitatea si titlul stiintific de
doctor in Psihologie, Pedagogie si Stiintele educatiei.

Titularii disciplinei de Didactica specialitdtii au calificarea intr-una dintre
specialitatile din domeniul de pregétire al studentilor si sunt doctori 1n specialitate arte
vizuale sau In stiintele educatiei sau, cel putin, au un master in stiintele educatiei.
Activitdtile aplicative pot fi acoperite si de personal didactic asociat, care are gradul
didactic I in specializarea sau specializarile respective (vezi Anexa nr. 62: Tabel a —
Specializarea didacticd si stiintificd a titularilor D.P.P.D., Tabel b - Specializarea
didactica si stiintificd a cadrelor didactice asociate, Tabel c - Specializarea didacticd
si stiintificd a mentorilor de Practicd pedagogicad).

Cadrul didactic asociat are obligatia de a face cunoscut prin declaratie scrisa,
conducdtorului institutiei la care are functia de bazd, precum si celui la care este
asociat, numarul orelor didactice prestate prin asociere.

2. Conducerea D.P.P.D. se realizeaza prin consiliu si director, potrivit Legii
si prevederii Cartei Universitare (vezi Anexa nr. 62 Ordinul M.Ed.C. cu privire la
organizarea §i desfdasurarea alegerilor conducerilor academice din invatamantul
superior acreditat).

Consiliul D.P.P.D. cuprinde 6 membrii §i este format din (vezi Anexa nr. 64 —
a. Organigrama D.P.P.D. - b. Componenta Consiliului D.P.P.D. - c. Fisa de
identitate D.P.P.D.);

Componenta nominald a consiliului rezultd din alegeri potrivit regulamentului
de organizare a alegerilor academice (vezi Anexa nr. 65 Regulament cadru de
organizare i functionare a D.P.P.D.- ului, proiect);

- 4 cadre didactice titulare in Universitatea de Artd si Design, din care
3 sunt reprezentanti ai cadrelor de specialitate (psihologie-pedagogie,
didactica);

- 1 reprezentant al Universitatii de Arte si Design cu care D.P.P.D.
colaboreazd, membru al sectiei de Pedagogia Artei;

- 1 reprezentant al studentilor;

- 1 reprezentant al angajatorilor (inspector scolar).

Consiliul D.P.P.D. are urmatoarele atributii:

a. elaboreaza strategia de dezvoltare a D.P.P.D.-ului in materie
de programe de studii, tehnologie didactici si cercetare stiintifica;

b. coordoneazi activitatile didactice din cadrul modulelor de
pregdtire psihopedagogica, potrivit curriculum-ului national, aprobat
de M.Ed.C. (vezi Anexa nr. 22);

c. avizeaza statul de functii al cadrelor didactice de specialitate

(vezi Anexanr. 11);
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d. organizeaza pregétirea si examinarea pentru obtinerea
gradelor didactice de catre personalul didactic din Tnvataméantul
preuniversitar, potrivit Metodologiei aprobate de M.Ed.C. (vezi Legea
nr. 128/1997 — actualizat 25/12/2006, cap. 11I. — Perfectionarea
pregdtirii personalului didactic si didactic auxiliar - Anexa nr. 7);

e. coordoneaza activitatea structurilor de cercetare si derularea
programelor de cercetare constituite in subordinea D.P.P.D.,
participare la activitatea Centrului de excelentd 1n cercetarea stiintifica,
contract de cercetare cu Prezidiul Academiei, cercuri stiintifice cu
participarea studentilor (vezi Anexa nr. 51, Anexa nr. 52);

f. asigurd cooperarea cu Inspectoratul Scolar, cu Casa Corpului
Didactic si cu unitdtile de Invatdmant In realizarea sarcinilor privind
formarea si perfectionarea personalului didactic.

Consiliul D.P.P.D. este prezidat de director ales dintre membrii consiliului,
potrivit regulamentului de organizare a alegerilor academice. Directorul este un cadru
didactic titular, cu norma de bazd in specialitate psihopedagogie, avand functia
didactica de profesor universitar (vezi Anexa nr. 66 — Plan managerial academic §i
adminbistrativ privind dezvoltarea D.P.P.D.).

Printre atributiile directorului D.P.P.D. se enumera:
a. directorul reprezintd D.P.P.D.-ul in raporturile cu celelalte
structuri universitare si cu departamentele similare din alte institutii de
invatdmant superior;

b. rdspunde de indeplinirea atributiilor Consiliului D.P.P.D.;

c. asigurd conducerea operativa si semneaza certificatele de
studii, precum si celelalte documente emise sub egida D.P.P.D_;

d. directorul D.P.P.D. este membru de drept in Senat.

3. Pentru realizarea sarcinilor administrative si de evidentd, D.P.P.D. dispune
de secretariat propriu. Acesta are urmatoarele atributii:
a. asigurd evidenta studentilor, a cursantilor si a cadrelor
didactice nscrise la examenele pentru gradele didactice (vezi Anexa
nr. 67 — Evidenta studentilor inscrisi la D.P.P.D.);

b. asigurd evidenta documentelor s§i actelor normative
referitoare la activitatea D.P.P.D.;

c. asigurd corespondenta cu M.Ed.C., cu inspectoratele scolare,
cu casele corpului didactic, realizeazd celelalte sarcini specifice
activitatii de secretariat (vezi Anexa nr. 68 — Evidenta documentelor §i
actelor normative referitoare la activitatea D.P.P.D.).

Secretariatul Tn general si inclusiv cel al D.P.P.D.-ului beneficiazd de un soft
structurat pe problematici de evidenta si relationare a datelor de secretariat.
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4. Baza materiala este acoperitd de patrimoniu care contribuie Tn mod eficace
la realizarea misiunii si a obiectivelor fixate.

Raportat la specificul sdu D.P.P.D.-ul 1si desfisoara activitatea in:
- spatiu propriu: sala Amfiteatru de pe str. Observator, Nr. 5, Bl. D.S. 3
laborator de cercetare la Casa Matei (vezi imagini din Ghidul
D.P.P.D. - Anexa nr. 36).

- spatii adecvate procesului de Tnvatdmant cu sali de predare si
seminarizare (vezi imagini cu sala de curs, Anexa nr. 36 - Ghidul
D.P.P.D.)

Cursurile se desfasoard Tmpartind efectivul studentilor in grupe de
aproximativ 80 — 90 studenti (maximum 100 si are loc 1n sala
Amfiteatru, unde sunt 160 de locuri disponibile, asigurand pentru
fiecare student un spatiu de peste 2 m? / student.

Seminariile se desfasoard pe efective de maximum 25 — 30 studenti,
asigurand de asemenea un spatiu corespunzator de 2, 5 m? / student.

- laboratoare didactice si centru de cercetare dotate corespunzator (sala
calculatoarelor), in concordantd cu normele tehnice. Echipamentele
tehnice faciliteaza activitatea cadrului didactic si receptivitatea fiecarui
student D.P.P.D.-ul pe langd sala calculatoarelor a U.A.D. poseda
propriul echipament tehnic de ultimd ord; (vezi imagini cu sala
calculatoarelor, Anexa nr. 36 - Ghidul D.P.P.D., Anexa nr. 69 —
Echipamente tehnice in dotarea D.P.P.D.);

- biblioteca, care este prevazutd cu o sald de lecturd cu 45 de locuri,
fondul de carte propriu din literatura de specialitate romana si
strdind, abonamente ale Uuniversitatii la publicatii romanesti si
straine, indrumitor bibliografic pentru modulul psihopedagogic,
bibliografie selectivi pentru seminarii pe discipline, surse
informationale pentru studenti (vezi Anexa nr. 56, Anexa nr. 57, Anexa
nr. 58, Anexa nr. 59, Anexa nr. 60);

- finantarea activitatilor desfasurate in cadrul D.P.P.D. se asigurd din
subventii de la bugetul de stat, din taxe de studii si din alte surse
potrivit reglementarilor in vigoare. Principalele destinatii ale utilizarii
veniturilor, precum si echilibrul dintre venituri si cheltuieli se
efectueazd potrivit Legii si reglementarilor interne din Carta
Universitara (vezi Anexa nr. 3).
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VIII Evaluarea interna si asigurarea calitatii educatiei

Evaluarea interna si asigurarea calitatii programelor de studii si de
cercetare organizate de D.P.P.D. se efectueazd potrivit cadrului legislativ actual
aplicat tuturor structurilor si programelor universitare. In conformitate cu acest cadru
legislativ, domeniile in functie de care se evalueaza programele D.P.P.D. sunt:

1. Capacitate institutional;
2. Eficacitate educationala;

3. Managementul calitatii.

1. Capacitate institutionala

Capacitatea institutionala se abordeaza sub raportul structurii institutionale,
administrative $i manageriale.

Standardele D.P.P.D. din acest unghi de abordare se raporteaza la propria
misiune si stabileste obiective pe care le urmareste Tn concordanta cu un set de valori
de referintd. D.P.P.D. dovedeste integritate academicd, respectare si afirmare a
libertatii academice a personalului si a studentilor, functionand in conditiile de
autonomie universitard si de responsabilitate si rdspundere publicd pentru educatia
oferita.

Indicatorii de performanta in acest caz sunt:
- misiunea si obiectivele cu:

- functionarea conform Ordinului M.Ed.C.

(vezi Anexa nr. 2);

- Regulament propriu de organizare si functionare
aprobat de Senat la data de 5 ian. 2005 cu prevederi
concordante cu legislatia nationala, Carta Universitara
si principiile Spatiului European al Invatamantului
Superior (vezi Anexa nr. 70, Anexa nr. 3, Anexa nr. 1);

- integritate academica cu aderarea la codul eticii si
integritdtii academice, cu apdrarea valorilor libertatii academice
si autonomiei universitare si integritatii eticii (vezi Anexa nr.
89 — Codul eticii U.A.D.);
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- raspunderea si responsabilitatea publica concretizati n
auditare interna cu privire la formarea initiala si continua a
personalului didactic (Auditare internd, vezi Anexa nr. 71).

Standardele conducerii si administratiei D.P.P.D. se concretizeaza intr-un
sistem de conducere academicd coerentd, integratd si transparentd, dublatd de un
aparat administrativ eficient cuplat pe misiunea si obiectivele asumate.

Indicii de performanta vizeaza:
- sistemul de conducere cu:

- regulamentul de functionare interna structurat pe
respectarea reglementarilor legale in vigoare;

- mecanismul de alegere a reprezentantilor studentilor
in consilii conform Cartei Universitare, ca sistem
democratic, nediscriminatoriu §i transparent (vezi
Anexa nr. 3, Anexa nr. 70 si Anexa nr. 64 — punctul b.);
- directorul D.P.P.D. un cadru didactic titular cu grad
de profesor universitar sau conferentiar (vezi Anexa nr.
64 — punctul a — Organigrama D.P.P.D.).

- managementul strategic care cuprinde:

- plan strategic pe 5 ani (vezi Anexa nr. 72);
- plan anual adus la cunostinta membrilor
departamentului (vezi Anexa nr. 73).

- administratie eficace care vizeaza:

- respectarea reglementarilor legale in vigoare;
- a numarului si calificarii personalului;

- functionarea riguroasa prin serviciile oferite
comunitatii universitare.

Capacitatea institutionald se abordeaza si sub raportul bazei materiale avand
ca indicatori de performanta urmatoarele date:

- spatii de invatamant si cercetare cu sili de predare,
laborator de informatica, concordante cu normele tehnice,
igienico-sanitare corespunzitoare ca suprafatd — nr. total de
studenti (vezi Regulamentul de organizare §i functionare —
capitolul Baza materiala);

- dotarea cu echipament tehnic de finvitare, predare si
comunicare (vezi Anexa nr. 69);

- resurse financiare obtinute de la buget alocate realizarii
adecvate misiunii si obiectivelor fixate (vezi Anexa nr. 3 —

Carta Universitatii).
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2. Eficacitatea educationala

Eficacitatea educationala se descifreaza la nivelul continutului programelor
de studiu, a rezultatelor la invatatura si prin activitatea de cercetare stiintifica.
- La nivelul continutului programelor de studiu un prim
indicator calitativ este cel al politicii de admitere la
programele de studiu oferite de D.P.P.D.

O politica transparenta si riguroasd cu informatii corecte de recrutare a
studentilor pentru acest modul este efectuatd prin mai multe cai.

O primd modalitate de difuzare a informatiilor despre D.P.P.D. in
structura Universitatii este prezentarea sa In Carta Universitatii si in
Albumul de prezentare al acesteia, Tn Brosura de admitere U.A.D., in
Ghid D.P.P.D. (vezi Anexa nr. 3, Anexa nr. 35, Anexa nr. 36 a, 36 b).
Cu 6-7 luni Tnainte de admitere se ia act de structura si eficienta acestui
modul prin pliantul expediat la Liceul de Arte Plastice, la inspectorat si
prin alte licee. Difuzarea prin emisiuni de radio si TV locale vin sa
intregeasca politica D.P.P.D.-ului de admitere la programele de studiu
oferite. (vezi Ghidul D.P.P.D.)

Studentii admisi la diferite sectii ale Universitatii in momentul incheierii
contractului de studii, iau cunostinta prin Actul aditional, in mod direct de continutul
pe discipline al modulului pedagogic, cu regimul studiilor si eficienta absolvirii unui
astfel de modul (vezi Anexa nr. 38 - Actul aditional).

- Structura programelor de studiu are ca indicator calitativ
asigurarea corespondentei dintre rezultatele la invatatura si standardele
nationale din cadrul formarii initiale. Programul de studiu se prezinta
sub forma unui pachet de documente care cuprinde:

- obiectivele generale si specifice (vezi Regulamentul
D.P.P.D.);

- planul de invatamant cu ponderea disciplinelor exprimate 1n
credite E.C.T.S., cu succesiunea disciplinelor ordonate 1n raport
de curriculum nucleu stabilit de documentele M.Ed.C. (vezi
Anexa nr. 15, Anexa nr. 73);

- fisele disciplinelor elaborate dupa modelul Bologna cu
exprimarea rezultatelor in competente specifice (vezi Anexa
12 - Fisa disciplinei, Anexa nr. 14 — Programa analiticd);

- modul de examinare si evaluare la fiecare disciplind (vezi
Regulamentul propriu de activitate profesionala privind
examinarea §i notarea studentilor din cadrul D.P.P.D. (vezi
Anexa nr. 74);
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- examenul de finalizare a studiilor cu examen normativ de
reflectare a acumuldrilor cognitive si profesionale validate in
competente didactice (vezi Anexa nr. 75 — valorificare finala
exprimata prin portofoliu);

- relevanta programelor de studiu, eficienta lor cu luarea in
considerare a elementelor de reformd din Invatdmant se
deceleaza prin parghii cum sunt:

- analiza colegiala anuald a activitatii educationale
prestate (vezi Anexa nr. 76 — Caiet de Procese verbale,
Anexa nr. 77 — caracterizdrile directorului D.P.P.D.);

- analiza schimbarilor in profilurile calificarii
didactice.

Eficacitatea educationald are ca standard si valorificarea calificarii
universitare obtinuta.

- Indicatorii de performantd pe aceastd directie sunt rezultatele la
invatatura, care se valideaza in competente si abilitati profesionale ce
permit absolventilor angajarea in sistemul educational pe piata muncii.
Acestea sunt cupringi in Raportul de plasament emis de Inspectoratele
Judetene. Mai mult de 50 % dintre absolventii D.P.P.D. au ocupat la
examenele nationale posturi didactice Tn Tnvatdmant preuniversitar
(vezi Anexa nr.78);

- Valorificarea invatarii se confirmd si prin continuarea studiilor
universitare. Pentru cresterea numarului procentual al absolventilor,
care urmeaza studii universitare de masterat Tn domeniul stiintelor
educatiei se prevede directii de imbunatatirea situatiei Tn anii urmatori.
Introducerea calificarii prin modulul II, considerdm ca va revigora
D.P.P.D.-ul si pe aceasta directie. (vezi Strategia dezvoltdrii).

- Centrarea pe student a metodelor de invatare capata o pondere tot mai
mare cu comutarea ponderii de pe transmisia informatiilor pe o relatie
de parteneriat profesor — student, cu explicarea rezultatelor invatarii,
a constientizarii cresterii valorii lor profesionale si a responsabilizarii
lor din necesitdti comparative pe piata muncii;

- Cadrele didactice aduc la cunostinta studentilor date semnificative
legate de modulul D.P.P.D., utilizdnd tehnologii noi de difuzare prin
pagind personald de Web a tematicii modulelor, a bibliografiei.
Cadrele didactice folosesc resursele noilor tehnologii informatice
pentru informarea studentilor despre structura si competentele
D.P.P.D., transmiterea pe pagina Web, pe internet a rezultatelor
scolare, utilizarea videoproiectoarelor in predarea disciplinelor, CD cu
informarea despre proiectarea didactica existentd la Biblioteca U.A.D.
(vezi pagina Web — www uadcluj.ro);
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- Un program de consiliere a studentilor cu orientarea lor in cariera
se efectueazd In cadrul orelor de permanentd la dispozitia
studentilor cu rol de personalizare a indrumarii la cererea studentului
(vezi Anexa nr. 39).

Un indicator de performanta al eficacitatii educationale este si activitatea de
cercetare stiintifica.

- Cercetarea stiintifici este incadratd si subordonatd Centrului de
Excelentd in Cercetare al Universitatii, recunoastere academicd de
inaltd tinutd. D.P.P.D.-ul si Consiliile D.P.P.D. 1si aduc aportul pe
aceastd linie prin analiza valorificarii cercetarii stiintifice, prin studii de
specialitate publicate 1n reviste de profil, prin participarea la sesiuni
stiintifice (vezi Anexa nr. 55).
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3. Managementul calitatii

3.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii

Managementul calitdtii desemneaza ansamblul strategiilor, procedurilor si
structurilor de evaluare a calitatii.

Managementul calitatii in D.P.P.D. se concretizeaza prin urmatoarele criterii:

a.

b.

strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii;

proceduri privind initierea, monitorizarea §i revizuirea periodica a
programelor si activitdtilor desfasurate;

proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor;
proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral;
accesibilitatea resurselor adecvate nvatarii;

baza de date actualizate sistematic referitoare la asigurarea interna
a calitatii.
transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele

de studii si certificatele obtinute.

functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei,
conform legii.

Managementul calitatii in vederea dezvoltarii si monitorizarii calitatii are un
prim standard in structura si politica de asigurare a calitatii (vezi Anexa nr. 90 —
Program de politici al D.P.P.D.).

Definirea unei politici coerente de asigurare si imbunatatire continua a
calitatii a vizat, In principal, urmatoarele aspecte:

- realizarea unor standarede academice de nivel ridicat;
- asigurarea unor preocupdri permanente pentru crearea unei culturi a

calitatii,
cu participarea eficientd a Intregului personal al departamentului
inclus in statul de functiuni;

- cresterea volumului si a calitatii activitatii de cercetare stiintifica;
- realizarea unui sistem de comunicare (inclusiv informatic) care sa

faciliteze performanta;

- crearea unui climat institutional corespunzator vietii academice;
- promovarea unor factori motivationali ai resurselor umane;
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- realizarea unui proces de perfectionare continud a intregului
personal;

- asigurarea unui sistem eficient de evaluare si control;

- promovarea unor actiuni de cooperare interuniversitar si inter-
disciplinar atat pe plan national cat si pe plan international.

Politicile si strategiile departamentului sunt centrate pe calitate, avand
stabilite mijloacele concrete de realizare, precum §i masuri §i termene precise (vezi
Anexa nr. 72 — Plan strategic D.P.P.D.: Plan Operational anual al D.P.P.D. 2008 —
2009 | Planul strategic de dezvoltare D.P.P.D. 2008 - 2013).

A fost creat cadrul institutional pentru dezvoltarea si monitorizarea efectiva a
calitatii §i pentru imbunatitirea continud a standardelor de calitate.

S-a infiintat la nivelul Universitatii Comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitatii care este o structurd autonoma subordonata direct Senatului fnsarcinatd cu
elaborarea, monitorizarea si evaluarea sistemului institutional de management al
calitatii.

Comisia are in componentd un reprezentant al corpului profesoral ales prin
vot secret de Senat, un reprezentant al Sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta,
un reprezentant al studentilor desemnat de organizatia studenteasca, un reprezentant al
angajatorilor si un reprezentant al minoritatilor din randul cadrelor didactice.

Atributiile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii procesului de
invatdmant sunt centrate pe obiective ca:

- promovarea conceptelor de calitate, politici si strategii pro-calitate;

- stabilirea directiilor specifice ale sistemului integrat de evaluare
academica;

- stabilirea standardelor rezultatelor programului;

- stabilirea procedurilor si documentelor de evaluare;

- elaborarea raportului anual de evaluare interna privind calitatea
educatiei;

- analiza rapoartelor de evaluare;

- formularea propunerilor de imbunatatire a calitatii educatiei.

Avand 1n vedere necesitatea ca orice evaluare sa fie echitabild, impartiala,
fiabila, obiectiva si exprimata in termeni de masura, s-a cautat ca sistemele utilizate sa
fie: - permanente pentru nivelul de educatie evaluat;

- aplicate uniform, cu validitate, n toate domeniile vizate, adaptabile la
specificitati;
- operationale, oferind o baza reald de apreciere.

Organismele calitdtii din departament urmdresc ca rezultatele evaluarilor
periodice sd intre in procesul de ameliorare continud, dovedind capacitatea D.P.P.D. -
ului de a raspunde la schimbari relativ rapide ale sistemului.

Mentiondim c3 prin motivare, inovare, creativitate, responsabilitate
profesionald a cadrelor didactice si a studentilor, Intregul departament isi aduce
contributia la calitatea procesului de invatamant.

Controlul calitatii permite identificarea din timp a neconformititilor si
initierea promptd a actiunilor corective, asigurindu-se astfel mentinerea intregii
activitati In parametrii de calitate doriti.

30



REGULAMENT D.P.P.D. ORGANIZARE — FUNCTIONARE

In structura si organizarea sistemului de asigurare a calitdtii sunt cuprinse si
comisiile pentru fiecare program de studiu al D.P.P.D.-ului (vezi Anexa nr. 79).

- Comisia pentru formare initiala;
- Comisia pentru formare continua.

Aceste doud comisii au iIn atributie problematica de imbunatatire
continud a standardelor de calitate.

Evaluarea periodicd a programelor de studii o efectueaza comisiile pentru
evaluarea internad si asigurarea calitatii educatiei constituita pentru fiecare
program de studiu oferit de D.P.P.D. Comisiile sunt desemnate de Consiliul D.P.P.D.
si au urmatoarea componenta:

a. presedintele comisiei este directorul D.P.P.D.

b. sase membri dintre care:
- trei membri din randul cadrelor didactice de
specialitate;
- un reprezentant al studentilor;
- un reprezentant al absolventilor;
- un reprezentant al angajatorilor sau al comunitatii
profesorale din domeniu;

Componenta Comisiei de evaluare si asigurarea calitatii
pentru programele de formare initiala

Nr. | Numele si prenumele Functia in comisie Responsabilitati in
cadrul D.P.P.D.
1 | Prof. univ. dr. Presedinte Director D.P.P.D.
PETCU MARIOARA
2 | Conf. univ. dr. Membru - reprezentant | Sef sectia Pedagogia Artei
ANTONIU IOANA al cadrelor didactice
U.A.D.
3 | Lect. univ. dr. Membru — reprezentant | Coordonator programe
CIOCA VASILE al cadrelor didactice formare continua
D.P.P.D.
4 | Lect. univ. dr. Membru — reprezentant | Coordonator practica
TOSA ECATERINA | al cadrelor didactice pedagogica
D.P.P.D.
5 | SURDUCAN Reprezentant al Student
ILEANA studentilor Sectia Ceramica
6 | ILIESCU Reprezentant al absolvent
ALICE-ANDREEA absolventilor sectia Grafica
7 | Profesor dr. Reprezentant al Inspector pentru
STAN FLORIN angajatorilor perfectionare si formare
continud
8 | FRATE ANEMONA | Secretar Secretar D.P.P.D. pentru
formare initiald
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Componenta Comisiei de evaluare si asigurarea calitatii
pentru programele de formare continua

Nr. | Numele si prenumele Functia in comisie Responsabilitati in
cadrul D.P.P.D.
1 | Prof. univ. dr. Presedinte Director D.P.P.D.
PETCU MARIOARA
2 | Lect. univ. dr. Membru — reprezentant al Coordonator programe
CIOCA VASILE cadrelor didactice D.P.P.D. | formare continud
3 | Lect. univ. dr. Membru — reprezentant al Coordonator practica
TOSA ECATERINA | cadrelor didactice D.P.P.D. | pedagogica
4 | Profesor metodist Membru - reprezentant al Profesor 1n
CORINA FULGER profesorilor din invatamantul
invatdmantul preuniversitar | preuniversitar
6 | ILIESCU Reprezentant al absolvent
ALICE-ANDREEA absolventilor sectia Grafica
7 | Profesor dr. Reprezentant al comunitatii | Inspector pentru
STAN FLORIN profesorale din domeniu perfectionare si
formare continud
8 | PETEAN IOANA Secretar Secretar D.P.P.D.
pentru formare
continud

Componenta comisiei este aceeasi pe o perioada de 5 (cinci) ani cu exceptia

reprezentantului studentilor. Dacd se impun modificari acestea trebuiesc justificate si
aprobate de Consiliul D.P.P.D.

Analizele, concluziile si recomandarile evaludrilor periodice, efectuate de
comisiile de evaluare, inclusiv concluziile analizelor colegiale sunt reunite in
Raportul de evaluare interna a calitatii educatiei.

Initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor
de studiu sunt principalele modalitati de evaluare si asigurare a calitatii.

Monitorizarea care are practic un caracter relativ continuu este procesul care
asigura controlul si mentinerea standardelor de calitate in perioada dintre

evaludrile periodice.

Prin monitorizare se intervine cand este cazul cu ameliorari operative
si rezolvari punctuale a problemelor.

La nivelul departamentului existd un program de politici ale D.P.P.D.-ului
centrate pe calitate, Tn care sunt precizate mijloacele de realizare (vezi Anexa nr. 90).
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3.2. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a
programelor si a activitatilor desfasurate

Pe linia managementului calitatii este si monitorizarea si revizuirea periodica
a programelor activitatilor desfasurate. Aceastd prevedere este prezentata cu
procedurile sale de catre D.P.P.D. in:

- Regulamentul privind initierea, monitorizarea si evaluarea
periodica a programelor de studiu (vezi Anexa nr. 80);
Regulamentul se aplica atdt pentru formarea initiala, cat si pentru
formarea continud.

- Corespondenta dintre certificare si calificare este exprimatd in
elaborarea programelor de studiu si a certificatelor emise 1n
concordantd cu standardele profesional-didactice (vezi Anexa nr. 10,
Anexa nr. 16).

Acest Regulament se realizeaza pe baza de date care permit corelarea eficienta
a competentelor absolventilor cu cerintele pietii muncii (vezi Anexa nr. 78 —
Raport de plasament cu absolventii D.P.P.D. care ocupd posturi didactice in
invdtamant preuniversitar).

Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
periodicd a fiecarui program de studiu a fost aprobat de Senatul Universitatii (vezi
Anexa nr. 80 — Regulament privind initierea, aprobarea, monitorizarea §i evaluarea
periodicd a programelor de studiu).

Actul normativ cuprinde reglementari atat pentru formarea initiala cat si
pentru formarea continui. in consecintd, programele de studiu sunt monitorizate
permanent. Pe baza unui set complex de informatii si date, au loc evaluari periodice
ale calitatii, pe fiecare program de studii, cel putin o datd pe an sau pe semestru, cu
sarcini concrete transmise cadrelor didactice.

Programele de studiu promoveazi, in mod specific, cultura calitatii educatiei
artistice, stabilesc repere calitative §i cantitative comparabile cu alte institutii similare
din tard si din strdindtate, Tn scopul evaludrii calitatii programelor, respectiv
specializdrilor, evalueazd modul de Indeplinire a programului de politici orientate pe
calitate si pe mijloace de realizare, evalueazi, cel putin anual, calitatea invatdmantului
plastic.

Realizarea programelor de studiu vizeaza urmatoarele obiective:

- elaborarea anuald a Raportului de evaluare internd privind calitatea
serviciilor educationale si a Raportului de evaluare privind calitatea
activitatii de cercetare stiintificd §i prezentarea continutului acestor
documente prin publicarea pe pagina Web;

- realizarea periodicd de sondaje de opinie a cadrelor didactice,
studentilor, absolventilor si angajatorilor privind calitatea serviciilor
educationale si a activitatii de cercetare stiintifica;

- elaborarea unei baze de date cu informatii referitoare la calitatea
departamentului, standarde si indicatori de performantd, precum si
pentru fiecare program de studii;
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- cooperare cu alte institutii academice specializate in domeniul
asigurdrii calitatii;
- conducerea departamentului si fiecare cadru didactic raspund de
asigurarea calitatii fiecarei activitati pe care o desfasoara.
Aceastd revizuire periodica are in vedere armonizdrile cu dinamica pietii
calificarilor nationale si internationale, pe baza nomenclatorului de specialitati.

Conform O.M. nr. 4316 din 03.06/2008 se reformeazd curricula universitara
de la Nivelul I si s-a initiat Nivelul II in concordantd cu cerintele pietei muncii.
Senatul U.A.D. a adoptat la 30.09.2008 Hotararea privind reformarea Curriculei
D.P.P.D. incepand cu anul universitar 2008 — 2009 si a adoptat masurile si
restructurarile prevazute.

- Disciplina “Practica pedagogica@” se finalizeaza cu un examen final
de analiza de portofoliu de practicd. Aceastd disciplind este bazata pe
o programa analitica reformata si adaptatd gradual (pe ani de studii) la
cerintele efective ale pietii muncii si ale angajatorilor. Prin continut si
prin modalitatile de evaluare, se accentueazd caracterul practic,
aplicativ al tnvatdmantului plastic.

- Introducerea disciplinei “Politici educationale” care fundamenteazi
cunostintele si capacitatile de racordare a politicii educationale de nivel
national la politica educationald europeana, privind educatia artistica si
dezvoltarea profesionald. Continutul disciplinei are ca scop formarea
abilitatii studentilor, ca viitoare cadre didactice, in realizarea legaturii
dintre contextul european si cel national.

- Introducerea disciplinei “Managementul educational”.

Se ia de asemenea masuri concrete si in legdturd cu programele analitice ale

fiecarei discipline din curricula D.P.P.D. Dintre acestea mentionam:
- revizuirea si adaptarea continutului stiintific la obiectivele
“Programului Bologna”;
- Diversificarea modalitatilor de evaluare in acord cu Metodologia de
evaluare a rezultatelor invatarii;
- Indicatii metodice specifice fiecarei discipline (metode pedagogice
utilizate, mijloace audiovizuale, chestionare de evaluare);
- Actualizarea bibliografiei cu cele mai noi referinte.

Corespondenta dintre certificare si calificari

Certificatele sunt emise Tn conformitate cu Nomenclatorul specialitatilor emis
de M.Ed.C. si in concordanta cu reglementarile legale 1n vigoare.

Corespondenta dintre certificare si calificare este exprimata in elaborarea
programelor de studiu si a certificatelor emise, in concordantd cu standardele
profesional-didactice (vezi Anexa nr. 10 — Planul de invatamant, Anexa nr. 16 —
Certificatul de absolvire).

Corespondenta dintre certificare si calificari este confirmatd atat de citre
angajatori, cit si de programele pentru schimburile de studenti cu alte universitati din
U.E.
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3.3. Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor
invatarii

Un standard obiectiv si transparent este evaluarea rezultatelor studentilor,
care se efectueaza riguros si consecvent in concordanti cu:

- Regulamentul privind examinarea si notarea studentilor

(vezi Anexa nr. 74);

La examinare participa pe langa titularul cursului si un cadru didactic
de specialitate.

- Cursurile trebuie sa depaseasca linia expozitiva si sd abordeze metode
active de combinare, corelare a predarii, invatarii si examinarii (vezi
tehnica de evaluare a studentilor prevazuta in Regulamentul de
examinare §i notarea studentilor, Anexa nr. 74).

- Formele de verificare trebuie sa dubleze céile traditionale de
verificare a cunostintelor, cu aplicarea testelor de dezvoltarea
creativitdtii, a tehnicilor imaginative si analiza de caz.

Scopul evaluarii nu este de-a ajunge numai la cuantificéri ale performantelor
obtinute ci de a perfectiona procesul educativ.

In acest sens evaludrile extind actiunea evaluativa de la achizitii cognitive
spre parametrii creativi, atitudinali, de incorporare a valorilor. Deschiderea evaluarii
spre multiple perspective ale spatiului universitar pun 1n evidentd competente

Tipul actual de evaluare tinde spre transformarea studentului ntr-un autentic
partener al profesorului (evaluare prin autoevaluare, interevaluare si evaluare
controlata).

Se urmareste ca evaluarea in D.P.P.D. sa intruneasca urmatoarele functii:
- de constatare, daca o activitate instructiva s-a derulat ori a avut loc
in conditii optime, o cunostintd a fost asimilatd, o deprindere a fost
achizitionatd;
- de informare, privind stadiul si evolutia pregatirii studentilor;
- de diagnosticare a cauzelor care au condus la o slaba pregitire si la
o eficientd scizutd a actiunilor educative;
- de optimizare, prin analiza feedback-ului produs, prin cercetarea
anumitor etape ale procesului educational;
- de selectie sau de decizie asupra pozitiei sau integrarii unui student
intr-o ierarhie, Intr-o forma sau intr-un nivel al pregatirii sale;
- pedagogica, din perspectiva studentului (motivationald, stimulativa,
de orientare universitard si profesionald, de intarire a rezultatelor, de
perspectiva cadrului didactic (pentru a sti ce a facut si ce are de
realizat in continuare).

Obiectivele evaludrii incorporeaza o tranzitie de la problematica preciziei, a

masurdrii la o problematica raportata la calitate.
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Astfel se face pasul de la evaluarea analitica (dobandirea de cunostinte,
intelegerea si aplicarea lor) la luarea in considerare a fundamentelor formarii
studentului, a obiectivelor care favorizeaza dezvoltarea autonomiei acestuia.

O abordare sistematica asupra evaluarii este cea propusd de UNESCO in 1981
de trecere de la evaluarea produsului, la evaluarea procesului, unde demersul sistemic
se bazeaza pe un fel de “evaluare internd” sau “autoevaluare”.

Strategia evaludrii formativ continue asigurd o periodicitate eficientd a
demersului didactic in ansamblu.
Evaluarea formativ continua se realizeaza prin:
- verificari sistematice pe parcurs;
- verificarea tuturor studentilor si a Tntregii materii;
- vizeazd ameliorarea procesului de invatdmant;
- se pleaci de la obiectivele operationale concrete;
- are functia de clasificare si ierarhizare, dar cu posibile deschideri spre
aprecieri obiective;
- genereaza relatia de cooperare profesor — student, cultivind simultan
capacitatea de evaluare si autoevaluare la studenti;
- sporeste timpul alocat instruirii prin micsorarea timpului evaluarii.

Potrivit prevederilor legale 1n vigoare si in perspectiva compatibilizarii
invatdmantului romanesc cu cel european, Programul de pregitire pentru profesiunea
didactica se finalizeaza printr-o evaluare finala.

Aceastd evaluare finala a pregétirii se desfasoara in fata unei Comisii, pe baza unui
Portofoliu de evaluare, pregitit de citre fiecare student in parte. pe parcursul programului.
Acest examen final este validat cu 5 credite conform noului Plan de invataméant prevazut de
O.M.Nr. 4316/03.06.2008.

Strategia de desfasurare a cursurilor, depasind procedeele traditionale cu
accent pe expunere angajeazd Tn mod deosebit tehnicile active de mobilizare a
studentului in procesul de predare-invatare. Rezultatele la invataturd, impactul
congtientizarii lor prin feed-back ridicd la nivele superioare intelegerea si coercitia
rezultatelor.

- rezultate la invataturd validate In competente si abilitati profesionale
cerute de piata muncii (vezi Anexa nr. 78 - Raport de plasament cu
absolventii D.P.P.D. care ocupd posturi didactice in invdtamant
preuniversitar);

- continuarea studiilor universitare (vezi Anexa nr. 67 - Evidenta
studentilor inscrisi la D.P.P.D.);

- accentuarea relatiei de parteneriat profesor — student cu cresterea
responsa-bilizrii profesionale a studentilor in functie de solicitarile
pietii muncii;

- informarea transparentd cu date semnificative despre D.P.P.D. prin
mijloace diverse si complexe.
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3.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral

Evaluarea corpului profesoral apare ca o necesitate de adecvare a calificarii
psiho-pedagogice si de specialitatea acestora in vederea corespondentei cu specificul
programelor de studiu si cu cerintele calificarii performante.

A fost elaborata de catre D.P.P.D. Metodologia evaluarii calitatii corpului
profesoral (vezi Anexa nr. 81), care cuprinde sistemul unitar de criterii, standarde si
indicatori de performanta, aplicat in evaluarea calitatii corpului profesoral.

Aceastd metodologie face referire la:

a. evaluarea periodica a calitdtii corpului profesoral, ca parte a
sistemului de evaluare si asigurare a calitatii;

b. evaluarea anuala pentru fiecare cadru didactic in parte, evaluare
materializatd si in performantele de salarizare;

c. evaluarea din cadrul concursurilor de ocupare si promovare a
functiilor didactice.

Personalul didactic indeplineste cerintele legale pentru ocuparea posturilor
didactice (vezi Anexa nr. 32 - Statutul personalului didactic).

Personalul didactic si comunitatea academica a D.P.P.D. - ului sunt formate
din specialisti in psihopedagogie, pedagogie, psihologie, sociologie, didactici
speciale si alte specializéri determinate prin raportare la misiunea institutionala.

Personalul didactic titularizat in U.A.D. — D.P.P.D. cu functia de baza, este
luat 1n considerare la evaluare pentru o singura norma didactica constituitd conform
legii.

Pentru asigurarea calitatii activitatilor didactice, personalul didactic
titularizat din departament nu acoperd, intr-un an universitar mai mult de trei norme
didactice, conform legii.

D.P.P.D. are cel putin 68 % din totalul posturilor din Statul de functii, cadre
didactice titularizate, constituite conform normelor legale, iar dintre acestea cel putin
25 % sunt profesori universitari. Numdrul de cadre didactice cu norma intreaga
este mai mare de 60 % din numarul total de posturi didactice constituite conform
legii.

Numarul de cadre didactice titularizate conform normelor legale, luat Tn
considerare pentru evaluarea D.P.P.D., este cel rezultat tindndu-se seama de posturile
intregi din Statele de functii si de fractiunile de posturi pe care le acopera acestea.

Statele de functii sunt intocmite in conformitate cu prevederile Legii nr.
128/1997 — Statutul cadrelor didactice, in ceea ce priveste normarea posturilor si in
conformitate cu planurile de invatamant.

Fisa postului este alcituitd pentru fiecare cadru didactic In parte, conform
prevederilor legale, ludndu-se 1n considerare 40 de ore pe sdptamana, respectiv 1640
de ore pe an, dintre care o ord fizicd de seminar reprezintd o ord conventionald, iar o
ora fizica de curs reprezintd doud ore conventionale.
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Se considera drept activitate saptdmanalad un numar de 40 de ore, din care,
activitate didacticd un numar maxim de 16 ore, si anume 7 — 12 ore rezervate
activitatii didactice, iar restul panad la 16 ore pot fi afectate pentru indrumare de
proiecte, consultatii, participarea Tn comisii de invatadmant si activitati de evaluare.
Restul activitatii pana la numarul de 40 de ore, este dedicat cercetarii stiintifice sau
altor activitati, documentare, redactare de lucrari stiintifice, carti, etc.

Personalul didactic asociat care nu este titularizat in Tnvatdmantul superior,
este format din doi conferentiari cu calitdti deosebite, un doctorand si un masterand,
care ocupd temporar posturi vacante din Statul de functii. Norma de seminarizare
psihopedagogica si lucrdri de practicd sunt acoperite de cele doud cadre tinere
doctorand si masterand, in vederea observarii calitdtii lor pentru selectarea pe postul
de preparator.

In mod similar, pentru disciplina de psihologie, educatie si pedagogie, din
semestrul II, este adusd in regim de plata cu ora, o masterandd, absolventd de
psihologie. Din toamna se scot la concurs, in vederea ocupdrii, 3 posturi de
preparatori, fiind ocupate ;in functie de calitatea prestatiilor.

Titularii de disciplind au titlul stiintific de doctor in domeniul disciplinelor
din postul ocupat; celelalte cadre didactice au pregatirea initiala si competente in
domeniul disciplinei predate.

Disciplinele psihopedagogice sunt acoperite sub raportul predare -—
seminarizare de titularul disciplinelor, cu titlul stiintific de doctor in Psihologie, fiind
absolvent de psihopedagogie (profesor universitar doctor) si de conferentiar asociat,
doctor 1n pedagogie (vezi Anexa nr. 55 - C.V. cadrelor didactice din modulul
D.P.P.D.).

Titularii disciplinelor Didactica specialitdtii si Didactica ariei curriculare au
specialitatea in domeniul de pregatire al studentilor si sunt doctori in specialitate sau
in Psihologie (vezi Anexa nr. 55 - C.V. cadrelor didactice din modulul D.P.P.D.).

Activitatile aplicative sunt acoperite si de personal didactic asociat, care sunt
doctorande in specialitatea arte plastice.

Cadrul didactic asociat are obligatia de a face cunoscut, prin declaratie scrisa,
conducatorului institutiei la care are functia de bazd, precum si celui la care este
asociat, numarul orelor didactice prestate prin asociere.

Directorul D.P.P.D. este cadru didactic titularizat ca profesor, avind norma
de baza in U.A.D.

Performanta didactica a intregului corp didactic este monitorizata la sfarsitul
anului de studiu, printr-o evaluare internd, prin fisa de evaluare a cadrelor didactice.
Pentru o mai mare transparenta, C.V. - urile cadrelor didactice titulare, In special ale
sefilor de discipline si a departamentului, au fost postate pe site-ul U.A.D. Clu;.

O pondere deosebitd in cadrul Metodologiei de evaluare a calitatii corpului
profesoral 1l detine procedurile de evaluare colegiala si de evaluare de catre
studenti a prestatiei cadrelor didactice (vezi Anexa nr. 77).

Evaluarea colegiala este organizata periodic, fiind bazatd pe criterii generale
si criterii colegiale. Asigurarea calitatii cadrelor didactice constituie unul din
obiectivele strategice ale conducerii U.A.D. si D.P.P.D.
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Pentru evaluarea cadrelor didactice se utilizeaza mai multe documente:
- fisa de autoevaluare a cadrelor didactice;
- evaluarea cadrelor didactice, pe tipuri de activitati didactice (curs,
seminar, practicd) de citre studenti;
- evaluare colegial3;
- evaluarea directorului D.P.P.D.

Analiza colegiald se desfisoara Tn anumite cadre:

- se abordeaza in echipd cu dezbatere 1n grup;

- se efectueaza 1n cadrul catedrei de specialitate, care coordoneaza
programul de studii;

- sunt invitate toate cadrele didactice care asigura predarea
disciplinelor din cadrul programului de studiu;

- se abordeaza problema evaludrii si asigurdrii calitatii programului de
studiu.

Evaluarea anuald a personalului didactic, are caracter colegial si revine
directorului D.P.P.D. care are obligatia de a sublinia gradul de indeplinire a tuturor
standardelor de performanta individuala: respectarea regulamentelor si a disciplinei Tn
procesul de invatdmant si cercetarea stiintificd, precum si in alte activitdti ale
departamentului, gradul si calitatea implicarii in Indrumarea studentilor, in alte
activitati necuprinse in norma didacticd, Tn activitti care presupun activitatea in
echipa sau in activitdti de conducere la diferite nivele decizionale. Se vor integra, in
final, Tn aceasta fisd, si rezultatele autoevaludrilor anuale si al evaluarilor cadrelor
didactice de catre studenti.

Cadrul didactic, pe langa evaluarea colegiald, se autoevalueaza, prezentind
nivelul realizarilor personale (vezi Anexa nr. 78).

Toate aceste evaludri se completeazd cu evaluarea de citre directorul
D.P.P.D.-ului.

Evaluarea anuala de citre directorul D.P.P.D. se bazeaza pe cunoasterea
activitatii cadrelor didactice si se realizeaza prin: asistente la activitatile didactice,
participari la manifestari stiintifice, implicarea in activitdtile D.P.P.D., etc.

- Procedura de aplicare si interpretare a evaludrii directorului care se
face la sfarsitul fiecarui an calendaristic, constd Tn completarea fisei de
evaluare aprobatd in Consiliul D.P.P.D., directorul acordand
calificative de la 1 (insuficient) la 5 (excelent) pentru fiecare cadru
didactic, evidentiind punctele tari/slabe si recomandari pentru
optimizarea activitatii.

In urma evaludrii, fiecare cadru didactic din D.P.P.D. va intruni un punctaj
final de evaluare multicriteriala (EM), pe scala 1 (insuficient) — 5 (excelent), compus
din media rezultatelor obtinute la:

- autoevaluare (AE)
- evaluare colegiala (EC)
- evaludri de catre studenti (ES)
- evaluari de catre director (ED)
Evaluarea multicriteriala EM = AE + EC + ES + ED
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Rezultatele obtinute se centralizeaza de catre Comisia de Evaluare Interna si
Asigurare a Calitatii, se inainteazd spre analiza, evaluare §i aprobare la nivelul
consiliului D.P.P.D. in vederea evidentierii punctelor tari si a punctelor slabe in
activitatea cadrelor didactice, identificAindu-se modalitatile de imbunatatire si masurile
adecvate.

Evaluarea personalului didactic de catre studenti se face pe baza unui
formular aprobat de Senat, aplicat optional si cu pastrarea confidentialitatii datelor
culese.

Pentru formarea unei imagini cit mai corecte despre continutul si calitatea
preddrii se initiazd, pe langd completarea chestionarului, in cadrul disciplinelor
psihopedagogice, discutii libere si completdri de chestionare despre cariera de
profesor, caracteristici §i propuneri metodologice de Tmbundtatire a rezultatelor
preddrii, blocaje ale creativitdtii in determinare externd — didacticd, evaludri ale
atitudinii profesorilor si propuneri de remedieri.

Toate aceste evaludri se completeaza cu date statistice, inclusiv raportul dintre
numdrul total de cadre didactice si numarul de studenti inmatriculati (vezi Anexa nr.
85 — Raport cadre didactice - studentti).

- raportul dintre calitatea academica a cadrelor didactice si valoarea
institutiei;

- raportul dintre numarul total de cadre didactice titulare si numarul de
studenti Tnmatriculati (vezi statistica din Anexa nr. 85);

- evaluarea colegiala (vezi Anexa nr. 77);

- evaluarea personalului didactic de catre studenti pe baza unui
formular aprobat de Senat, aplicat optional si cu pastrarea
confidentialitatii datelor culese;

- cadrul didactic se autoevalueaza si este evaluat anual de directorul
de departament (vezi Anexa nr. 83, Anexa nr. 84).

Modalitatea principald de monitorizare a programelor de studii este analiza
colegiala. Aceasti analiza se desfasoard in anumite cadre:

- se abordeaza in echipd cu dezbatere 1n grup;

- se efectueaza 1n cadrul catedrei de specialitate, care coordoneaza
programul de studii;

- sunt invitate toate cadrele didactice care asigura predarea
disciplinelor din cadrul programului de studiu (indiferent de catedra
din care fac parte);

- se abordeaza problema evaluarii si asigurarii calitatii programului de
studiu.

Demersurile de monitorizare se urmaresc de-a lungul derularii programului de
studiu, bazandu-se pe date concrete, rezultate, informatii factuale (vezi Anexa nr.
87a., Anexa nr. 41, Anexa nr. 78, anexa nr. 55).
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Demersurile monitorizarii cuprind:
a. analiza structurii planului de invatamant (vezi Anexa nr. 73);
b. analiza continutului programelor tematice ale disciplinelor;

c. stabilirea posturilor didactice, repartizarea disciplinelor in functie
de competente, de functia didactica si de realizdrile stiintifice dovedite
ale personalului didactic (vezi Anexa nr. 28);

d. analiza rezultatelor invatarii exprimate prin performantele (notele,
calificative) obtinute la sesiunile de examene, la examenele finale;

e. analiza prestatiei cadrelor didactice si a relatiei dintre calitatea
predarii si rezultatele Tnvatarii.

Analizele din cadrul monitorizarii se efectueaza in principalele momente ale
anului universitar si anume: la inceputul anului, la finalul sesiunilor de examene si la
finalul anului universitar. in functie de aparitia unor probleme speciale, aceste analize
se pot efectua si In timpul semestrelor.

Evaluarea periodica consta in verificarea indeplinirii standardelor de calitate
si a indicatorilor de performantd. Momentele evaludrii sunt principalele perioade ale
derularii programului si anume: la finalul fiecdrui an de studiu, la finalizarea unui
ciclu de studii, la o perioada de 5 (cinci) ani de la ultima evaluare.

3.5. Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii

Resursele de invatare determinante pentru facilitatea invatarii sunt oferite de
D.P.P.D. studentilor sub diferite forme:
- note de curs (vezi cursurile tiparite, Anexa nr. 86);
- referinte bibliografice (vezi Anexa nr. 59, Anexa nr. 60);
- lucrari semnificative pentru fiecare program de studiu in format clasic
si electronic existente pentru studenti la biblioteca U.A.D. (Anexa nr.
58, Anexa nr. 60).

Majoritatea disciplinelor sunt acoperite cu manuale de specialitate pentru
studenti, puse la dispozitia acestora, in format tiparit si electronic.

Existd la D.P.P.D. un inventar al cartilor de specialitate existent la Biblioteca
U.A.D. Lista de carti este la dispozitia studentilor la Biblioteca U.A.D.

Biblioteca dispune de abonamente la principalele reviste de specialitate si
didactice, fiind materiale didactice suport pentru activitatea studentilor (vezi Anexa
nr. 57 — Abonamente la publicatii romdnesti si strdine).

Cadrele didactice dispun de strategii de predare pentru fiecare curs conform
cu programele de studiu si adaptate pe specificul artistic si particularitatile studentilor
(vezi Anexa nr. 86).
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Sunt de acum intrate in practica psihopedagogica si de didactica specialitatii

adecvarea continutului didactic la specificul specialitdtilor prin aplicarea probelor de
descifrare a nivelului creativitatii, prin probe de dezvoltare a creativitatii, prin
tehnicile de brainstorming care fundamenteaza strategia cursurilor si seminariilor, prin
acomodarea cu tehnicile imaginative, etc., precum si prin includerea feed-backului in
tehnica curenti a predarii-seminarizarii.

Tnalte:

D.P.P.D. dispune de programe de stimulare a studentilor cu performante

- colaborarea cu sectiile de specialitate in vederea cooptarii studentilor
D.P.P.D. la realizarea expozitiilor personale, de grup, pe teme,
expozitiilor anuale;

- cooptarea studentilor la workshopuri, la simpozioane interne de tipul
Europa Artium;

- angrenarea Tn munca de cercetare pe teme de psihopedagogie si
didactica specialitntii;

- vizite ale studentilor la manifestdri artistice nationale si internationale
(Bienala de la Venetia, Trienala de la Cracovia);

- burse de studiu la diferite Universitati stridine de profil cu program
artistic si didactic;

In actiunea de recuperare a studentilor cu dificultdti la invatare se pune un

accent deosebit pe:

- activarea orelor de predare prin deplasarea accentului de pe caracterul
informativ preponderent, pe cel activ, de angajare a studentului in
vederea trezirii motivatiei interesului pentru domeniul didactic in
creerea unei motivatii;

- consiliere in domeniul carierei didactice prin disciplina de profil
(Consiliere si orientare), de asemenea consiliere in cadrul orelor de
consultanta cu studentii .

Informatiile referitoare la asigurarea interna a calitatii se regisesc in

documente puse la dispozitia studentilor, angajatorilor, inspectoratului scolar,
evaluatori externi, precum si a altor persoane interesate Tn format clasic si electronic.

3.6. Baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea interna
a calitatii

D.P.P.D. are un sistem informational permanent de prezentare a datelor

referitoare la calitatea activititii departamentului, puse la dispozitie in vederea
evaluarii calitative (vezi Anexa nr. 81, Anexa nr. 92).
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Datele actualizate la asigurarea interna a calitatii sunt cuprinse In toate
documentele elaborate de D.P.P.D. (vezi Tabel cu Regulamente emise de D.P.P.D.,
Anexa nr. 91).

REGULAMENTE
Nr. Regulament Anexa
1 Regulament privind organizarea si Anexa nr. 70
functionarea D.P.P.D.
2 Regulament privind intierea, aprobarea, Anexa nr. 80

monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studiu din cadrul D.P.P.D.

3 Regulament privind organizarea procesului de | Anexanr. 9
invatamant pentru formarea initiala in
profesiunea didactica din cadrul D.P.P.D.

4 Regulament privind organizarea si functionarea | Anexa nr. 42
formarii continue si perfectionarea
personalului didactic

5 Regulament privind examinarea si notarea Anexanr. 74 a
studentilor din cadrul D.P.P.D.

6 Metodologia organizarii si desfasurarii Anexanr. 74 b
examenului de finalizare a programului DPPD

7 Metodologia evaluarii calitatii corpului Anexanr. 81
profesoral

8 Regulament privind indeplinirea standardelor | Anexa nr. 92
si indicatorilor de performanta in cadrul
D.P.P.D.

9 Plan operational anual 2008-2009 Anexanr. 72
Plan strategic al D.P.P.D.-ului 2008-2013

10 | Program de politici al D.P.P.D. Anexa nr. 90

GHIDURI

11 Indrumator de proiectare didactica a practicii | Anexa nr. 19

pedagogice
12 Ghidul D.P.P.D. Anexa nr. 36
13 Brosura de admitere U.A.D. Anexa nr. 36
14 Albumul U.A.D. Anexa nr. 35

15 Site — www.uad.ro

Toate aceste documente materializate in regulamente si acte concrete (Anexe)
sunt cu arie de cuprindere atit a programelor de formare initiala, cat si a programelor
de formare continud. Un aparat de secretariat competent participd prin atributii
corespunzitoare la intocmirea documentelor pentru relatia D.P.P.D. - ului cu
Ministerul, Inspectorat Scolar.
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O statisticd foarte complexd si competent elaboratd este intocmitd pentru a
informa si evidentia ponderile factorilor implicati Tn procesul predarii-invatarii in
D.P.P.D., a tendintelor de dezvoltare a raporturilor dintre diferite compartimente si
dimensiuni (vezi Anexa nr. 82).

O evidentd foarte riguroasd a Raportului de plasament cu absolventii
D.P.P.D.- ului care ocupd posturi didactice in invatamantul preuniversitar contribuie
la ilustrarea concretd, reald a calitdtii rezultatelor, a informatiilor de calitate, vizand
educatia si sansele profesionale ale absolventilor departamentului.

3.7. Transparenta informatiilor de interes public cu privitre la
programele de studiu, certificate si calificari oferite

AR.ACILS. a elaborat in cadrul Regulamentului D.P.P.D. informatii
privitoare la toatd structura si functionarea acestuia (vezi Anexa nr. 93). Toate
aceste informatii sunt aduse la cunostinta studentilor.

Departamentul de Pregitire a Personalului Didactic ofera toate informatiile
relevante pentru mediul social si economic privind invatamantul (admitere,
perioada studiilor, absolventi), cercetare, iar oferta de informatii publice este
comparabild cu cea oferitd de universitatile din U.E.

Site-ul departamentului corespunde celor mai exigente cerinte. Aici sunt
disponibile: - informatii pentru candidati privind admiterea si oferta
educationala;
- prezentarea structurii departamentului;
- anunturi care privesc viata interna (conferinte, workshopuri,
posturi vacante, etc.);

D.P.P.D. ofera date si informatii cantitative si calitative, corecte si actuale
despre programele de studii, planurile de invataméant, admitere, calificari,
certificate, personalul didactic si de cercetare, despre facilitatile oferite
studentilor, despre alte aspecte de interes public.

Modalitatile de accesare a informatiilor despre departament sunt constituite
intr-un sistem informatic care faciliteaza colectarea, prelucrarea si analiza datelor si
informatiilor relevante pentru evaluarea si asigurarea institutionald a calitatii:

- site-ul D.P.P.D. - ului cu pagina Web;
- Albumul U.A.D. Cluj;

- Brosura de admitere U.A.D.;

- Ghidul D.P.P.D.- ului;

- Act aditional — Nivel I;

- Act aditional — Nivel II;

- Pliante de prezentare U.A.D.;

- Presa, TV;

- Conferinte de presa.

Informatia publica oferitd de D.P.P.D. consta in date cantitative prezentate $i
statistic, precum in date calitative actualizate atit despre programele de studiu,
certificate, personal didactic si de cercetare, facilititi oferite studentilor (vezi Anexa
nr. 73, Anexa nr.16, Anexa nr. 49, Anexa nr. 50, Anexa nr.51, Anexa nr. 52, Anexa
nr. 53, Anexa nr. 35, Anexa nr. 36, Anexa nr. 38, pag. web www.uadcluj.ro)
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3.8. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii conform legii

Structura institutionald de asigurare a calitatii educatiei functioneaza
conform prevederilor legale si 1si desfasoara activitatea permanenta si in coordonare
perfectd cu structurile academice ale U.A.D. In acest sens Regulamentele D.P.P.D.
sunt in concordantd §i subordonate Cartei Universitare., actualizate si aprobate de
Senatul U.A.D.

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii a fost infiintatd, avand
structura si strategia de desfisurare a activitatii conform reglementarilor in vigoare.

Procedurile si activitatile de evaluare privind calitatea educatiei au fost
elaborate conform legislatiei in vigoare, privind statutul cadrelor didactice, al O.M.
privind D.P.P.D.-ul, Ghidul de evaluare D.P.P.D., etc. (vezi Anexa nr. 1).

Comisia D.P.P.D. elaboreaza anual raportul de evaluare interna, facandu-l
public prin afisare la Biblioteca U.A.D., pe site-ul U.A.D. cu propuneri de
imbunatatire a calitatii prevazute in Planul strategic 2008 — 2013.

Prezentul Regulament privind indeplinirea standardelor si indicatorilor de
performanta din cadrul D.P.P.D. a fost elaborat in functie de directiile
metodologice ale A.R.A.C.L.S.-ului adoptat de citre Senatul Universititii de Arta si
Design Cluj, la data de 5 ianuarie 2005 si reactualizat si adoptat de Senat din data de
30. 09. 2008.

Presedinte
Prof. univ. dr. Ioan Sbarciu

Rector Director D.P.P.D.
Prof. univ. dr. Radu Solovistru Prof. univ. dr. Marioara Petcu

46



