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I. Introducere

Raportul de f@ reprezind o sinteZ a rapoartelor elaborate de structurile executive d
cadrul UAD Cluj-Napoca, structuri aflate sub conelea subsemnatului: cele dgwrorectorate,
decanatele, dir¢ia economid, diredia general administratly secretariatul, compartimentul
personal-salarizarg compartimentul juridic. Astfel, pe parcursul ceproximativ 50 de pagini,
sunt prezentate, in depditranspareti, toate datele relevante aferente anului 2013¢cé&stanod
asigurandu-se accesul fieai membru al comunitii UAD Cluj-Napoca la informdile privind
starea instittlei noastre. Permitemi, in cele ce urme&zsi punctez evoltile majore ale anului
2013.

O realizare majar a anului 2013 a fost participarea UAD Cluj-Napdeaproiectul
.Performanta in cercetare, performarta in predare. Calitate, Diversitate si Inovare in
Universitatile din Romania”, proiect coordonat dé&nitatea Executivi pentru Finanfarea
Invafamantului Superior, a Cercelrii, Dezvoltrii s Inovarii (UEFISCDI), in colaborare cu
European University Association (EUA) - Institional Evaluation Programme (IEP)si
finantat din Fondului Social European, scopul proiecttilnd acela de a oferi universtilor din
Roménia o opinie extein interndionakk necesar optiunilor strategice si dezvolgrii
institutionale, care &le asigure o prezé&h regionad, ndionak si interndionald. Procesul de
evaluare interrtgonali a universiitii noastre a constat in parcurgerea etapelor deesaluare
(iunie-octombrie 2012) — finalizatu elaborarea Raportului de autoevaluare al UABgatire si
realizare a primei vizite de evaluare ( 5 — 6 ddm#&n2012); transmitere a materialelor
suplimentare solicitate deitce echipa de evaluare; pitige si realizare a celei de-a doua vizite
de evaluare (18 — 20 februarie 2013).

Elementul cheie al evaltii institutionale a fost procesul de auto-evaluare. Astfelpglr
de auto-evaluare, compus din prorectori, decanigctbrii departamentelor didacticei
coordonatorii principalelor structuri academicdgi(tnembri ai Departamentului de Asigurarea a

Calitatii — DAC) au realizat o radiografie a instjiei noastre, pe formula analizei SWOT, acgast



radiografie urmandasconstituie baza elabati noului plan strategic al universtfi. Aditional,
evaluarea interrfgonali a constituit o exceletoportunitate de clarificarg ressezare a tuturor
proceselor de asigurarea cdiitdin cadrul universitii noastre, precunsi de argumentare mult
mai precid a specificului cercétii in artele vizuale. Acest ultim proces este ésdiin misiunea
UAD Cluj-Napoca de afirmare a particulatit cercetirii si cregiei artistice in raport cu celelalte
tipuri de cercetare. Astfel, avem convinger@&auaiversitatea noagtrdeine acum argumente
solide pentru a stise implementarea unor standarde specifice pemircetarea in arte la nivel
naional.

La final, doresc &le mukumesc colaboratorilor mei dirgc- membrilor Consiliului de
Administrdie si coordonatorilor structurilor academige administrative —, precurgi tuturor
membrilor comunittii noastre care prin activitatea lor au contriblat buna degfurare a
activitatilor UAD Cluj-Napoca. Nu in ultimul rand, doresé@ snultumesc prgedintelui Si
membrilor Senatului pentru excelenta colaborare eaigui universititii noastre stabilitatesi

sanse reale de dezvoltare ingibnak.

Prof.dr. Radu-@lin Solovastru

Rector



[I. SITUA TIA PROGRAMELOR DE STUDII

Universitatea de A#fitsi Design din Cluj-Napoca include dauaculéti (Facultatea de Arte

Plastice si Facultatea de Arte Decorativg Design), oscoak doctorai si un Departament de

specialitate de studii psihopedagogice (DSSP),aukin concordaga cu principiile Declargei de la

Bologna, dezvoltand un proces edimaal divizat in trei cicluri (liceti, mastesi doctorat)si oferind

un program de studii psihopedagogice pentru dorhemielor plastice sau decorative, precygm

cursuri postuniversitare de perfienarea cadrelor didactice din #&mantul preuniversitar.

A. Studii universitare de licenta
Programele de studii universitare de ligenferite de UAD Cluj-Napoca se prezirgstfel:

Studii universitare de licenta, forma de invitamant ZI

Acreditata/ N
r.
Nr. | Facultatea | Domeniul Program de studiu/Specializare | Autorizata d't
credite
crt. provizoriu
Arte plastice (Pictui) Acreditat 180
Arte plastice (Sculpta) Acreditat 180
Arte plastice (Grafig) Acreditat 180
A Arte plastice (Fotografieg]
rte
1 ) Arte vizuale videoprocesarea computerizata | Acreditat 180
Plastice _ -
imaginii)
Pedagogia artelor lastice si
J -g P ; Acreditat 180
decorative
Conservargi restaurare Acreditat 180
A Ceramia — Stick — Metal Acreditat 180
rte
) _ Arte textile — design textil Acreditat 180
2 | Decorative | Arte vizuale _ _ _
) _ Moda — design vestimentar Acreditat 180
si Design
Design Acreditat 180




In anul 2009 programele de studiu Arte plasticet(Ri), Arte plastice (Sculptd), Conservargi
Restaurare, Arte plastice (Grafjc Ceramid — Stick — Metal, Design au fost evaluate periodic de
citre ARACIS. In urma acestei evali ARACIS a acordat universifii, pentru aceste programe de
studiu, calificativul de incredere cu miererea acreditii. Urmatoarea evaluare periodicpentu
programele de studiu mgonate mai sus, va fi efectdade étre ARACIS in anul 2014.

Programele de studiu Arte plastice (fotografie dewprocesarea computerized imaginii),
Pedagogia artelor plasticg decorative, Arte textile — design textil autiolit, in urma evalirii
periodice din anul 2010, avizul ARACIS de nieere a acreditii. Evaluarea periodicpentru aceste
programe de studii va fi efectdatle cGitre ARACIS, conform legiskgei in vigoare, peste 5 agi
anume in anul 2015.

Pentru specializarea Madlesign vestimentar vizita ARACIS a avut loc in laR011, aceast
vizita avand ca rezultat gbereasi pentru aceastspecializare a avizului de nterere a acreditii,
evaluarea periodicurmand a fi efectuatde cétre ARACIS in anul 2016.

Prin urmare in anul, 2013, ne-am aflat in gitudn care toate programele de studiu ale UAD
Cluj-Napoca au fost supuse ev@iuARACIS, okiinandu-se pentru ele aviz favorabil de meere a
acreditirii, permiand astfel fungonarea in cele mai bune cotida universititii si oferirea unui nurir
constant de programe de studiu acreditate, caucda olinerea unor diplome de licgnin perfeci
legalitate cu normele impuse de legjsian vigoare.

Avand n vedere atat nevoia de eficientizare ecociom procesului didactic, cat faptul cG in
anul universitar 2012-2013 au fost programe denficende nuridrul studemilor inmatriculai a fost
foarte mic, Senatul universitar a Bi@t ca pentru programul de studii universitare tenia
Pedagogia artelor plastisedecorative & inceaj procedura de lichidare, incepand cu anul uniarsit
2013/2014.

In viitorii ani nu se pread schimbiri majore in ceea ce priye nunirul programelor de studii
de licena. De asemenea, va trebui atent analizgiortunitatea infiitirii de programe de studii n

limbi straine (in vederea atragerii studior din stiinatate).

B. Studii universitare de master
Programele masterale sunt organizate de celé@ thultiti — Facultatea de Arte Plastice

Facultatea de Arte DecoratiyeDesign —si se prezint dupi cum urmeax



Studii universitare de master, forma de Tn¥tamant ZI

Acreditata/
. Program de . Nr.
Nr. | Facultatea | Domeniul i o Autorizat a .
studiu/Specializare - Credite
crt. provizoriu
Pictura Acreditat 120
Sculptus Acreditat 120
Grafica Acreditat 120
Arte _
1 _ Arte vizuale Fotografie-video-
Plastice
procesarea computerizg Acreditat 120
a imaginii
Conservarai restaurare | Acreditat 120
A Ceramia — Stich Acreditat 120
rte
| Arte vizuale Design textil Acreditat 120
2 Decorative
) _ Design vestimentar Acreditat 120
si Design
Design Acreditat 120

Programele de studii universitare de masterat audoreditate deatre ARACIS 1n anul 2008,
iar Tn anul 2013, cu continuare in anul 2014, & ébsctuai, de étre ARACIS, evaluarea periodi@a
tuturor programelor de studii universitare de maste

In procesul de eficientizarg Imburitatire contind a programelor de masterat, o prioritate ar
trebui g o reprezinte adaptarea acestora la ggemmediului socio-economic fi@nal si interngional
(prin adaptarea structurii disciplinelgr a coninutului acestora, implicarea spectilor din afara
universititii, dezvoltarea de masterate in limbasie etc.).

C. Studii universitare de doctorat

UAD Cluj-Napoca organize#ézstudii universitare de doctorat in domeniul Arieuale. Acest
program a fost supusvaluarii periodice in anul 2009 evaluare efectuatde éatre ARACIS care, a
acordatcalificativul de Tncredere cu meninerea acreditirii .

Numarul conduétorilor de doctorat cu drept de conducere in usitale s-a prezentat astfel pe

parcursul anilor:



Anul Numir condudtori
2008
2009
2010
2011
2012
2013

w| w| 01l ©| |

in anul 2011 nurirul condudtorilor de doctorat a #izut semnificativ atat datofit
efectelor Legii edug#i naionale nr. 1/2011, care a impus pensionarea caddifiacticesi
conducerea n cotutela doctoratelor, dagi ca urmare a retragerii anumitor condioci de
doctorat din viga academit Tn aceste congi, o prioritate a anilor uritori trebuie & o
reprezinte abilitarea cadrelor didactice din ursitate in vederea mgnerii in stare de
functionare aScolii doctorale din cadrul univerii.

Calitatea programului de studii universitare detdat este dovedit de numeroasele teze
de doctorat suymute public de @tre doctoranzii inmatricutela UAD Cluj-Napocasi de avizarea
favorabik a acestora deitte Ministerul Educgei Naiionale prin Consiliul Naonal de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, pe parcursul ultionl5 ani doar 2 teze de
doctorat fiind avizate nefavorabil.

Situaia tezelor de doctorat finalizagesusginute public se preziatastfel:
- Tn anul 2008 — 8 stigeri publice

- Tnanul 2009 — 10 stiseri publice

- Tnanul 2010 - 5 stigeri publice

- Tnanul 2011 — 34 sgiseri publice

- Tnanul 2012 - 27 stiseri publice

- Tnanul 2013 - 20 stiseri publice

D. Cursuri postuniversitare
Perfecionarea cadrelor didactice din #@#mantul preuniversitar (definitivat, grade didactitei
), urmare fireast a ciclului intaisi doi de studii, a fost realizade cadrele didactice ale UAD Cluj-

Napoca, acestea asigurand odpregitire a celor nscsi.



In 2010, ARACIS a acordat Departamentului pentriegRirea Personalului Didactic,
calificativul de incredere cu mgnerea acreditii. Acesta a fost reorganizat conform O.M.E.C.Th6.
5745/2012 in Departament de specialitate cu ppsfiopedagogic, ménandusi statutulsi drepturile

dobandite anterior reorga#ira.

E. Statistica candidati admitere si studenti inmatriculati la UAD Cluj-Napoca

In anul 2013, comparativ cu anul 2012, s-a inteafi® woa crestere a nurirului candidailor
inscrii la concursul de admitere. Astfel au fost ocupmigte locurile bugetatgl Tn mare nisui
locurile cu taX. Programele de studii / specialiite Arte plastice (Grafig), Arte plastice (Fotografie-
videoprocesarea computerizat imaginii), Mod — design vestimentar Design au nregistrat cea mai
mare concure, estindrile locurilor solicitate ,cu taX” au depsit numiarul total al locurilor scoase la
concurs. Se impune fundamentarea mai rig@r@asunarului de locuri solicitatesi diversificarea
agiunilor de promovare a ofertei univetsit.

Situgia Tnscrierilor este prezensadetaliat in tabelul de mai jos.

Programul dg ADMITERE 2012
FACULTATEA studiu/specializarea
Nr. locuri| Nr. candida | Nr. locuri
cu taxd nscrei ocupate
FACULTATEA DE
ARTE PLASTICE Arte plastice (Pictay 8 27 7
Arte plastice (Sculptd) 8 12 2

Arte plastice (Grafit) 35 72 36
Arte plastice (Fotografie]
videoprocesarea

computerizat a imaginii) 29 48 25
Pedagogia artelor plasticg
decorative 8 8 0
Conservargi Restaurare 5 10 2
TOTAL FACULTATE 93 177 72
FACULTATEA DE
ARTE DECORATIVE
S| DESIGN Ceramig:Sticla-Metal 1 11 1
Arte textile — design textil 31 5 1




Arte decorative — Mot —
Design vestimentar 3 40 2
Design 20 66 20
TOTAL FACULTATE 55 122 24
TOTAL
UNIVERSITATE 148 299 96
FACULTATEA Programul de ADMITERE 2013
studiu/specializarea
.| Nr. :
Nr. locuri candidai Nr. locuri
Cu tavd A . ocupate
inscrii
FACULTATEA DE . .
ARTE PLASTICE Arte plastice (Pictui) 5 28 5
Arte plastice (Sculptd) 8 10 0
Arte plastice (Grafit) 33 84 29
Arte plastice  (Fotografie
videoprocesarea computerizgd 29 30 6
a imaginii)
Conservargi Restaurare 5 12 4
TOTAL
FACULTATE £l Lo 44
FACULTATEA DE
ARTE DECORATIVE| Ceramia-Sticla-Metal 1 12 1
S| DESIGN
Arte textile — design textile| 31 16 6
Moda — design vestimentar| 3 42 4
Design 18 83 20
TOTAL FACULTATE 53 153 31
TOTAL 133 317 75

UNIVERSITATE
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Un indicator util in urritoarele demersuri de promovare a ofertei univaiisitdar si n
identificarea dimensiunii regionale a univeigiteste arealul de provenigna candidalor inscrki la
concursul de admitere. Primele locuri sungirdge de judgul Cluj (81 candidgd), urmeaz n ordine
descresitoare, Maramure(26 candidg), Bistrita (24 candidg@), Mures (22 candidg), Hunedoara (21
candidai), situaia inscrierilor fiind prezentatdetaliat Tn tabelul de mai jos.

Studenti
Judetul nscrisi

Alba 16
Arad 3
Bucureti 2
Baciu 10
Bihor 11
Bistrita 24
Briila 2
Botosani 3
Brasov 9
Buzau 2
Clyj 81
Carg-

Severin 1
Covasna 4
Dambovia 1
Dolj 2
Galai 3
Hunedoara 21
Harghita 17
lasi 1
Mehedini 1
Maramurg 26
Mures 22
Neam 3
Prahova 1
Sibiu 12
Salaj 10
Satu Mare 14
Suceava 12
Timis 1
Total 315
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Recapituland datele referitoare la rinod studemilor Tnmatriculai Tn cadrul universiiii,
sesiam o s@dere sensibidl Tn fiecare an universital pe toate segmentele structurale ale pgpmila
scolare, fapt ce ne oblida o monitorizare atelnta fenomenului in chestiune:

2009 — 9 programe de licgint 11 programe de master + 1 program de doctot&23 studefn

2011 — 10 programe de liggint 9 programe de master + 1 program de doctor&6-sfuderi

2012 - 10 programe de licgant 9 programe de master + 1 program de doctoré6-sfudefi

2013 — 10 programe de liggn+ 9 programe de master + 1 program de doctor&t-sfuderi

F. Informatizarea activitatii aferente secretariatelor structurilor academice

Utilizarea sistemului on-line a facilitat accesuandidailor la Tnscrieri si a permis un
management sor al procesului de admitere Tn universitate, confdegislaiei in vigoaresi a
metodologiei de organizare a admiterii. El pernirieegistrarea pe internet a datelor personale ale
candidailor si a ogiunilor pentru specializarea/programul de studigdae dorescasaplice. Folosind
acest sistem, timpul necesar inscrierii se scuiteazsiderabil, fiind necesadoar verificarea datelor,
inregistrate anterior prin internet, pe baza actdla dosar, la secretariatele fadtlor. Pe de alt
parte, sistemul permite introducerea rapal datelor personale a candita de citre secretariat,
pentru cei care dintr-un motiv sau altul, nu s-audup preinregistra utilizand pagina de internet.
Sistemul permite uramirea procesului de admitere prinsafiea in timp real a nuirului de candida
preinscri pe internet, apoi a nufrului celor inscii efectiv la secretariat, gafirea $lilor in care au
fost repartiza candidaii, afisarea rezultatelor Tn mai multe etape. De asemeistamul permite
transmiterea de intréb/nelamuriri/sugestii din partea candiglar catre comisia centralde admitere,
care poate daispunsuri oficiale Tn problemele supuse g&macesteia.

Conturile studegilor din anul | sunt create automat din apfiaade admitere, iar pentru studien
din anii mai mari conturile se creazle Gtre personalul secretariatelor, care realizeaalidarea
acestora pe baza dosarelor fizice ale stuldenPrima opergune de la inceputul anului universitar
este completarea contractelor de studiu on-lineitte studef, prin intermediul conturilor create c
de la admitere sau a celor create de secretaeatriPfiecare specializarea existate un plan de
nvatamant, pe bazaacuia se afjeaz fiecarui student opunile pentru contractul pe anul curent de
studiu. Duja completarea contractelor de studiu, acestea snftcate de &tre secretariat.. Pe baza

contractelor de studiu anterior completate, aphcpermite generarea cataloagelor de note pentru
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examenele din sesiune. Aplieapermite vizualizarea notelor on-line dere studefii universitatii pe
baza conturilor create de atia.

Pentru viitor se dogge crearea din baza de date existent datele studeifor, a unei extensii
care 4 permit listarea registrelor matricole direct din sistagurandu-se astfel munca personalului

de la secretariat.

G. Situatia insertiei profesionale a absolvetilor din promo tiile precedente

Pe parcursul anului 2013 Centrul de Informare, @iens, Orientare in Cariéri Alumni,
cu ajutorul Biroului Acte de Studii din cadrul Coarpmentului Secretariat, a continuat
realizarea studiului privind insgat pe piaga muncii a absolveitor prin aplicarea de chestionare
absolvefilor care s-au prezentat pentru ridicarea diplodeeiicena. Tn acest fel au fost furnizate
informaii semnificative privind angajaregintegrarea in profesie a absolviér nostri.

Acest studiu va fi aplicasi urmatoarelor promgi de absolven ai UAD Cluj-Napoca,
rezultatele acestui studiu putand oferi numeroag®maii referitoare la gradul de satistae al
absolvefilor fata de programele oferite de universitate, ceea ckuieeimbudtatit si de
asemenea gradul de ingera propriilor absolvenpe piga muncii.

n acelai timp universitatea noagta fost implicai si in proiectul POSDRU ,Managementul
corehirii sistemului de Tinamant cu piga municii - INSERT”, proiect implementat de Minisié
Educaiei Naionale. Prin acest proiect s-a creat un sistengiatecare permite monitorizarea
participarii si frecventirii Tnvatamantului universitagi postuniversitar, dagi evaluarea calitii
insetiei tinerilor absolveti pe piga muncii. Participarea voluntaa absolvetilor la activitatea
de cercetare statisticpe baZz de chestionar permite analize detaliaterealiste la nivelul
programelor de studii din cadrul univefigit Completand on-line chestionarul, absolieau

acces gratuit la inforngid si anurturi de angajare postate de firme din gata.

De asemenea prin intermediul acestui proiect ssatdn cadrul universili, Departamentul de
analiz si gestiune previzionala solicigérilor pietei muncii (DAGPSPM), entitate acadeihizare
fungioneaz Tn cadrul Centrului de Informare, Consiliere, @tae in Cariersi Alumni infiintat

in cadrul Universitti de Arta si Design din Cluj-Napoca.DAGPSPM are ca obiectiv
fundamental oferirea de noi oportuigit de angajare tineretului studios, cu o compohent
important - migranii reintosi n tara si somerii cu studii superioare (absolyeai instituiilor de
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Tnvatamant superior angrenate in proiect), bazat pe Tatburea adapirii sistemului de

Tnvatamant superior romanesc la nevoiletpienuncii aflate in permanenschimbare.

ll. ASIGURAREA CALIT ATII ACTIVIT ATILOR DESFASURATE IN CADRUL UAD
CLUJ-NAPOCA

A. Cadrul general al asigudrii calit atii in UAD Cluj-Napoca

Universitatea de A#itsi Design din Cluj-Napoca are drept prioritate astgea unui nivel
calitativ superior al activitilor sale din domeniul edugianal, de cercetarg cregie artistia,
precum si al activitatilor sale la nivelul comunitii locale. Considéim ci universitatea
fundioneaz astizi in continuarea unei respectabile, onoragitéotodati solicitante tradii a
calitatii Tn Tnvatimantul superior clujean de arfin acelai timp, Tn conformitate cu politica de
ampk deschidere intergianak a institgiei, implementarea de mecanisgieproceduri care &
asigure compatibilitatea actigiti Universitatii de Arta si Design din Cluj-Napoca cu standardele
de calitate europene in domeniul d@mantului superior artistic este 0 preocupare corista
membrilor comunittii universitare.

Forurile cele mai direct implicate in procesul dggararesi imbunitatire a califitii sunt
Comisia Senatului de evaluageasigurare a calitii (CEAC) si Departamentul de asigurare a
calititi (DAC). Intocmirea regulamentelor, a procedurilgr a altor documente specifice
asigudrii calitatii este de competgsm DAC. Acestea sunt analizageimburatatite Tn reuniuni
comune ale Consiliului de Administrasi ale DAC, ca mai apoiasfie supuse avigii de citre
CEAC i, ulterior, aprolrii de citre Senat.

O alta structud responsahbil cu asigurarea caiifii este Responsabilul pentru Managementul
Calitatii (RMC), avand in vedere implementarea sistemudei management al calii 1ISO
9001:2008 in anul 2009. RMC este responsabil clboedamea, monitorizareai controlul
componentei procedurale a actiyiior deshsurate de dtre structurile administrative ale
universittii.

In afai de organismele interne special desemnate pentierida proceduri de asigurare a

calitatii si a monitoriza implementarea acestora, condideta fiecare membru al personalului
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didacticsi didactic auxiliar din cadrul institiei este dator&isi desfisoare activitatea in cadrul
institutiei cu responsabilitatgi asumare, cu spirit critigi initiativa, cu corectitudinei bune
intentii, sa se preocupe de buna comunicare colégininter — departamental Toate aceste
aspecte sunt de naligi asigure dezvoltarea firedsg durabik a unei culturi a calitii in cadrul
institutiei.

B. Activitatea DAC si a RMC
Asigurarea caliitii activitatilor are cel pgin trei componente:

1. Componenta procedulial a fost pe deplin indepliditprin Tintocmireasi dezvoltarea
atat a regulamentelor de fummmaresi a regulamentului intern, dar mai ales a procédude
lucru specifice sistemului de management al @&aliimplementat in universitatea noastsistem
care a constituit un adgénat avantaj in degfurarea activitilor in universitate.

2. Componenta profesiodal a fost atent supraveghggientru personalul didactig
nedidactic. Competea profesional a cadrelor didactice care activéaa universitatea noasta
fost analizat prin procesul de evaluare periatlia cadrelor didactice, in timp ce gheyea
calitatii personalului didactic a fost asiguiaprin participarea la sesiusgtiintifice de profil,
proiecte culturale sau cursuri de formare coritiin ceea ce priwte personalul nedidactic,
ridicarea nivelului de calificare a acestuia s-airat prin participare la sesiunile de instruiae s
perfegionare pe teme specifice.

3. Componenta material- din picate aceastcomponerit nu a igit foarte mult n
evidena. Criza economitsi drasticele interdigi legale privind achiziile precumsi reducerile
bugetare s-au sigh din plin; Tn afara intrgnerilor curentesi a repardilor de avarie, nu au fost
prezente alte invesii

DAC, in colaborare cu structurile academiteadministrative, precungi cu Consiliul de
Administraie, a elaborat, a actualizait a Thaintat CEACsi Senatului spre avizare, respectiv
aprobare, regulamenteke metodologiile, noi Tntocmite sau modificate camfolegislaiei Tn
vigoare.

Céat privete activitatea RMC, realizarea majoa anului 2013 a fost mgnerea acreditii
sistemului de management al cglitconform 1SO 9001:2008. in vederea nigerii acreditirii
s-au actualizagi elaborat procedur§i instrugiuni de lucru pentru procesele de management,

procesul edugsonal, relaii interngionale, resurse umane, contabilitatea, secretdtlaborarea
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si actualizarea procedurilor s-a efectuat Tn s#ategitura cu DAC si cu implicarea

responsabililor principali ai proceselor.

C. Evaluarea EUA

Participarea UAD Cluj-Napoca la proiectilerforman ta in cercetare, performarta in
predare. Calitate, Diversitate si Inovare in Univesititile din Romania”, proiect coordonat de
Unitatea Executivi pentru Finanfarea Inwigimantului Superior, a Cercelrii, Dezvoliirii si
Inovarii (UEFISCDI) , Tn colaborare c&uropean University Association (EUA) - Institutil
Evaluation Programme (IEP)si finantat din Fondului Social European, a contingiain anul
2013. Scopul proiectului a fost acela de a ofeivemsititilor din Roméania o opinie extein
interngionali necesar optiunilor strategicesi dezvoltrii institutionale, care & le asigure o
prezema regional, ngionak si interngionak. Procesul de evaluare intetiomali a universiitii
noastre a constat in parcurgerea etapelor de:\alt@ee (iunie-octombrie 2012) — finalizatu
elaborarea Raportului de autoevaluare al UAD; finesgsi realizare a primei vizite de evaluare (
5 — 6 decembrie 2012); transmitere a materialel@iimentare solicitate deate echipa de
evaluare; pregire si realizare a celei de-a doua vizite de evalua8e{20 februarie 2013).

Elementul cheie al evalti institutionale a fost procesul de auto-evaluare. Astfelpgr
de auto-evaluare, compus din prorectori, decanigctbrii departamentelor didacticgi
coordonatorii principalelor structuri academiceji(toembri ai Departamentului de Asigurarea a
Calitatii — DAC) au realizat o radiografie a instiei noastre, pe formula analizei SWOT, acgast
radiografie urmandasconstituie baza elabar noului plan strategic al universiti. Aditional,
evaluarea interngnali a constituit o exceleftoportunitate de clarificarg regezare a tuturor
proceselor de asigurarea cglitdin cadrul universitii noastre, precunsi de argumentare mult
mai precid a specificului cerceétii in artele vizuale. Acest ultim proces este @séiin misiunea
UAD Cluj-Napoca de afirmare a particulatit cercetirii si cregiei artistice n raport cu celelalte
tipuri de cercetare. Astfel, avem convinger@auaiversitatea noagtrdgine acum argumente
solide pentru a stise implementarea unor standarde specifice pemircetarea in arte la nivel

naional.
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IV. ACTIVITATEA DE CERCETARE S| CREATIE ARTISTIC A

A. Cadrul general al cercetirii si creatiei artistice

Identificarea elementelor specifice care particataz activititile de cercetare in art
reprezind un element important de dezbatere in vederea oegienii cerceirii In arta, prin arti
si educaie artistic, la nivel european.

Sistemul de cercetare in Roméania este, in gereratdonat de are marile universiii
desstiinte generalistgi universitti tehnice, care au stabilit, la niveltmmnal, profilul cercetrii,
activitatile, tehnologia si structurile de cercetare in cadrul general caomsttuie baza
fungionarii sistemului nsional de cercetare. Calitatea acttiitde cercetare a unei univeesit
reprezind un criteriu esemal pentru finagarea universitii, precum si pentru clasificarea
acesteia in ierarhia sistemului immantului superior romanesc.

Preocuparea Universiti de Arta si Design din Cluj-Napoca privind activitatea de
cercetare a luat in considerare modejekexperiena in domeniu a unaicoli europene, precum
si urmarirea dezvobrilor contemporane a daudimensiuni importante, specifice cekseétin
arte. Astfel, avem pe de o parte aspectelgncde metodologia cerceti in artesi stiinte, si pe
de alt parte, constituirea unor campuri interdisciplinaire care arta, tehnologiilg stiintele
dobandesc noi dimensiuni privind rggadintre cunogteresi expresia artistit.

Disponibilitateasi interesul marcat al Universiii de Arti si Design pentru de&furarea
de activititi de cercetare de un inalt nivel calitativ @&t ca aceastaia sdevira un partener
credibil pentru alte institti si organizaii cu semnificativ prestigiu in domeniul ceraet Acest
fapt este dovedit in primul rand de proiectele eleetare dedfurate de #tre institiia noastk in
colaborare cu parteneri cum ar fi, printr@iaUniversitatea Bale— Bolyai din Cluj — Napoca,
Universitatea Tehnicdin Cluj — napoca, Universitatea fimali de Arte din Bucurgi, Institutul
National pentru Optoelectroriiadin Magurele, Institutul de Istoria Artei ,George Opresdin

Bucureti, compania Renault, dar parteneri interngonali.
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B. Situatia Bibliotecii UAD Cluj-Napoca

Avand in vedere reducerile bugetului univeusit printr-un efort sugnut, in anul 2013, in
patrimoniul bibliotecii au intrat 258 de volume noéprezentand 210 de titluri de carte.Valoarea
acestor volume se insumeéda 27.151,64 legi reprezind atat achiziile UAD, catsi dongiile.
In acest moment nuirul de volume (&rti si reviste ) ajunge la 34.897. Abonamentele la
revistele de specialitate au reprezentat 11.496j%in suma mai sus amiriit

Biblioteca are o bazde date in care au fost introduse in jur de 3B0@imi si numarul total
de exemplare introduse la sfiful anului se ridié la 16.087. In colgiile bibliotecii se mai
gasesc 12.681 de diapozitive, 1035 fotografii, 16&cdrisi CD-uri, 18 casete video. Din anul
2012 s-a finalizat Tnlocuirea mobilierului vechi @@ de ani din sala de lecliucu mobilier
modern proiectat pentru necégle studemilor. Tot pentru nevoile lor au fost achininate in
anul 2013, 5 statii de lucru IT in valoare de 8880Qei, pentru a facilita accesul mai rapid la

Internetsi accesarea bazei de date.

V. PARTICIPAREA UAD CLUJ-NAPOCA LA PROIECTE FINAN TATE DIN FONDURI
EUROPENE SI CONTRIBU TIA UAD CLUJ-NAPOCA LA REALIZAREA DE
PROIECTE CULTURALE

A. Proiecte finantate din fonduri europene

In anul 2013 UAD Cluj-Napoca a participat, In cattt de colaborator, la mai multe
proiecte din fonduri europene asigurand astfel @m@ntarea in cadrul univetsit a ultimelor
noutiti Tn domeniul managementului célit, a cercelrii si corekrii Tnvatamantului superior cu
piata muncii. Aceste proiecte din fonduri europene :sunt
1) Proiectul ,Calitatesi diversitate a universitilor din Romania”, acest proiect propunanglu-
evaluarea evaluarea intetimmali a 47 de universiti romanati.
2) Proiectul ,Asigurarea calitii in Tnvatamantul superior prin abilitarg auditaré isi propune §
sprijine universitile publicesi private, institutele de cercetageaproximativ 650 de persoane
din universiiiti sau agefile MECTS / MEN. Obiectivele proiectului sunt cargente cu
obiectivele specifice ale DMI 1.2 de Tmlatitire a managementului universitgrde cragtere a
capacittii institutiilor de Tnvataméant superior de a furniza calffit superioare pentru pia

muncii si de asigurare a califi Tnvatamantului prin dezvoltarea de metodologiindicatori de
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referind, precumsi de dezvoltare a competetor manageriale, inclusiv a compeatdor de
planificare strategit; a celor prospective sau de: marketing egdonal si comunicareatiintei,
autoevaluare institionak si benchmarking internional.

3) ProiectulNSERT — Managementul corefirii sistemului de Tnvatamant cu piata muncii.
Obiectivul general al proiectului este imlititirea adagirii sistemului de in#amant superior la
nevoile pigei muncii aflate Th permanentschimbare prin dezvoltarea, testarea, pilotaiea
implementarea unor instrumente, proceduri, metagiofpomecanisme, in vederea intercoriect

sistemului de Tnamant cu piga muncii.

B. Situatia programul ERASMUS

Un rol foarte important in dezvoltarea n@lar cu universititi din sti@inatate |-a avuti
Biroul Programe Comunitare care pe parcursul ulbimani a avut o activitate intehsewind
astfel 4@ realizeze parteneriate instiionale cu numeroase univeisitdin diferite regiuni ale
Europei.

Comparativ cu anii anterior, in anul 2013 se ohsenv trend ascendent semnificativ in
ceea ce priwte nundrul de studeti incoming, studeth outgoing, profesori incoming outgoing,
dar si oferirea posibiliftii personalului administrativ de a participa lagstale formare in alte
universititi din stainatate.

Trebuie avut in vederg faptul c universitatea noagtiprin Biroul Programe Comunitare
a reyit sa ofere studegilor outgoing un cuantum valoric al burselor la o&i Tnalt nivel posibil
conform legisl@ei europene. Pentru studgfmncoming s-a incercat oferirea celor mai bunaisp
de cazare, percepandu-se pentru acested dd@ate mid. Explicitim mai jos situga concrei a
programului ERASMUS pentru perioada 2008-2013:

2008/2009 | GRANT TOTAL 124378 EUR
STUDENTI OUTGOING 61
PROFESORI OUTGOING 8
PERSONAL 1
ADMINISTRATIV outgoing
STUDENTI INCOMING 31
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PROF. SI PERSON. ADM. |12
INCOMING
COFINANTARE UAD 7694 EUR

STUDENTI OUTGOING 68
PROFESORI OUTGOING | 11
PERSONAL 4
ADMINISTRATIV outgoing

STUDENTI INCOMING 34

PROF. SI PERSON. ADM. | 15
INCOMING

COFINANTARE UAD 5194 EUR

STUDENTI OUTGOING 89
PROFESORI OUTGOING 13
PERSONAL 11
ADMINISTRATIV outgoing

STUDENTI INCOMING 39
PROF. SI PERSON. ADM. | 18

INCOMING

COFINANTARE UAD

15273,63 EUR

STUDENTI OUTGOING 100
PROFESORI OUTGOING 19
PERSONAL 10
ADMINISTRATIV outgoing
STUDENTI INCOMING 40
PROF. SI PERSON. ADM. | 18

INCOMING

STUDENTI OUTGOING

PROFESORI OUTGOING

PERSONAL
ADMINISTRATIV outgoing
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STUDENTI INCOMING

PROF. SI PERSON. ADM.
INCOMING

C. Activitatea Compartimentului de Relatii Publice, Internationale si Proiecte
Culturale

Compartimentul de Refa Publice, Interngionale si Proiecte Culturale (CRPIPC)
fungiioneaz Tn cadrul Universiiti de Arta si Design din Cluj-Napoca sub coordonarea
prorectorului de profil.

CRPIPC intrgne si dezvolt parteneriatele interianale ale UAD prin organizarea
vizitelor / deplasrilor si a evenimentelor interfianale ale UADsi asigut vizibilitatea UAD la
nivel internaional, prin meginerea coresponde cu partenerii internnali ai UAD si agiuni
de promovare specifice. De asemenea, CRPIPC egten®abil de promovarea imaginii pozitive
a UAD 1in relaia universititii cu instituii publice, privatesi cu mass-media prin realizarea de
materiale informativei prin transmiterea informalor de interes public in mass-media. Oaalt
responsabilitate a acestui compartiment este azgega agunilor culturale ale UAD la nivel
naional si interngional, de crearea de proiecte culturalde susinerea raporturilor de cooperare
n cadrul acordurilor de parteneriatale UAD.

Pe parcursul anului 2013, Compartimentul detiiefublice, interng@onale si proiecte
culturale a degfurat activititile specifice, in vederea bunei derula unei serii de proiecte
culturale organizate deifte universitate, precuri pentru asigurarea bunei comuiricla mai
multe niveluri. Astfel, compartimentul ataanat in vederea realidi unei eficiente comuniai a
informaiilor de factud organizatorig, precumsi a oportunidtilor profesionalesi culturale
aparute atat atre studerii, cat si catre cadrele didactice ale Univetsit de Arta si Design din
Cluj-Napoca, a comunicii inter-departamentale, precugn a comunidrii dintre instituia de
Tnvatamant superiorsi mass media. De asemenea, Compartimentul detii rgdablice,
interngionalessi proiecte culturale a organizgita participat la realizarea efectia unui nunar
important de evenimente culturale, atat iniigpauniversiatii, catsi in alte locaii. In acest mod,
compartimentul a contribuit semnificativ la reatiea misiunii institgiei, pentru care activiti de
genul celor mai jos prezentate repreximstrumente complementare importante Tn cadrul
procesului edugmnal pe care universitatea il asunCompartimentul a aonat, in aceast
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ordine de idei, in vederea da&gfrarii Tn bune condii a evenimentelor vizate, a asigtir
elementelor logistice necesare, a agiguunei bune vizibiliiti a evenimentelor UAD Cluj-
Napoca, precungi a implicirii amplesi active a membrilor comuriifii academice la derularea
acestora. Nu in ultimul rand, Compartimentul destiielpublice, intern&onale si proiecte
culturale a contribuit de 0 manfesemnificativi la oliinerea de finagari pentru evenimentelg
activitatile cultural ale universitii, implicandu-se eseial, de exemplu, in &pirea de surse de
finantare pentru evenimente complexe cum a fost "ExpoaMar 2013" sau expgma
absolvefilor UAD, precumsi in gestionare refeei cu finanatori implicgi in acestea.

Mai jos gisiti lista cu evenimente organizate de UAD Cluj-Napgca&oordonate de
CRPIPC in anul 2013.

LISTA EVENIMENTE 2013
I. Expozitii
lanuarie
- Design in mers, expa@ a anului | master, design, UAD Cluj-Napoca, Gal€asa Matei
Februarie
- Expoziie de grup a cadrelor didactice UAD, Galeria Casdédi/
Martie
- Expoztia ,Herta Miller: Cercul dicesc al Cuvintelor”, Galeria Casa Matei, in colalbercu
Centrul Cultural German Cluj
Aprilie
- Expoziia — Michael Wright (Fine Art Programme Leader, nsity of Hertfordshire, UK)
,Digital Media in relation to Contemporary Fine Atactice”
Mai
- Competiie de proiecte expogonale Expo Maraton 2013, Galeria Casa Matei
1. Horia Dreve, anul Il, grafic— Fenomen versus higgi Madalina Danciu, master |,
design — Symphony of the wood
2. Mathe Laszlo, pictur, an 11l — Lupta lui lacob cu ingerul si Raluca Bea, master I,
graficdi — Kinetic talk

3. Filep Norbert, grafig, an Ill — Foreigrsi Anca Andreea Clypran, an Il, foto-video — Euri
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4. Saa Bandi, master Il, grafic- Fear and Furyi Maria Sicoie, master |, sculptur The
small ones
5. Marcel Rusu, master Il, pictur Cutia neagra subcostientuluisi Bianca Trifan, master
I, cerami@ — Red hot juju from the heart
6. Adrian Ghiman, master II, grafic- Hole#i si Laura Zanetti, an Ill, ceramic-
Arhitectura umbrei Lucian P@pa, an Ill, pictué — Fecit acarnibug Axenia Raca, an
I, design textil, — Elastique
7. Dan Tamag, master I, foto-video — Abordagj Anda Hermina Roman, master Il, piciuf
Umanul in natura moait
lunie
- Negotiated Realities: the New Roamerica, expoaaren Graffeo in colaborare cu cadrele

didactice ale programului de studii foto-video-PGgleria Casa Matei

lulie

- Expoziia absolvefilor UAD Cluj-Napoca, Expo Transilvania

- Expozitia masteranzilor de la foto-video ,624 Dayder”, Galeria Casa Matei
Octombrie

- Bienala Interngonak de Ceramig, Galeria Casa Matei
Noiembrie
- Bienala de sculptédrmica, Varsta de bronz, ed. a lll-a, Muzeul deaAtiuj
- Expoziia loan Sbarciu —#lurea de cend, Muzeul de Ari Cluj
Decembrie
- Expoziia Ordinului Arhitegilor — Bienala de arhitectéy Galeria Casa Matei

- Expoziie persondl Laura Prga

Il. Alte evenimente

Martie

- Conferina ,An art of Infamy: Art, Rumor, Reputation” gusitdi de Stephen Wright, teoretician
al arteisi curator independent, profesor al Ecole Europeeéugerieure de I'lmage, Angouleme
& Poitiers, Sala Mare, Casa Matei

Aprilie
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- Conferinele Michael Wright (Fine Art Programme Leader, Wmsity of Hertfordshire, UK)
,Digital Media in relation to Contemporary Fine ARtactice”si Philippa Brown (profesor,
University of Hertfordshire, UK) — , The roots of &Fherapy”

lunie

- Fashion Gala a absolwdar UAD, Grand Hotel Italia

lulie

- Scoala de var - Arts Summer University, diverse lggalin UAD Cluj-Napoca in colaborare
cu ASUAD

Septembrie

- Festivalul CAMP, Sala Marg Galeria Casa Matei

Octombrie

- Ceremonie DHC Enrique Banus, UIC (Spania), SadadylCasa Matei

Noiembrie

- Festivalul Interngonal de Film Studgesc FfeST, diverse loga in colaborare cu UBB Cluji
cu Universitatea Sapientia

VI. SITUA TIA RESPECTARII ETICII UNIVERSITARE S| A ETICII DIN CADRUL
UNIVERSIT ATII

Pe parcursul anului 2013 s-a uimh aplicarea documentelor care reglementeaz
funcionarea Comisiei de Eficsi anume a Regulamentulsii Codului Etic al Universittii de
Arta si Design din Cluj-Napoca.

Preocuparea comisiei a fost de a comunica la riidelpartamentelor, specialidor si al
personalului administrativ principiile generale mavate de Codul Etic al UAD Cluj-Napoca,
valori si principii ce dau dimensiunile actidiflor in universitate, referitoare la libertatea
academigd, autonomia persongl dreptatea si echitatea, recungerea meritelor,
profesionalismul, onestitateasi corectitudinea, transpar@y respectul si tolerana,
responsabilitatea, bawointasi solicitudinea.

Comisia de Etig s-a Intrunit semestrial s-au luat in disaie, daé@ a fost cazul, situale
de necunogere a Codului Etic deatre unii angaja. Totodati s-a megionat @ in UAD exist un

mediu adecvat cerceti stiintifice si artistice. De asemenea se stimufeaampetitivitatea, se

24



incurajeaz orientarea spre calitate stifica, artistici, pedagogig, Tn mod deosebit spre
excelema a profesorilogi studenilor, precumsi a programelor de studiil cercetare.

Comisia de Etig a Universifiti de Arta si Design din Cluj-Napoca nu a primit pe
parcursul anului 2013 inforin verbale privind posibile abateri de la conduitaiversita#

corect.

VIl. RESURSE UMANE

A. Situatia personalului institutiei

Activitatea compartimentului personal-salarizare @lul de a coordona rezolvarea problemelor
privind asigurareasi folosirea eficient a resurselor umane din universitate, in concaédao
reglemenirile legislative in vigoarsi cu politica institgiei in domeniul resurselor umane.

De asemeneaaspunde de respectarea afniicprevederilor legii,si anume : Legea eduai
nagionale nr. 1/2011 cu modificile si completrile ulterioare, Legea nr. 53/2003, Codul Muncigdea
571/2003, Codul Fiscal, Legea 63/2011, privind dinaeeasi salarizarea in anul 2011 a personalului
didacticsi didactic auxiliar din Tn#amant.

Urmareste si asiguti concordata Regulamentului intern al Univeisit, statelor de fungi, a
organigramesi fiselor postului intregului personal din universitate,prevederile legale. Utrestesi
raspunde de aplicarea dispgifr legale, la specificul mediului academic Treeece privgte miscarile
de personal, atile de mund, dosarele pentru pensionare, eliberarea adedsm situaiilor
centralizatoare pentru Casa de Pensii Cluj, Casastpiéri de $initate, Agefia judgeari pentru
ocuparea faei de muna, Inspectoratul teritorial de mui€lu;j si fisele fiscale.

Activitatea de statistic const in centralizarea sitgidor sau datelor pentru sittia statistice,
transmise @tre MEN, Diregia de Statistig Cluj si alte organe competente, centrale sau locale.

Responsabilitile compartimentului constau in recrutarea, sefteetaincadrareg@ promovarea
personalului cu acordul conducerii univeigif in gestionarea dosarului de personal al andg@jain
salarizare, in evaluarea anualpostuluki a personalului.

In perioada analizats-a asigurat buna désfirare a activittii de salarizare utilizand programul
de calculsi evidena a salariilor, program achignat de universitate pentru calculul drepturilor
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salariale pentru fun@a de baz, pentru cumulsi plata cu ora, drepturi salariale din alte surge d
finantare decat fun@ de bai.

Intocmirea declatglor lunare nominale privind contrijiile individuale la bugetul asigaurilor
de stat, asigdrilor de ginatatesi a asigu#irilor de somaj s-a efectuat in coniioptime si la termenele
legale.

Normarea activittii didactice se refleétin statele de funic ale personalului didactic, state care
sunt intocmite anual, la Tnceputul fiea an universitar, la nivelul departamentelor.stale
didactice ocupate sau vacante sunt Tnscrise imergirarhié, specificandu-se fumide didactice
corespunitoaresi numarul saptimanal de ore conv@onale, la disciplinele din planul de &&mant.

Posturile didactice vacante au fgssunt ocupate temporar, cu reconfirmare anui personal
didactic titular din universitate sau de persondhadtic asociat, in regim de platu ora. Ocuparea
posturilor didactice vacante cu personal didactsocat din afara univerditi se face prin
recomandare, la nivelul departamentului, constégldpuin intr-un curriculum vitae sau interviu.
Angajarea cadrelor didactice asociate se face patalunui semestru sau a unui an universitar, prin
decizie a rectorului. Calitatea de cadru didactioceat se fistreaz numai pe perioada cat persoana in
cauz a fost num# prin decizie.

Conform prevederilor OUG 223/30.12.2008, moditicagrin OUG 34/14.04.2009, privind
reglementarea unor asuri financiar-fiscale, posturile vacante existestau blocat, iar Tncepand cu
01.04.2009 posturile vacante au putut fi ocupaia dn propaie de 15%, cu aprobarea spetzial
ordonatorului principal de credite (MEN).

in perioada 01.04.2009 — 31.12.2013 s-au vacantauwir de 41 posturi didactic-auxiliake
nedidactice, fapt pentru care compartimentul pexssalarizare a solicitagi a oliinut aprobarea
pentru deblocarea a 5 postwi,anume: un post contabgef, un post consilier juridic, un post de
administrator financiar, un post de secretar delfatesi un post de bibliotecar. Drept urmare s-au
organizat concursurile pentru ocuparea acestoruposespectand Regulamentul —cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a upaost vacant sau temporar vacant coresjionz
functiilor contractualesi a criteriilor de promovare in grade sau treptEgsionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetadtipldin fonduri publice (Hatrarea nr.286/2011),
publicarea lor in presa lo@alinformaiile privind condiiile de concurs, perioadele de inscrigre
desfisurare a concursurilor, s-au primgitverificat dosarele depuse da&tre candidg, s-au intocmigi

redactat deciziile de angajare.
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Odat cu apatiia OUG nr.77/26.06.2013 pentru stabilirea unofisani privind asigurarea
fungiionalitatii administrgiei publice locale, a nufinului de posturisi reducerea cheltuielilor la
institugiile si autoritatile publice din subordinea, sub autoritatea saooordonarea Guvernului ori a
ministerelor, prin art. 5 al.(1) toate institle si autori@tile publice pot ocupa prin concurs/examen
posturi conform principiului ,unu la unu”, respeacta un post ocupat devenit vacant, un post ocupat.

In aceast perioad au existat trei contracte de ménsuspendate pentru gterea copilului Tn
varst de pad la doi anisi doua contracte suspendate in baza cererilor de coniéedliplati. Trei din
aceste posturi au fost ocupate decpersoane cu contract de maipe perioad determinat.

S-a efectuat evaluarea perforrrear profesionale individuale ale personalului diitaauxiliar
si nedidactic pentru anul 2012, dar valorificarealaarii nu s-a aplicat deoarece Ordorgerde
Urgena nr. 1/25.01.2010 prevede la art. 14 personalul din autoritile si institutile finantate
integral din venituri propriisi pastreaz in anul 2010 salariul de biag alte drepturi de natérsalariai
avute in luna decembrie 2009, cu respectarea peal@din prezenta ordonginde urgeg”.

In ceea ce privge salarizarea personalului didactic, didactic Baxisi nedidactic din
Tnvatamantul superior se apfidn continuare prevederile Legii nr.63/2013a &um s-a precizai in
OUG nr.84/2012, privind stabilirea salariilor pematului din sectorul bugetar in anul 2013, printthp
ca ele se mgm in plag la nivelul acordat pentru luna decembrie 2012.

Odat cu publicarea prevederilor OUG nr.103 din 14.1120privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice in anul 2014, se precizeazontinuarea apligii prevederilor Legii

nr.63/2011, in ceea ce prite salarizarea personalului didagficidactic auxiliar din Tn#amant.

B. Situatia posturilor vacante

Gradul de ocupare a posturilor didactice la niv&laiversittii asiguia desfisurarea n
bune condii a activititii a activititii didactice.

Un grad mai redus de ocupare duce la @parnui nundr excesiv de posturi vacante, are
implica cheltuieli de personal suplimentare prin plata aa. De asemenea, deteriio
supraincarcare a cadrelor didactice cu congeasupra calitii actului didacticsi constribuie la
saderea gradului de satisfee profesional atat a cadrelor didactice, gat studerilor.

Analizand evolda posturilor didactice vacante prin compararedwarnuniversitar 2013-
2014 cu anul universitar 2012-2013, se coastatratere atat a nuanului de posturi didactice,

catsi a nundrului de posturi vacante.
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Cauzele crgerii numiarului de posturi vacante sunt :

- aplicarea Legii educgi ngionale nr. 1/2011 care a impus pensionarea cadielactice
care au implinit varsta de 65 de ani,

- blocarea, incepand cu 01.01.2009, a amgaie noi cadre didactice pe posturile vacante,
aceadt situgie fiind patial Tmburatatita prin HG 593/13.06.2012, care a permis ocuparea
acestor posturi, cu con ca acesteaisnu determine o cgtere a nurirului total de
posturi ocupate in institie

- cresterea nurarului de studefi care a determinat gyerea formgunilor de studiu, pentru
unele programme de studii

- modificarea nurirului de ore de curs, respectiv stagii saudagoractice din curricula
universitai pentru fiecare program de studiu astfel inéase asigure armonizarea cu

cerinele naionalesi europene, pe baza nomenclatorului de domenicde.

Situaia posturilor existente in universitate este pregieabelar in forr sintetia astfel :

SITUATIA
posturitidactice pe anul universitar 2013/2014

FACULTATEA DE ARTE PLASTICE

Facultatea Total Profesor Confereniar Lector Asistent Preparator
specialitatea posturi
din care total total total total total
oc. oc. oc. oc. oc. oc.
vac. vac. vac. vac. vac. vac.

Arte plastice- 12 1 4 5 2
Picturi-Pictua murab | 7 51 - 1 3l 5 0l 0 2| -
Total departament 12 1 4 5 2
Arte plastice 7 51 0 1 3/ 5 (0] 0] 2| -
(Pictur i)

8 1 2 2 2 1
Sculptuga 5 3 1 0 1 1 1 1] 1 1] 1

8 - 2 4 1 1
Conservare - 4 4 - -l - 2| 2 2|1 o 1
Reasturare
Total departament 16 1 4 6 3 2
Arte plastice
(Sculptura)- 9 711 of 1 33 3 2 1 2
Conservaresi
Restaurare

13 1 3 3 5 1
Grafici 6 7 - 111 211 2| 3 21

5 - 3 1 1 -
Pedagogia Artelor 2 3 - -1 201 (o] 0] 1 - -
plastice

10 1 1 3 5
Foto-Video-P.C I. 7 3 1 -1 -1 2| 4 1 -
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Total departament 28 2 7 7 11
(Grafic a)-
Ped.Artelor-Foto- 15 13/ 1 1 3 4| 3 4/ 8 31 E
Video P.C.I.
Total: 56 4 15 18 16
Facultatea de 31 25| 3 15 10| 11 7] 9 7 3 -
Arte Plastice
FACULTATEA DE ARTE DECORATIVE SI DESIGN
Facultatea Total Profesor Confereniar Lector Asistent Preparator
specialitatea Posturi
din care total total total total total
oc. oc. oc. oc. oc. oc.
Vac. Vac. Vac. Vac. Vac. Vac.
6 1 1 3 1 -
Design textil 1 5 |- 1 - |- 3 |- - -
7 1 1 2 1 2.
Design vestimentar 3 4 - 1 0 0 2] - 2 -
8 1 2 3 - 2
Ceramia@ Stich Metal 5 3|1 0 212 1 ]- 2 -
Total departament: 21 3 4 8 2 4
Ceramica-sticla-metal,
Arte textile, Design 9 12 |1 2 212 6 |- 4 -
vest.
12 1 3 3 5 -
Design 6 6 |1 1 211 2 |3
Total departament: 12 1 3 3 5 -
Design 6 6 |1 1 211 2 |3
Discipline teoretice 17 2 4 9 2 -
9 8 | - 2 216 3 |1 -
Total departament: 17 2 4 9 2 -
Discipline teoretice 9 8 - 2 21 6 311 - -
Total: Facultatea 50 6 11 20 9 4
Arte Decor/Design | 24 26 2 4 |5 6|9 11 | 4 4 -
Facultatea Total Profesor Conferemiar Lector Asistent Preparator
specialitatea posturi
din care total total total total total
oc. oc. oc. oc. oc. oc.
vac. vac. vac. v.ac vac. vac.
Master universitar 3 2 1
Pictura 2 1 1 1 -
3 1 1 1
Sculptug 2 111 - 1 (1 -
3 1 1 1
Conservargi Restaurare 2 1 |- 1 - 1 -
3 2 - 1
Grafici 2 111 - -1 -
3 2 1 -
Fotografie-Video P.C.I. 2 1 1 1 - |- -
Total 15 8 3 4
Facultate Arte Plastice 10 5 |4 2 114 -
Master universitar 3 2 1 -
Arte textile — design textil | 2 1 (1 1 - |- -
3 1 - 2
Moda - Design vestimentar 2 1] - - - 2 -
3 1 2 -
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Ceramica-Sticla-Metal 2 1 1 - 1 1

3 2 - 1
Design 2 1 1 1 |- - 11
Total 12 6 3 3
Facultate Arte 8 4 |3 312 1]3
Decorative
Total master 27 14 6 7
universitar 18 9 |7 7 |4 2|7
Departament de specialitate 7 1 1 4 1
cu profil psihopedagogic N| 3 4 |1 - - 1|2 2 |- 1
|
Departament de specialitate 2 1 1
cu profil psihopedagogic N| - 2 - 1]- 1
I
Total departament: 9 2 2 4 1

3 6 |1 1 - 2 |2 2 |- 1
Studii universitare de 4 4
doctorat 1 3 1 3
Total 146 30 34 49 26 7
Universitate 77 69 | 14 16 | 14 20 | 29 20 |13 13 |7 -

VIIl. FINAN TAREA UNIVERSIT ATII DE ART A SI DESIGN DIN CLUJ-NAPOCA

Finanarea in cadrul Universifi de Arta si Design din Cluj-Napoca se realizéain
contextul autonomiei universitagese concretizeazin dreptul acesteia desagestiona, potrivit
legii, fondurile alocate de la buget, sau provexuite alte surse, potrivit criteriilor stabilite de
comun acord cu M.E.N. Autonomia financisse bazeaizpe autonomia bugetgrrespectiv pe
libertatea de a proiectaa executa un buget propriu, ca#easigure indeplinirea obiectivelor.

Situgiile financiare sunt intocmite in conformitate cxeyederile Legii contabilitii nr.
82/1991 republicat cu modificarile si completirile ulterioare, precumsi cu prevederile
Ordinului  ministrului  finagelor publice nr. 1917/2005 - pentru aprobarea N@me
metodologice privind organizarea conducerea contabidifii institutiilor publice si Planul de
conturi pentru institgile publice si instrugiunile de aplicare a acestuia, cu modifie si
completirile ulterioare.

Administrarea veniturilor univergitii si utilizarea acestora se asiguyse baza bugetului
de veniturisi cheltuieli intocmit, Tn condii de echilibru, in conformitate cu criteriile sthie de
comun acord cu Ministerul Edugai Naionale si Ministerul Finantelor Publice Bugetul de
venituri si cheltuieli asiguk resursele financiare pentru realizarea obiectivelgrinse in planul

strategic al universditii.
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Tn cadrul universitii exista urmitoarele finafgri:
Finantarea globah care cuprinde :

1) finantarea de baz (pentru determinarea nivelului fingni de baz — sume primite de la
MEN pentru acoperirea cheltuielilor salariglanateriale — referifa principai de calcul
este indicatorul numit "aloga unitati ne& pe student echivalent, fingrt de la buget";
stabilirea nurirului de studefi echivaleni pentru un profil depinde de nunul
studedlor fizici in profilul respectivsi de coeficientul aferent formelor de #amant ce
se regsesc n cadrul profilului institiei; finanarea de baz acopei principalele
cheltuieli aferente procesului didactic, respecheltuielile salarialgi cele materiale)

2) venituri proprii .

Finantarea complementa# care cuprinde :

Repardi capitale

Subvenii camine

Cheltuieli de capital

Burse

Transport studgn

YV V. V V V V

Subvenii individuale de sprijin pentru cazare individaal
Finantarea suplimentara care se acoid pentru a stimula excel@n institdgiilor si

programelor de studii.

A. Situatia financiara a Universitatii de Arti si Design Cluj — Napoca la finalul anului 2013,

pe surse de fingaresi tipuri de cheltuieli, se prezimastfel

A. FINAN TAREA DE BAZ A S| SUPLIMENTAR A

VENITURI TOTAL 7710 139
01. Venituri alocate pentru activitatea de daz 7 710 139
PLATI TOTAL 7 701 281
I Cheltuieli de personal 7 175 329
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din care:

Salarii 7 175 329
I Cheltuieli materiale 525 952

din care:
01 Furnituri birou 18 263
02 Materiale pentru catenie 6 292
03 Incilzit, iluminat 309 814
04 Apa, canal, salubritate 19611
05 Carburati si lubrifianti 25 000
06 Piese de schimb 9 807
07 Materiale cu caracter fut@nal 28 110
08 Alte bunurisi servicii pentru intrgneresi functionare 23 37(
09 Repargi curente 3403
10 Obiecte de inventar 47 186
11 Deplasri interne 12 307
12 Garti si publicgii si materiale documentare 5271
13 Pregtire profesionai 880
14 Alte cheltuieli cu bunugi servicii 16 638

CHELTUIELI EFECTIVE TOTAL 8 336 592
I Cheltuieli de personal 7 213 215

din care:
01. Salarii 7 213 215
Il Cheltuieli materiale 434 752

din care:
01. Furnituri de birou 18 332

3

02. Materiale pentru cagenie 286




03. Tnalzit, iluminatsi forta motric 298 879
04 Apa, canal, salubritate 18 443
05. Piese de schimb 9767
06 Obiecte de inventar 16 400
07. Materialesi prestiri servicii cu caracter funional 23 199
08. Alte bunurisi servicii pentru intrgneresi functionare 12 513
09. Repargi curente 3630
10. Protega muncii 0
11 Alte cheltuieli cu bunugi servicii 17 116
12 Pregtire profesional 880
13 Deplasri interne 12 307
1l Cheltuieli de capital -amortizare 688 625
Sold initial 01.01.2013 1510
498
Sold final 31.12.2013 1519
357
B.FINAN TAREA COMPLEMENTARA
I.REPARATII CAPITALE
VENITURI TOTAL 0
01. Venituri alocate pentru repéraapitale 0
PLATI TOTAL 0
din sold infial:
01. Repargi capitale 0
CHELTUIELI TOTAL 17 161
l. Active nefinanciare 17 161
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din care:
01. Construgi 17 161
Sold inifial 01.01.2013 158
167
Sold final 31.12.2013 158
167
Il. DOTARI $I ALTE INVESTI 71|
VENITURI TOTAL 0
01. Venituri alocate pentru invegti 0
PLATI TOTAL 0
din sold infial:
01. Dotiri independente 0
CHELTUIELI EFECTIVE TOTAL 433 012
l. Cheltuieli de capital 433 012
Sold initial 6
769
Sold final 6
769
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lIl. SUBVEN 71l CAMINE CANTINE

VENITURI TOTAL 124 803
01. Venituri alocate pentru subygmramine 124 803
PLATI TOTAL 124 803
din care:
l. Cheltuieli de personal 39 551
01.. Salarii 39 551
Il. Cheltuieli materiale 85 252
din care:
01. Materiale pentru cagenie 997
02. Incilzit iluminatsi forta motri@a 59 974
03. Apa canalsi salubritate 21176
04. Pata, telecomunicgi, radio tv, internet 2226
05. Alte bunurisi servicii pt intrgineresi functionare 879
06. Alte cheltuieli cu bunusi servicii 0
CHELTUIELI TOTAL 115772
din care:
l. Cheltuieli de personal 39551
01. Salarii 39 551
Il. Cheltuieli materiale 76 221
din care:
01. Materiale pentru cagenie 983
02. Inclzit iluminatsi forta motric 47 675
03. Apa, canalsi salubritate 20479
04. Pata, telecomunicgi, radio tv, internet 2226
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05. Alte bunurisi servicii pt intrgineresi functionare 1 256
06 Obiecte de inventar 3561
07 Repargi curente 41
Sold initial 01.01.2013
Sold final 31.12.2013
IV. BURSE
VENITURI TOTAL 807 977
01. Venituri alocate pentru burse 807 9
PLATI TOTAL 782 128
din care:
l. Burse 782 128
CHELTUIELI TOTAL 781 396
Din care
I. Burse 781 396
Sold initial 01.01.2013 639 783
Sold final 31.12.2013 665 632

77
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V. ALTE FORME DE PROTEC TIE SOCIAL A
(TRANSPORT STUDENT!I)

VENITURI TOTAL 80 567
01. Venituri alocate pentru transport stuglen 80 567
PLATI TOTAL 80 567
din care:
l. Transport studenti 80 567
CHELTUIELI TOTAL 82 896
Din care
I. Transport studenti 82 896
Sold initial 01.01.2013 98
377
Sold final 31.12.2013 98
377

C. VENITURI PROPRII
Veniturile proprii ale universitii se gestioneaz pe baza bugetului de venitwi cheltuiel.
Aceste venituri se compun din: taxeolare, taxe pentru d&prea duratei descolarizare
previzute de lege taxe pentru admiteri, taxe pentru finoodiri, taxe pentru reinmatricird, taxe
pentru alte forme de verificare, taxe pentru atijvheincluse in planul de Tagmant, alte taxe
potrivit legii, Tnchirieri, alte taxe stabilite d8enatul universitii, cu respectarea legisiai in

vigoare.
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VENITURI TOTAL 1492 763
din care:
01. Taxe dgcolarizare - studenromani 1390 752
02. Venituri din chirii 42 008
03. Venituri din dobanzi 44 388
04 Venituri din fd.SEE 15 615
PLATI TOTAL 1 359 599
I Cheltuieli de personal 262 563
din care:
01. Salarii 186 998
02. Indemnizai de delegare 17 844
03. Tichete de mas 57 721
I Cheltuieli materiale 996 347
din care:
01. Furnituri de birou 8 782
02 Materiale pentru catenie 7078
03. Inclzit, iluminatsi forta motric 82 488
04. Api, canalsi salubritate 17 130
05. Carburan si lubrefiani 17 556
07 Piese schimb 14 406
08. Transport 1094
09 Pata, telecomunicgi, radio tv, internet 64 106
10. Materialesi prestiri servicii cu caracter funional 22 788
11. Alte bunurisi servicii pt. intrgineresi functionare 214 123
12. Repargi curente 53 875
13. Materiale sanitare 0
14. Obiecte de inventar 50 848
15. Deplasri interne 38 638




16. Deplasri in sti@inatate 95 350
17. Grti-publicaii si materiale documentare 14 537
18. Consultata si expertiza 0
19. Pregtire profesional 21 495
20. Protega muncii 6 873
21. Reclan si publicitate 906
22. Protocoki reprezentare 68
23. Chirii 151 793
24. Alte cheltuieli cu bunusi servicii 112 413
1] Asistenta sociah 5100
01. Ajutoare sociale in numerar 5100
V. Cheltuieli de capital 95 589
din care:
01. Echipamente 18 615
02. Alte active corporale 55 228
03 Mobilier, aparatuibirotica 14 333
04. Repargi capitale 7 413
CHELTUIELI TOTAL 1274 154
I CHELTUIELI DE PERSONAL 266 548
din care:
01. Salarii 190 991
02. Indemnizai de delegare 17 836
03. Tichete de mas 57 721
I CHELTUIELI MATERIALE 964 060
din care:
01. Furnituri de birou 8 160




02 Materiale pentru catenie 6 992
03. Inclzit iluminatsi forta motri@a 84 941
04. Ap, canalsi salubritate 14 151
05. Carburati si lubrefiani 20433
06. Piese schimb 13743
07. Transport 1329
08. Pgata, telecomunicgi, radio tv, internet 63 960
09. Materialesi prestiri servicii cu caracter funional 54 325
10. Alte bunurisi servicii pt intrgineresi functionare 188 576
11. Repargi curente 57 083
12. Materiale sanitare 0
13. Obiecte de inventar 13 405
14. Deplasri interne 37 158
15. Deplasri in sti@inatate 95 797
16. Cirti-publicaii si materiale documentare 0
17. Consultata si expertiz 0
18. Pregtire profesional 21 495
19. Protega muncii 6 840
20. Reclan si publicitate 906
21 Protocoki reprezentare 68
22. Chirii 151 777
23. Alte cheltuieli cu bunusi servicii 122 921
1T ASISTEN TA SOCIALA 5100
Din care:
01.. Ajutoare sociale Tn numerar 5100
\Y, CHELTUIELI DE CAPITAL 38 446
din care:
01. Echipamente 22 464
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02 Mobilier, aparatudrbirotica 15 896

Alte active corporale 86
03 Repargi capitale 0
Sold initial 01.01.2013 289 611
Sold final 31.12.2013 407 163
Sold final fonduri SEE 15 615

D. VENITURI PROPRII C AMINE CANTINE
Veniturile din tad de é@min se incasedzde la studeii cazgi in cele dod caimine ale
universititii. Taxa de @amin se stabilgte tinandu-se cont de uétoarele elemente:
» numarul de de locuri de cazare;
» subveniile calculate;
» numirul de studemn scutki de plata taxei deamin, conform reglemeatilor Tn vigoare —

copii cadrelor didactice, bursieri ai statului romgazuri sociale.

VENITURI TOTAL 167 681
din care:

01. Taxe regieamin 167 681
PLATI TOTAL 167 431

I Cheltuieli de personal 99 683
din care:

01. Salarii 99 683

I Cheltuieli materiale 67 748
din care:

01. Furnituri de birou 174
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02. Materiale de curatenie 495
03. Inclzit iluminatsi forta motric 48 918
04. Ap, canalsi salubritate 7227
05. Pgata, telecomunicgi, radio tv, internet 2577
06. Materialesi prestiri servicii cu caracter funional 0
07.. Alte bunurki servicii pt intrgineresi functionare 3 000
08 Repargi curente 3957
09. Alte cheltuieli cu bunusi servicii 1400
CHELTUIELI TOTAL 164 578
I Cheltuieli de personal 97 394
din care:
01. Salarii 97 394
Il Cheltuieli materiale 67 184
din care:
01. Furnituri de birou 174
02. Materiale pentru cagenie 444
03. Inclzit, iluminatsi forta motric 42 123
04. Api, canalsi salubritate 13 269
05. Pata, telecomunicgi, radio tv, internet 2577
06.. Alte bunurki servicii pt intrgineresi functionare 3 055
07 Repargi curente 4142
08. Alte cheltuieli cu bunusi servicii 1400
Sold ingial 01.01.2013 1161
Sold final 31.12.2013 1411
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D. ACTIVITATEA DE SPONSORIZARE

VENITURI TOTAL 42 138
01. Venituri provenite din sponsorizare 42 138
PLATI TOTAL 42 138
din care:
| Cheltuieli materiale 42 138
CHELTUIELI TOTAL 69 115
Din care
l. Cheltuieli materiale 45 736
1. Cheltuieli de capital 23 379
Sold initial 01.01.2013 0
Sold final 31.12.2013
E. ACTIVITATEA DE CERCETARE
VENITURI 0
PLATI TOTAL 0
CHELTUIELI TOTALE 204 394
DIN CARE
Cheltuieli materiale 2554

43



Cheltuieli de capital ( amortizare) 201 840

Sold initial 01.01.2013 1296

Sold final 31.12.2013 1296

F. PROGRAM ERASMUS

VENITURI 1 675 580
PLATI TOTAL 1661 023
Sold initial 01.01.2013 525 522
Sold final 31.12.2013 540 079

IX. ACTIVITATEA DIREC TIEI GENERALE ADMINISTRATIVE A UNIVERSIT ATII
DE ARTA SI DESIGN DIN CLUJ-NAPOCA

In anul 2013 Diregia General Administrativa a desfsurat ag¢iuni pornind de la:
a) respectarea legisia in vigoare, Carta UAD Cluj-Napogapoliticile naionalesi europene in
domeniul Tndtamantului superior;
b) aplicarea reglemefrtlor in vigoare referitoare la asigurared evaluarea calitii in
Tnvatamantul superior;
C) respectarea politicilor de echitatestica universitas, cuprinse in Codul de etigi deontologie
profesional aprobat de senatul universitar.

Activitatea s-a derulat, la fel ca in anii trgcuisub auspiciile lipsei fondurilosi a
acutizrii crizei de personal.

Din punct de vedere al dezvaii resurselor umane in cadrul diteg generale

administrative, se constiata interdigiile legale privind angajarea personalului didaetixiliar
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si nedidactic s-au gstratsi Tn anul 2013, cu singura deosebitg mcepand cu luna iulie, OUG
77/2013 a schimbat raportul de 7/1, in ce pteeangajrile, in raportul de 1/1. Cu toate acestea
nu am avut decat o singupensionare in luna decembrie, in persoana pastavidlean Nicolae
si, deci, o singuf angajare prin concurs, in luna ianuarie a anuii42 Astfel am @amas cu
acelai mare deficit de personal in zona pagenai ales a personalului de ntreere (cuéitenie).

In acest context, in cursul anului s-au trimis ¥spane (ingrijitoare, modele, zugraseferi,
administratori de imobile) la cursuri de formar@efpsional, pentru ocupga de Agent paxsi
ordine, pentru a suplini necesarul de minim 34 grolactualmente avem 17 portari). Trebuie,
nsi, tinut cont de faptul & atunci cand sunt folgsila paz absolverii acestor cursuri de
formare, acgia practic sunt sgd din activititile lor de baz, putand crea disfuionalitati
majore.

In schimb s-a continuat identificarea nevoilor eesde dezvoltare individuaki au fost
trimisi 5 membrii ai administigei la cursuri de perfgionare profesional pe teme specifice
activitatii ce o desfsoar Tn universitate: achigi publice, proteda mediului.

In condiiile de eficiena managerid si a utilizarii resurselor, a cheltuirii fondurilor din
surse publice, conform contractului institmal, darsi a respecirii obligatilor asumate prin
contractul de management al domnului rector, stgitrein 2011, realizarea de economii
financiare, putand fi, astfel, finalizate inveidg® Tnceputesi asigurai buna fungonare a
patrimoniului pentru buna destirare a activigilor didactice.

Ameliorarea situgei financiare s-a realizat printr-o aténmonitorizaresi scadere a
cheltuielilorsi o crestere a veniturilor. Tn ce prigee valorificarea patrimoniului mobiii imobil
al UAD, s-a continuat inchirierea de gpaatre texi si utilizarea dalrilor institugiei Th vederea
realizirii de presiri servicii pentru comunitateafa a periclita, In&, nicio secund, activitatile

definitorii ale universtitii noastre.

A. CAMINE

Din cazrile repartizate studeitor si din cele ocazionale, in anul 2013 krgnul A.V.
Voevod au fost cazia46 (22 in perioada octombrie-decembrie, 24 iriopela ianuarie-iunie)
studeni straini, Tn crestere cu 6 studenfata de anul precedent, in cadrul programului Erasmus,

iar numirul studemilor romani caza a fost de 38, cu trei mai mult decat in anul aate
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Tot in cursul anului 2013 au fost cézaacazional in cele 3 camere de ogispe nunir
de 81 persoane, in vizila studegi din camin sau profesori colaboratori ai UAD diara sau
strainatate.

In caminul Albac in anul 2013 au fost caizan nuniir de 99 de studgin Dintre acetia
20 au fost plegacu burg in programul ERASMUS, 10 sunt studiestraini (2 studemi din
ALBANIA, 1 student din BULGARIA, 7 studgndin REPUBLICA MOLDOVA). Au mai fost
cazai in camin, ocazional, 2 stud@rstraini si 2 profesori colaboratori ai UAD.

Pentru buna funmnaresi asigurarea unui maxim de confort in @i de cazare din
cadrul @minelor au fost efectuate luer de igienizare, intngnere, repard, modernizri.

S-au adus Tmbuitiri sistemului de iluminat de pe casasior si s-au instalat alarme de
incendiu.

In holurile apartamentelor s-au montat senzori tkzgna pentru a economisi energia
electrica.

n var, la ciminul Albac s-au reabilitat grupurile sanitare.

B. BIROUL TEHNIC-ADMINISTRATIV (BTA)
Biroului Tehnic, Administrativ (BTA), a asigurat ba fungionare a utiliitilor in spaiile
de Tn\vitamant, a efectuat repaiige curente, astfel:
- reparaii curente casa de crgaBelis vila B, reparat acoparcasa de crei@ Sutu
- reparaii curente instal@i si zugraveli camin Albac
- reparaii curentesi intretinere instaléi electrice toate logdle
- desfacere salsi reparare tencuieli zugraveli rectorat
- reparaii si intrgiinere acopegiCasa Matei
- Intrgiineresi reparaii tamplarii la toate locéile
- repararsi intrgfinere instalai sanitaresi canalizare toate logde
- montare senzori pentru iluminat exterosonerie de avertizare str. A. Vlaicu
- realizare instakge de aer comprimat HaSculptua
- refacere instalge electrié atelier mecanic str. Al. V. Voievod
- montat mobilier creige vestimentar
- placare faiata si extindere instalkge de ventilge atelier grafia

- separare alimentare cuzsagadire rectorat
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reparat jghiaburi burlane cidire Pta Unirii nr. 31

recompartimentare hol Design

reparaii tencuieli sala de expoze Casa Matei

modificare bragament electric pentru salile de expazla Casa Matei

verificare rezistefd de dispersie la toate |lagke (prize de gmant)

repardii la Sighisoara Tn vederea conseéri cladirii pana la predare

confegionatsi montat rampe de acceisadaptare toalete pentru persoane cu dizafpi)it

conform legii, pentru toate sgige administrate de U.A.D.

Transporturki aprovizionare

asigurare transport persoagnenateriale intravilan, extravilan, intennanal
asigurare aprovizionare cu materiale pentru fimieeesi reparaii unelte, utilaje, instald,
cladiri, materiale de cudtenie, materiale in scop didactic (lut, nisip, &icl

asigurare intngneresi reparaii mijloace de transport

Activitati administrative

incheiere pole de asigurare RC4 CASCO pentru mijloacele de transport in ftince
si CASCO pentru Befi

intocmirea documenfi@i pentru cazarea studdar si calculul lunar al subvailor
cuvenite

urmarirea cheltuielilor de regie Tn sqite de cazare

planificaresi urmarirea serviciului de paz

asigurarea prezezi modelelor la loculsi in intervalul de timp solicitat in cadrul
activitatilor didactice

participarea la activitatea de inventariere a padniului universidti ca membrii n
comisiile numite de conducerea uiit

ntocmirea documengidor de propunere la casase scoatere din funttine a bunurilor
aprobate la casare da&tre forurile competente.

toate activilitile organizate deatre universitate in care s-a cerut implicarea guhea

personal ce face parte din organigrama Birouluiniek Administrativ.
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C. BIROUL DE ACHIZI TII PUBLICE
Biroul de Achiziii Publice a continuat cunipirile de produsei servicii din catalogul
electronicsi SEAP, inclusiv pentru contractele de ftinoare cu caracter permanent, ajungand la
procentul de 20%. Acest fapt are cetipulowa avantaje: totala transpatéra achiziilor si mai
ales o larg plaja concuregpala a preurilor, ceea ce a dus la séderea cheltuielilor. Contractele
incheiate de Biroul de Achiai Publice (BAP) au fost ur#rite si decontate conform prevederilor
legale, dup cum urmeax
1. Act adtional nr.1 la contr. 1/01.01.2012-DAR® VASILE INTREPRINDERE
INDIVIDUAL A- prelungire termen de valabilitate contract seérvide
administrare imobile cabarBelis
2. Act adtional nr.1si 2 la contr. 2/03.01.2012-COMPANIA DE SALUBRITATE
BRATNER VERES SA- prelungire termen de valabilitate contractvesr de
colectare a deurilor menajere
3. Act adiional nr.1si 2 la contr. 3/03.01.2012-ROSAL GRUP SA- preluegir
termen de valabilitate contract servicii de colestadgeurilor menajere
4. Act adiional nr. 1 la contr. 4/03.01.2012-COMPANIA DE INR®IATICA
NEAMT SA- prelungire termen de valabilitate contractvedrde baze de date,
actualizare soft legislativ
5. Act adkional nr. 1 la contr. 5/03.01.2012-FUNDM AJUTATI COPIIl,
ROMANIA- prelungire termen de valabilitate contraetrvicii de splat si calcat
lenjerie
6. Act adtional nr. 1 la contr. 6/03.01.2012-CLAUROM IMPORTXEBORT SRL-
prelungire termen de valabilitate contract sendeiiintrginere a ceurilor de fum
7. Act adkional nr. 1 la contr. 8/03.01.2012-COPYROM SRL-lpngire termen de
valabilitate contract servicii de intieere a fotocopiatoarelor
8. Act adiional nr. 1 la contr. 9/03.01.2012-SPS IT CONSULGISRL- prelungire
termen de valabilitate contract servicii de confege si intrgtinere de software
secretariat
9. Act aditional nr. 2 la contr. 10/03.01.2012-TOTAL SECURITSA- prelungire
termen de valabilitate contract servicii de montare a sistemelor de alakngi

intervenie
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10.Act adiional nr.1 la contr. 11/03.01.2012- INDECO SOFT SRirelungire
termen de valabilitate contract servicii de Ttitrere software compartiment
personal, contabilitate, casierie, bibliatec

11.Act adgional nr. 1 la contr. 12/10.01.2012-CORAL IMPEX SRprelungire
termen de valabilitate contract servicii de dezitisedezinfede si deratizare

12.Act adiional nr.1 la contr. 13/03.01.2012- ROXER GRUP $#elungire termen
de valabilitate contract servicii de inireere a fotocopiatoarelor

13.Act adiional nr. 2 la contr. 25/27.04.2012-MADECO IMPORKEORT SRL-
prelungire termen de valabilitate contract furrézggroduse-materiale pentru
construgii si instalgii

14.Contract nr. 1/11.01.2013- CERTSIGN SA- servicii dertificare- certificat
digital

15.Contract nr. 2/28.01.2013-RGU PLAST SRL- krcrde compartimentare hol
secia Design

16.Contract nr. 3/01.02.2013-ROVIMARK SRL- inchiriesprafaa de 1mp la
Caminul din str. Albac nr. 21, pentru amplasare emm#bcafea

17.Contract nr. 5/20.02.2013-FIRMA 9 ADVERTISING PRODBUION SRL-
servicii de mentena#si actualizare website UAD

18.Contract nr. 6/22.02.2013-POTI H20 SRL- inchiriesaprafga de 1mp la
Caminul din str. Vaida Voevod nr. 6 pentru amplasaggina de splat haine

19.Contract nr. 7/28.02.2013-JUKI TRANSILVANIA SRL- sécii de intrginere a
centralelor, verificare tehnigi autorizare

20.Contract 9649001881/04.03.2013-RDS&RCS- furnizareisii de internet

21.Contract nr. 8/14.03.2013-ORANGE ROMANIA- furnizaservicii de telefonie
mobila

22.Contract nr. 9/29.03.2013-MEDSTAR GRUP SRL- sendei medicina muncii

23.Contract nr. 10/29.03.2013-ASOCJM PATRONILOR SI MESERIASILOR-
servicii de formare profesioriahgent de paz

24.Contract nr. 11/22.04.2013-ANDO CONSTRUCT SRL- #ncrde remediere

montaj ferestre zenitale, str. A. Vlaicu nr. 17-19
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25.Contract nr. 45791/22.04.2013-Compania dea Apome SA- servicii de
alimentare cu appotabik, canalizare

26.Contract nr. 12/30.04.2013-DUMINSTAL SRL- ldcr la instalaia de ag din
curtea interioar P<a Unirii 31

27.Contract nr. 13/18.05.2013-ROMTELECOM- serviciiteéefoniesi transmisie de
date

28.Contract nr. 14/15.05.2013-DEDEMAN SRL- furnizarateriale diverse

29.Contract nr. 16/17.05.2013-FORMAROM- calificare gmval ,tamplar universal’

30.Contract 17/24.05.2013-FORMAROM- calificare perdonestalator ag-gaz”

31.Contract nr. 21/31.05.2013-DICGQI TIGANAS SRL- servicii de proiectare
platforma si cuptor ceramig Belis

32.Contract 23/04.06.2013-CORAL IMPEX SRL- sponsomrz&ala UAD Fashion
Design 2013

33.Act aditional 6/05.06.2013-PRIMRIA CLUJ- prelungire termen chirie sgpa
Universititii 8

34.Act adtional 7/06.06.2013-PRIMIRIA CLUJ- prelungire termen chirie sgpa
Obsevator 5

35.Contract 24/11.06.2013-OANA IMPORT EXPORT SRL- imgre spau
amplasare automat cafea, Casa Matei

36.Contract 26/12.06.2013-DM ELECTRIC SRL- lagr de reabilitare instatae
electria Casa Matei

37.Contract 37/17.06.2013-GRAND HOTEL SRL- servicit¢leere Gala UAD

38.Contract 40/17.07.2013-NET BRINEL SA- ligende operare Microsoft

39.Contract 42/02.09.2013-ZAGORA COM SRL- lagrde repargi curenteSutu

40.Contract 43/19.09.2013-CONCEPTOIL SRL, VIRIDIVOS ISRcolectare si
transport ulei alimentar uzat

41.Protocol 4975/26.09.2013-COLEGIUL NAONAL “EMIL RACOVI TA”-
utilizare sai de sport pentru orele de edtiedizica a studetilor UAD

42.Contract 44/15.10.2013-NELADI SRL- servicii de s#ariat la Departamentul

Programe Comunitare
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43.Contract 45/30.10.2013-UNIVERSIT ART SRL- comodatprumut de folosita
a spaiului din Str. A. V. Voevod nr. 6, ap. 12
44.Contract 46/04.11.2013-NET BRINEL SA- echipament IT
45.Contract 47/04.11.2013-GRUP DELTA IMPEX SRL- reparka instalgia de
gaze naturale laadirea din str. Universitii 8
46.Contract 50/20.11.2013-CLIMARENA SRL- furnizaretsi® de exhaustare noxe
la Atelierul de grafig al UAD
47.Contract 51/27.11.2013-ROMDIDAC SA- abonamente Ubligaii striine pe
anul 2014, pentru biblioteca UAD
48.Contract 55/12.12.2013-INDPRODCOM SRL- sponsorizdmenuri- 1 buc.
frigider
49.Contract 56/18.12.2013-ETA 2U SRL- furnizare sistaiculator
50.Contract 57/20.12.2013-ROMTELECOM SA- servicii ddetviziune la cabana
Belis
51.Act adikional nr. 1 la contr. 44/15.10.2013-NELADI- prelureg termen
valabilitate contract servicii de secretaritld Departamentul de Programe
Comunitare
In limita bugetului mic, aprobat de minister in k2013, s-au achigbnat dotri
independente (mijloace fixe) astfel: echipamentgi Jeriferice, programe informatice, sistem de
securitatesi de supraveghere videg sistem de exhaustare noxe, Tn cuantum de 91 enii |
(91.140 lei) in procerde 23% mai mic decét in anul 2012.
De asemenea au fost ackimate produsei materiale necesare pentru buna gigstire a

procesului didactic, dintre care le enuamipe cele cu ponderea mai mare:

Hartie pentru fotocopiatoare 15miil (15.224,79 lei)
Produse de catenie 15 mii lei (15.369@i)
Papeirie 17 mii lei (17.456,32 lei)
Cartwe de toner 16,5 miilei (16.612,8) lei
Articole si accesorii electrice 18, bl (18.697,70 lei)
Mobilier 16 mii lei (16.211,88 lei)
Materiale de constric 8 mii lei (8.347,74 lei)

Valoarea acestor materiale este cu 33% mai maé deanul 2012.
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D. COMPARTIMENTUL SSM SI PSI

Compartimentul SSMsi PSI a realizat la timp instruirilgi prelucrarea normelor in
vigoare in acest domeniu elaborand planuri dsum, de prevenirgi protegie, tematici de
instruiresi instrugiuni proprii domeniuluisi prevazute ca obliggi de legislaia specifié. Pentru
accesul facil la acestea, toate sunt postate peulsiiniversidtii, putand fi consultate la toate
segiile, constituind un instrument util responsabilitn SSM-PSI din toate log#e universiftii.

Supraveghereaasatatii angajailor s-a realizat prin intermediu firmei MEDSTAR reaa
efecuat controlul medical periodic tuturor angiéga U.A.D.

In decursul anului s-a acordat echipament indiMidda protege angajglor si

studenilor.

X. ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI JURIDIC AL UNIVERSI  TATII DE ART A
S| DESIGN DIN CLUJ-NAPOCA

OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SERVICIULULI:
Activitatea Compartimentului Juridic coash:

> reprezentarea univerdiii in fata tuturor instagelor de judecat(Judeétorie, Tribunal,
Curte de Apel).

» avizarea pentru legalitate a actelor, a contraGtetdactarea gicnilor depuse la
instanele de judecdt prezentarea in fa Notarilor Publici, orice activitate care deriin
mandatsi definitivareasi investirea sentigelor irevocabilei transmiterea loratre
Birourile de Executori Judecatoresti in vedereacexarii acestora.

» participarea in cadrul comisiilor de lidjiia constituite la nivelul institiei pentru
achiztionarea de bunuri, servicii sau laGr

» consilieresi verificare juridic a documentelor la solicitarea tuturor compartirakemtdin

cadrul universitii.
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SINTEZA ACTIVIT ATII PE ANUL 2013

I. Activitatea de reprezentare

In perioada 01.01.2013- 31.12.2013 pe rolul ingfan de judecatau fost un nuar de
23 de cauze din care: Tribunal 3, Juiede 20. Pe langaceste dosare la mai rfidxecutori
judecitoresti dintara se affi un nunir de 13 dosare de executare sifiepuse in anul 2012 . in
anul 2013 au fost constituite 7 dosare noi .

Activitatea de reprezentare indanstamelor de judecatse desfsoai pe dod planuri.
Existd atat procese in care avem calitatea de parat géicese in care avem calitatea de
reclamant. Agunile formulate au la bazeferatelei documentele diferitelor compartimente ale
institutiei si au drept scop promovarea litigiilor pentriiegrea intereselor instifiei si
restabilirea legalitii. In calitate de reclamant o compongithportans din activitate a fost
reprezentdtde agiunile Tn preterii, prin care se inceatcecuperarea debitelor constituite de
studeni prin neplata taxei dgcolarizare.

In acest sens, In anul 2013 au fost recuperditeda cuantum d&4352,26 leiPentru a
putea fi recuperate aceste debite a fost ch&kuiina det089,13 lei ( reprezentand taxe judiciare
de timbru, onorarii executori judecatgtietimbre judiciare), diferega de recuperat fiind suma
de59216,25 leiaceste dosare fiind Tnaintate executorilor jat®esti in vederea recupati
debitelor. Tnaintea aionarii In instana, prin emiterea de notifici, a fost recuperat suma de
4024,55 lei.

De asemenea in anul 2013 au fost pe rolul Tribdwmatiuj si Mures trei litigii referitoare

la imobilul situat Tn Sighisoara str. llarie Chend77.

II. Activitate de avizare

- au fost avizate pentru legalitate mai mult delBOcontracte de achiizipublicesi acte
aditionale la aceste contracte, contracte de inchjrekr@resiri servicii, de folosig gratuita etc.
- au fost rezolvare cererile adresate de celetaltepartimente ale institiei pentru consiliere
juridica si verificare din punctul de vedere al legaiitin numar de aproximativ 20 adrese
interne;

- au fost emise un nuinde aproximativ 20 de notific catre studeti in vederea achitii

taxelor degcolarizare restante.
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- au fost avizate un nutnde peste 900 contracte de studii incheiate instéuie si studenii
din anul universitar 2013-2014.

ll. Activitate de avizare juridic a a referatelor

in anul 2013 am avizat decizii de personal, comdezchizii publice, contractele de
cazare in @amine, dispozii de deplasare, dosare de concurs pentru cadaetdid etc.

Compartimentul Juridic a luat parte la negociem@atractului colectiv de muida nivel
de instituie.

S-a urnirit asigurarea reprezemii institutiei in toate litigiile existente atat in procesele
din Cluj-Napoca c&i din alte localiiti.

IV. Consiliere si verificare juridic 4 a documentelor

Compartimentul juridic colaborearzu toate celelalte compartimenidirouri ale
institutiei (Diregia Financiak, Diregia General-Administraty, Compartimentul Resurse Umane
si Salarizare, Secretariatul univessit etc.) fiind din acest punct de vedere un cdiziaéor al
problemelor existente.
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