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Consideratii introductive

Universitatea de Arta si Design din Cluj—Napoca este o institutie de Tnvatamant superior
de stat cu personalitate juridica, de interes public. Universitatea de Arta si Design din Cluj—Napoca
este continuatoarea traditiilor primei institutii de invataméant superior artistic din Cluj, infiintata in
anul 1926, a Institutului de Arte Plastice “Ion Andreescu” si a Academiei de Arte Vizuale din Cluj—
Napoca, precum si a tradigiilor de educatie artistica existente la Cluj-Napoca inca de la jumatatea
secolului al XVIII — lea.

Universitatea de Arta si Design din Cluj-Napoca impartaseste conceptia dezvoltata in Legea
Educatiei Nationale nr.1/2011 dupa care educatia si formarea profesionald a studentilor si adultilor
au ca finalitate principalda dezvoltarea competentelor, intelese ca ansamblu multifunctional si
transferabil de cunostinte, deprinderi/abilitati si aptitudini, necesare pentru:

a) Tmplinirea §i dezvoltarea personald, prin realizarea propriilor obiective in viatd, conform
intereselor si aspiratiilor fiecaruia si dorintei de a invata pe tot parcursul vietii;

b) integrarea sociala si participarea cetdteneasca activa in societate;

¢) ocuparea unui loc de munca si participarea la functionarea si dezvoltarea unei economii durabile;
d) formarea unei conceptii de viata, bazate pe valorile umaniste si stiintifice, pe cultura nationala si
universala si pe stimularea dialogului intercultural;

e) educarea in spiritul demnitatii, tolerantei si respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului;

pentru natura si mediul Tnconjurator natural, social si cultural.

Prin activitatea instructiv-educativa desfasurata, precum si prin manifestatiile stiintifice si
culturale organizate sau la care a participat, Universitatea de Arta si Design din Cluj-Napoca si-a
castigat un bine meritat prestigiu la nivel national si international.

Intreaga activitate a Universitatii Universitatea de Arta si Design Cluj-Napoca este
subordonata obiectivului principal al existentei sale, formarea artistilor cu o noua mentalitate si cu o
solida si moderna pregatire profesionala.

Norma juridica de capatai care directioneaza activitatea Universitatii de Arta si Design din
Cluj-Napoca o constituie CARTA Universitatii, intocmitd pe baza Legii Educatiei nationale
nr.1/2011 si a celorlalte acte normative in materie.

DEFINITII

Tn intregul text al prezentului Regulament de Ordine Interioara, urmatorii termeni au
urmatoarele intelesuri:
»CCM?” - Contractul Colectiv de Munca la nivel de institutie de invatamant superior
»CIM” - Contract Individual de Munca
Conducétorul ierarhic superior — desemneaza persoana care ocupa functia imediat
superioara unui anumit post in organigrama institutiei si care asigura coordonarea si
supravegherea activitatii acestuia;
Personalul — Personalul de Conducere si Personalul de Executie impreuna;
Discriminare directa — situatia In care o persoana este tratatd mai putin favorabil, pe criterii de Sex,
decat este, a fost sau ar fi tratata altd persoanad intr-o situatie comparabila;
Discriminare indirecta — situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent neutra, ar
dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia
cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica este justificata obiectiv de un
scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare i necesare;
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Hartuire — situatia in care se manifesta un comportament neadecvat, avand ca obiect sau ca efect
lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor
sau jignitor;

Hartuire sexuald — situatia In care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie sexuala,
exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si,
n special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

Actiuni pozitive — acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera

realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de
discriminare;

Munca de valoare egala — activitatea remuneratd care in urma compararii, pe baza acelorasi
indicatori si a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate, reflectd folosirea unor cunostinte si
deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de efort
intelectual si/sau fizic;

Discriminare bazata pe criteriul de sex — discriminarea directa si discriminarea indirecta, hartuirea
si hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca sau in alt loc in care
aceasta 1isi desfasoara activitatea. Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex  orice
comportament nedorit, definit drept hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.
Discriminare multipla — orice faptd de discriminare bazatd pe doud sau mai multe criterii de
discriminare;

Protectia maternitatii — este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la
locurile lor de muncai;

Locul de munca — este zona delimitatd in spatiu, In functie de specificul muncii, inzestrata cu
mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizdrii unei operatii, lucrari sau pentru
indeplinirea unei activitati de catre unul ori mai multi executanti, cu pregatirea si indemanarea lor, in
conditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii corespunzitoare, din care se obtine un venit
in baza unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator;

Salariata gravida — este femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de
graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care sa 1i ateste aceastd stare;

Salariata care a nascut recent — este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea

concediului de lauzie si solicitd angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege,
anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la
care a nascut;

Salariata care alapteaza — este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de
lauzie, 1si alapteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat
al perioadei de alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;
Dispensa pentru consultatii prenatale — reprezintd un numar de ore libere platite salariatei de
catre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si
examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;
Concediul postnatal obligatoriu — este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia
sa 1l efectueze dupd nastere, in cadrul concediului pentru sarcind si lauzie cu durata totald de 126 de
zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;

Concediul de risc maternal — este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute la lit. ¢) —e)
pentru protectia sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.
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CAPITOLUL |

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament intern al Universitatii de Arta si Design din Cluj—Napoca se
intocmeste in baza art. 241-246 i a celorlalte dispozitii din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr.
53/2003 - republicata, publicata in Monitorul Oficial nr.345 din 18 mai 2011, precum si a
urmatoarelor norme juridice:
a) Constitutia Romaniei
b) Legea educatiei nationale nr. 1/2011
¢) Carta Universitatii de Arta si Design din Cluj-Napoca
d) Legea nr. 319 /2006 - Legea securitatii si sanatatii in munca
e) Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificarile si

completarile ulterioare
f) Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu modificarile

si completarile ulterioare
g) Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale
h) Contractul colectiv de munca la nivel de institutie de invatamant superior
i) Ordonanta de urgenta nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locul de munca cu

modificarile si completarile ulterioare
j). Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din
alte unitati care semnaleaza Incalcari ale legii
k). Contractul colectiv de munca la nivel de ramura in invatamantul superior
I) Alte acte normative prin care se stabilesc norme obligatorii in domeniul protectiei
muncii salariatilor, drepturi si obligatii pentru angajati i angajatori.

Art. 2. (1) Regulamentul intern constituie instrumentul juridic pe baza caruia sunt
reglementate Tn Universitatea de Arta si Design din Cluj-Napoca urmatoarele:
a) respectarea principiului nediscrimindrii i al combaterii oricaror forme de excluziune
sociala si de Incalcare a demnitatii umane;
b) respectarea drepturilor si obligatiilor angajatorului si ale angajatilor;
c) asigurarea conditiilor de munca, protectia, igiena si securitatea muncii;
d) organizarea timpului de lucru si de odihna;
e) stabilirea de reguli concrete privind disciplina muncii in institutie;
f) reguli privind solutionarea cererilor, propunerilor, sesizarilor si reclamatiilor individuale ale
salariatilor;
g) abateri disciplinare, sanctiuni aplicabile si reguli de procedura disciplinara,
h) reguli privind accesul la informatiile de interes public si relatiile cu media;
1) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice institugiei.
(2) Normele stabilite in prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile legale specifice
invatamantului universitar, precum si cu cele impuse de Codul Muncii si a altor dispozitii legale
obligatorii.
(3) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului intern, in
masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.
(4) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in prezentul regulament intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre



angajator a modului de solutionare a  sesizarii  formulate  potrivit alin. 3.

CAPITOLUL 11

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI AL DEMNITATII UMANE

Art. 3. (1) In cadrul relatiilor de munca din UAD se aplica principiul egalititii de tratament fatd de
toti salariatii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de salariati, bazata pe criterii de sex,

orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationala, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd sau
activitate sindicala, este interzisa.

Art.4. (1) Constituie discriminare, orice comportament avand ca scop:

a) utilizarea de catre angajator sau de catre oricare conducator de facultate sau departament din UAD
a unui comportament abuziv, a unor practici care dezavantajeaza sau favorizeaza anumifi salariati in
legdtura cu relatiile de munca si cu drepturile pe care acestia le au in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si de tratament;

b) modificarea unilaterala de catre angajator sau de catre conducatorii de facultati sau

departamente din UAD a conditiilor de munca si a relatiilor de munca pentru salariatii care au facut
o reclamatie sau au depus o plangere, in conditiile prevazute de lege;

c) actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta, care au ca scop sau ca

efect neacordarea, restrangerea ori inldturarea, recunoasterii, folosintei sau exercitdrii drepturilor
prevazute de legislatia muncii.

(2) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decét
cele prevazute la al. (1), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 5. (1) Salariatii Universitatii de Arta si Design din Cluj-Napoca, beneficiazd de conditii de
muncd adecvate activitatii pe care urmeaza sd o desfasoare, de protectie sociala, de securitate si
protectie sanitard, precum si de respectarea demnitatii §i constiintei, fard nici o discriminare.

(2) Salariatii si studentii universitatii au dreptul de a reclama conducerilor facultatilor,
departamentelor, conducerii universitatii sau Comisiei de Etica din cadrul universitatii, toate faptele
de discriminare, marginalizare sociald sau de incalcarea drepturilor prevazute de Carta Universitatii,
de contractul colectiv de munca si de contractul individual de munca, la care sunt supusi.

CAPITOLUL 111

DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
SI ALE ANGAJATILOR

Art. 6. Conducerea Universitatii de Arta si Design din Cluj-Napoca, conducerile facultatilor si
departamentelor au urmitoarele drepturi:

a) sa stabileasca normele generale si normele specifice de organizare a activitatii si de functionare a
compartimentelor structurale;



b) sa stabileasca prin fisele posturilor atributii clare si concrete pentru fiecare persoana

angajata;

C) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu si in stricta conformitate cu legea, cu prevederile Cartei
Universitatii si celorlalte norme legale in materie;

d) sa exercite controlul asupra modului in care sunt indeplinite sarcinile de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si incalcarea deontologiei profesionale si

sa stabileasca masuri potrivit normelor prevazute de reglementarile legale in vigoare si de

prezentul regulament;

f) sa stabileasca raspunderea materiala pentru pagubele produse Universitatii de catre

personalul salariat;

g) sa solicite organelor competente efectuarea cercetarilor in vederea stabilirii raspunderii pentru
faptele penale savarsite de personalul salariat al institutiei in exercitarea sau in legaturd cu
exercitarea atributiilor de serviciu.

(2) Conducerea Universitatii are si alte drepturi prevazute de lege sau de normele interne.

Art. 7. (1) Conducerea Universitatii, conducerile facultatilor si departamentelor au in

principal urmatoarele obligatii:

a) sa asigure conditiile necesare pentru desfagsurarea normala a activitatii in toate

sectoarele universitatii;

b) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca la nivel
de institutie de invatamant superior, din contractul colectiv de munca la nivel de unitate si
contractele individuale de munca;

¢) sa informeze periodic salariatii cu privire la situatia economica si financiara a institutiei;

d) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina angajatorului, precum si sa retina si
sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

f) sa elibereze legitimatii salariatilor universitatii, cu indicarea functiei si locului de munca in cadrul
institutiei;

g) sd asigure conditii necesare privind protectia muncii i prevenirea si stingerea incendiilor si sa
faca instruirea salariatilor cu aceste conditii;

schimbarea locului sau conditiilor de munca, in cazuri temeinic justificate.

(2) Conducerii Universitatii ii revin si alte obligatii, potrivit legii si altor norme juridice, precum si
contractului colectiv de munca.

Drepturile si obligatiile angajatilor

Art. 8. (1) Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare, de
Legea nr.1/2011- Legea educatiei nationale, de Carta universitara, de contractul colectiv de munca,
de contractele individuale de munca si de prezentul regulament.

(2) Personalul didactic are obligatii si raspunderi de naturd profesionald, materiala si morald, care
garanteaza desfasurarea procesului instructiv-educativ, conform legii.

Art. 9. (1) Personalul didactic are urmatoarele drepturi si libertati profesionale:

a) libertatea de a concepe activitatea profesionala si realizarea obiectivelor instructiv-educative ale
disciplinelor de invatamant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

b) dreptul de a utiliza baza materiala si resursele puse la dispozitie, in scopul realizarii obligatiilor
profesionale;

c) dreptul de a pune in practica ideile novatoare pentru modernizarea procesului de invatamant;



d) dreptul de a participa la viata universitara in toate compartimentele care vizeaza organizarea si
desfasurarea procesului de invatamant, conform Cartei Universitare, deontologiei profesionale si
contractului colectiv de munca;

e) dreptul de a nu fi perturbat pe timpul desfasurarii activitatii didactice, de nici o autoritate
universitara sau publica;

f) dreptul de a fi protejat de autoritatile responsabile cu ordinea publica in spatiul universitar,
impotriva persoanei sau grupului de persoane care aduce atingere demnitatii umane si profesionale,
sau care impiedica exercitarea drepturilor si obligatiilor ale cadrului didactic;

g) dreptul de a participa la viata sociala si publica, in beneficiul propriu, in interesul invatamantului
si al societatii;

h) dreptul de a face parte din asociatii sau organizatii sindicale, profesionale si culturale nationale si
internationale precum si din organizatii politice legal constituite;

1) libertatea de a-si exprima liber opinii profesionale in spatiul universitar si de a intreprinde actiuni
in nume propriu in afara acestor spatii, dacd acestea nu afecteaza prestigiul invatamantului si
demnitatea profesiei;

J) dreptul de rezervare a postului didactic in cazurile si in conditiile prevazute de lege;

k) dreptul de a publica studii, articole, volume sau opere de artd, de a candida la obtinerea de
granturi nationale si internationale, fara restrictii ale libertatii academice;

I) dreptul de a beneficia de concedii fara plata n cazul in care solicita din proprie initiativa sa se
specializeze sau sa participe la cercetarea stiingifica in tara sau in strainatate; durata totala a
concediilor fara plata nu poate depasi 3 ani intr-un interval de 7 ani, cu aprobarea conducerii
Universitatii de Arta si Design din Cluj-Napoca;

m) dreptul de a beneficia de concediu fara plata timp de 1 an universitar, o data la 10 ani cu
aprobarea conducerii universitatii, cu rezervarea catedrei pe perioada respectiva;

n) Cadrele didactice beneficiaza de dreptul la concediu in conditiile prevazute de art.304 alin.13 lit.a
si b din Legea nr.1/2011- Legea educatiei nationale.

0) dreptul la gradatia de merit acordata in conditiile prevazute de Legea nr.1/2011, Legea educatiei
nationale si conferirea unor ordine, medalii, titluri de onoare, diploma de onoare, pentru aportul
(2) Personalul didactic are si alte drepturi si libertati profesionale prevazute de Legea nr.1/2011,
Legea educatiei nationale si de Carta Universitara.

Art. 10. (1) Personalul de toate categoriile, angajat cu contract de munca in cadrul universitatii are,
potrivit Legii nr. 53/2003, Codul Muncii, republicat, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa

b) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal

c) dreptul la zile libere de sarbatori legale si la concediu de odihna anual

d) dreptul la egalitatea de sanse si tratament

e) dreptul la demnitatea Tn munca

f) dreptul la securitatea i sandtatea in munca

g) dreptul la acces la formarea profesionala

h) dreptul la consultare si informare

1) dreptul la protectie in caz de concediere

J) dreptul la negociere colectiva si individuala

k) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat

I) dreptul de a participa la actiunile colective organizate in conditiile legii.

m) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca
n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Personalul prevazut la al.(1) are si alte drepturi prevazute de Statutul personalului

didactic, de Codul Muncii si de contractul colectiv de munca.
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(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile cele sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin care se
urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariagilor sau limitarea acestor drepturi este
lovita de nulitate.

Art. 11. (1) Personalului de toate categoriile, angajat cu contract de munca in cadrul Universitatii, Ti
revin potrivit Codului Muncii, Statutului personalului didactic si de cercetare din Tnvatamantul
superior prevazut in Legea educatiei nationale si a contractului colectiv de muncd, urmatoarele
obligatii:

a) sa respecte programul de lucru

b) sa realizeze norma de munca sau, dupa caz, sa indeplineasca intocmai si la timp atributiile ce i
revin, conform figei postului si a dispozitiilor de serviciu transmise pe cale ierarhica

c) sa respecte disciplina muncii, ordinea si curdtenia la locul de munca

d) sa apere integritatea bunurilor din patrimoniul Universitatii

e) sd promoveze raporturi colegiale si comportari corecte in cadrul relatiilor de munca

f) sa foloseasca utilajele, aparatura, instalatiile si alte bunuri incredintate, la parametrii normali si in
conditii de deplina siguranta

g) sd anunte conducatorul direct imediat ce apare o cauza de perturbare a cursului normal al
activitatii si cand este in imposibilitatea de a-si exercita atributiile

h) sa respecte cu strictete normele de protectie a muncii, cele privind folosirea echipamentului de
lucru si de protectie, de prevenire a incendiilor sau oricdror situatii care ar putea pune in primejdie
cladirile, instalatiile Universitatii ori viata, integritatea corporald sau sanatatea unei persoane

i) sa respecte prevederile Cartei universitatii, Regulamentului intern, precum si cele din contractul
individual si contractul colectiv de munca la nivel de unitate

j) sa fie fidel fata de Universitate in exercitarea atributiilor de serviciu

K) sa respecte confidentialitatea datelor si informatiilor clasificate astfel prin dispozitii legale sau
prin norme interne ale Universitatii

1) sa raspunda disciplinar si patrimonial pentru abaterile savarsite sau pagubele produse

Universitatii, din vina si in legatura cu munca sa

(2) Personalului prevazut la al.(1) ii revin si alte obligatii si responsabilitati stabilite de

normele legale Tn materie de conducerea Universitatii si structurilor componente ale acesteia.

CAPITOLUL IV _
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA, SANATATEA SI
SECURITATEA MUNCII (S.S.M) SI SITUATII DE URGENTA (S.U.)

Sectiunea 1. Protectia, igiena si securitatea muncii

Art. 12 Aplicarea prevederilor legislatiei securitdtii si sdnatdtii in muncd va fi coordonata de
Comitetul de securitate si sanatate in munca si serviciul extern.

Conducerea universitatii se obligd sa asigure securitatea si sandtatea personalului angajat in toate
aspectele legate de munca.

Organizarea activitatilor de prevenire si protectie in Universitatea de Arta si Design Cluj-
Napoca este desfasurata de serviciul extern precum si de catre lucratorul desemnat.
Responsabilititile conducerii universitatii privind activitétile de prevenire si protectie desfasurate in
universitate Tn domeniu SSM sunt:

a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;
b) prevenirea riscurilor profesionale;
¢) informarea si instruirea lucratorilor;



d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitdfii si sanatafii in
munca.
(1) Pentru cunoasterea si respectarea regulilor privind protectia, igiena si securitatea in munca,
conducerea universitatii stabileste persoanele responsabile cu aceste activitati si asigurd instruirea
tuturor persoanelor incadrate Tn munca.
(2) Instruirea de securitate si sanatate in munca (S.S.M) si situatii de urgenta (S.U.) (introductiv
generald, la locul de munca si periodicad ) se va consemna in mod obligatoriu in fisa individuala de
instruire, cu indicarea materialului predat, a duratei si datei instruirii. Completarea fisei de instruire
se va face cu pasta sau cerneala, imediat dupa verificarea instrurii.
(3) Pentru vizitatorii Tn grup administratorul cladirii va efectua un scurt instructaj privind riscurile de
SSM si va asigura insotirea grupului de catre o persoand din universitate.
(4) Studentii departamentelor U.A.D. vor fi instruiti de responsabilul SSM din departament.
Instruirea se face pe baza tematicilor de instruire realizate serviciul extern. Rezultatul instruirii va fi
consemnat intr-o fisd de instruire colectivd, in doud exemplare, un exemplar fiind Tnmanat
reprezentantului serviciului extern si al doilea directorului de departament.
(5) Studentii care vor lucra in afara programului vor fi minim 3 persoane in sala, iar in cazul in care
lucreaza cu scule periculoase (flex, cuptor, masini de gaurit, aparat de sudura, substante periculoase,
s.a.) vor avea echipamentul individual de protectie corespunzator asigurat de departamentul caruia
apartin si vor fi supravegheati obligatoriu de un cadru didactic sau tehnician.
(6) Pentru studentii cazati in caminele U.A.D. se vor mentiona in contract reguli de SSM si S.U.
valabile In cdmin. Administratorul caminului va afisa la fiecare nivel instructiunile proprii pentru
camin intr-un loc vizibil. Administratorul cdminului va afisa planul de evacuare in caz de incendiu
atat pe holurile caminului cat si in fiecare camera pe usa de la intrare
(7) Candidatii la admitere si modelele angajate pe perioada admiterii vor fi instruiti cu privire la
regulile de comportare in universitate si vor semna ca au luat la cunostinta Tn momentul Tnscrierii.
(8) Cadrele didactice aflate in universitate cu acordul conducerii, vor fi instruite de catre persoana
desemnata din cadrul departamentului/specializarii pe care o viziteaza, acest lucru fiind consemnat
intr-o fisa colectiva de instruire. Tematica de instruire va fi intocmita de responsabilul SSM a
departamentului/specializarii impreuna cu reprezentantul serviciului extern si aprobatd de directorul
de departament.
(9) Instruirea personalului angajat in munca cu problematica protectiei si securitdtii muncii Se
realizeaza prin urmatoarele forme:
A. Instruirea introductiv generali se face:

a) noilor incadrati in muncd, angajati cu contracte de munca indiferent de forma acestora;

b) celor transferati de la o unitate la alta;

c) celor veniti in unitate ca detasati;

d) elevilor scolilor profesionale, liceelor industriale si studentilor, pentru practica profesionala;
e) persoanelor aflate in unitate in perioada de proba in vederea angajarii;

f) persoanelor delegate in interesul serviciului;

9) persoanelor angajate ca sezonieri, temporari sau zilieri;

h) persoanelor care viziteaza sectoarele productive.

A.1 Scopul instruirii introductiv generale este de a informa despre activitatile specifice unitatii
respective si principalele masuri de securitate a muncii care trebuie respectate in timpul lucrului.

A.2 Instruirea introductiv generala se face in cadrul cabinetului de protectie a muncii, de catre
responsabilul SSM pe universitate si/sau reprezentantul serviciului extern, durata acestei instruiri
fiind de 8 ore si se va face, In prima zi de angajare, instruirea introductiv generala pentru securitatea
si sanatatea in munca, iar in a doua zi, instruirea introductiv generala pentru situatii de urgenta. Sunt
exceptate de la efectuarea instrurii pe durata a 8 ore persoanele care viziteaza sectiile universitatii,
carora li se vor prezenta succint activitatile, riscurile si masurile de prevenire din universitate si care
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vor fi insotite pe toatd durata vizitei, de citre un reprezentant al locului de munca. Tn cazul modelelor
angajate pe perioada admiterii se va face un instructaj cu tematica pentru vizitatori.
A.3 In cadrul instruirii introductiv generale se vor expune, in principal urmatoarele probleme:

- riscurile principale de accidentare si Tmbolnavire profesionala specifice unitatii;
legislatia de securitate a muncii in vigoare;

- consecintele posibile ale necunoasterii si nerespectarii legislatiei de securitate a muncii;
importanta conformitdtii cu politica si procedurile sanatatii si securitatii muncii, precum si cu
cerintele sistemului de management al SSM;

- masuri tehnico-organizatorice de prevenire, alarmare interventie, evacuare si prim ajutor;
A.4 Efectuarea instruirii introductiv generale se desfasoara in baza unei tematici si a unui program
de desfasurare. Dupa terminarea perioadei de instruire introductiv generala, personalul instruit va fi
supus verificdrii cunostintelor de protectie a muncii si situatii de urgenta pe baza de test. Rezultatul
verificarii va fi consemnat in fisa de instruire.

A.5 Nu vor putea fi angajati cei care nu si-au insusit cunostintele prezentate in instruirea introductiv
generala.

A.6 Personalul care si-a insusit cunostintele la instruirea introductiv generala atat pentru securitatea
si sanatatea in munca cat si pentru cea pentru situatii de urgenta se va prezenta la locul de munca
pentru instruirea la locul de munca.

B. Instruirea la locul de munca se face dupd instruirea introductiv generala si are ca scop
prezentarea riscurilor si masurilor de prevenire a accidentelor de munca si imbolnavire profesionala
specifice locului de munca unde a fost repartizata persoana respectiva.

B.1 Instruirea la locul de munca se face:

a) noilor incadrati in munca, angajati cu contracte de munca indiferent de forma acestora;

b) celor transferati de la o unitate la alta;

C) celor veniti in unitate ca detasati;

d) elevilor scolilor profesionale, liceelor industriale si studentilor, pentru practica profesionala;
e) persoanelor aflate Tn unitate Tn perioada de proba in vederea angajarii;

f) persoanelor delegate in interesul serviciului;

9) persoanelor angajate ca sezonieri, temporari sau zilieri;

h) persoanelor care viziteaza sectoarele productive;

) personalului transferat de la un loc de munca la altul, in cadrul societtii, in grupe de maxim
20 persoane;

)] cind un angajat a lipsit peste 30 zile lucratoare;

B.2 Instruirea la locul de munca se face de catre conducatorul direct al locului de munca respectiv
sau persoana desemnata.

B.3 Durata instruirii la locul de munca va fi de 8 ore timp n care se prezinta prevederile legale de
securitate a muncii, precum si a instructiunilor proprii elaborate pentru locul de munca la care va
lucra persoana respectiva si va cuprinde informatii privind riscurile de accidentare si imbolnavire
profesionala specifice locului de munca, prevederile normelor specifice de securitate a muncii si ale
instructiunilor proprii, masurile de prim ajutor in caz de accidentare, instructiunile de utilizare a
echipamentelor individuale de protectie si lucru si va include obligatoriu demonstratii practice
privind activitatea pe care persoana respectiva o va desfasura.

B.4 Instruirea la locul de munca va prevedea exercitii practice privind utilizarea echipamentului
individual de protectie si lucru, a mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare si prim ajutor.

B.5 Admiterea definitiva la lucru a persoanei instruite se va face numai dupa ce seful ierarhic
superior celui care a facut instruirea a verificat ca persoana supusa instruirii si-a nsusit cunostintele
de protectie a muncii.
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B.6 Fisa postului pentru toti angajatii va contine atributii specifice functiei pe care o indeplineste si
va fi semnata de persoana respectiva. Fisa postului va contine o anexa cu atributiile SSM si S.U.
conform functiei exercitate.
B.7 Conducatorii locurilor de munca raspund de pastrarea fiselor individuale de instructaj in
domeniul S.S.M. si situatiilor de urgenta pentru personalul din subordine.
C. Instruirea periodica, care se face de conducatorul direct al locului de munca, intregului personal
si are drept scop aprofundarea legislatiei de protectie a muncii.
C.1 Intervalul intre doud instruiri periodice pentru angajatii in productie va fi de maxim 6 luni iar
pentru personal tehnico-administrativ va fi de maxim 12 luni. Intervalul dintre doua instruiri va fi
mentionat printr-o instructiune proprie de catre reprezentantul serviciului extern.
C.2 Instruirea periodica se va face suplimentar celui programat in urmatoarele cazuri:
- cand un angajat a lipsit peste 30 zile lucratoare;
- cand s-a modificat procesul tehnologic, s-au schimbat echipamentele tehnice ori s-au adus
modificari la echipamentele existente;
- cand au aparut modificari ale normelor de protectie a muncii sau ale instructiunilor proprii de
securitate a muncii, inclusiv datorita evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri;
- la reluarea activitatii dupa accident de munca;
- la executarea unor lucrari speciale;
- la modificarea codului de disciplina a universitatii.
C.3 Instruirea periodica Se va face in baza unei tematici anuale, intocmita de catre reprezentantul
serviciului extern si care va fi pastrata la persoana ce efectueaza instruirea.
C.4 In cazul agentilor de pazi se va proceda astfel:
- responsabilul cu paza pe universitate va instrui agentul de paza nou venit si cu privire la
amplasarea tabloului electric genereal, robinetului principal pentru oprirea apei si gazului, a
butonului ce actioneaza soneria de alarma, a locului de amplasare a mijloacelor de prima interventie
si a modului de folosire a lor.
C. 5 Periodicitatea instruirilor :
- pentru personalul de executie (muncitori, modele, ingrijitor curatenie, agenti de paza etc.) o data la
maximum 6 luni
- pentru administratori, tehnicieni bibliotecari, secretariat, contabilitate, cadre didactice o data pe an,
semestrial, in functie de modificarile intervenite in reglementarile legale si conditiile de munca.
D. Completarea documentelor la angajarea personalului
D.1 Viitorul angajat parcurge intregul traseu al angajarii. Persoana candidata la concursul organizat
pentru ocuparea postului respectiv va efectua vizitele medicale la medicina muncii Th urma unei
programiri facute de reprezentantul serviciului extern. Tn conformitate cu prevederile art. 27, alin.
(1) din Codul Muncii republicat, “O persoana poate fi angajati in muncd numai in baza unui
certificat medical, care constatd faptul cd cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci.”
D.2 Candidatul pentru ocuparea postului scos la concurs se va prezenta la medicul de medicina
muncii, cu o fisa de solicitare a examenului medical la angajare si o fisa de identificare a factorilor
de risc profesional, dupa o programare facuta de reprezentantul serviciului extern.
D.3 Fisa de aptitudine pentru toate categoriile de personal, eliberata in urma unui examen medical
de medicina muncii atat la angajare cat si la examinarea periodica, este clasificata in 4 categorii:

1. APT — persoana este apta pentru meseria respectiva

2. APT CONDITIONAT- presupune existenta unor afectiuni cronice care necesitd terapie
adecvata prin medicul de familie sau medicul specialist si/sau conditii speciale de sanatate care pot
influenta aptitudinea de munca a angajatului, ambele cazuri necesitand recomandari dupda cum
urmeaza:

- dispensarizare

- folosirea mijloacelor de protectie
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- restrictii

- reexaminare de medicina muncii la 3/6 luni dupa caz

3. INAPT TEMPORAR presupune existenta unei :

- conditii speciale de sanatate

- afectiuni acute ce necesita tratament si concediu medical obligatoriu pana la rezolvarea
problemei de sanatate

- afectiuni cronice care trebuie reevaluate clinic si terapeutic

Angajatul nu are voie sa lucreze, putand beneficia de concediu medical de boald pana la
rezolvarea problemei medicale, sau schimbare temporara a locului de munca. Angajatul isi va relua
activitatea dupa reevaluarea aptitudinii pentru munca si eliberarea unei noi fise de aptitudine.

4. INAPT- starea de sanatate a angajatului este total incompatibila cu solicitarile profesionale
de la locul actual de munca.
D.4 Daca din fisa de aptitudine reiese ca persoana este apta pentru indeplinirea functiei pentru care
urmeaza a fi angajata se trece la pasul urmator.
D.5 Daca din fisa de aptitudine reiese ca persoana este apta conditionat pentru indeplinirea functiei
pentru care urmeaza a fi angajata, conducatorul locului de munca la care urmeaza sa fie angajata, va
face o adresd catre compartimentul resurse umane in care va mentiona dacd persoana respectiva
corespunde functiei pe care urmeaza sa o exercite. Dacd in urma controlului medical periodic o
persoana este declarata inaptd pentru functia respectiva angajatorul va oferi un alt loc de munca in
cadrul institutiei, persoanei respective.
D.6 Daca din fisa de aptitudine reiese ca persoana este inapt temporar sau inapt, pentru
indeplinirea functiei pentru care urmeazd a fi angajatd, persoana respectivd nu va fi angajata
conform art.13 lit j), din Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 :

,»J) s angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupd caz, a testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute”.
D.7 Compartimentul Resurse Umane si Salarizare va primi fisa de aptitudine de la medicul de
medicina muncii, un exemplar original al acestei fise se va anexa la dosarul de personal iar al doilea
exemplar se va inméana reprezentantului serviciului externalizat.
D.8 Persoanele desemnate, sau cu atributii (sefi de birou, compartimente, conducatorii locurilor de
munca, etc.) privind realizarea instructajului conform Legii 319/2006, vor primi o0 copie a fisei de
aptitudine de la Compartimentul Resurse Umane si Salarizare pe care 0 va inmana fiecarui angajat.
Aceasta se va anexa la fisa de instructaj periodic urmarind aducerea la indeplinire a recomadarilor de
pe aceasta fisa.
D.9 Personalul care in urma examenului medical poate fi angajat, va efectua in prima zi de angajare
instructajul introductiv general privind securitatea si sanatatea in munca, a doua zi instructajul
introductiv general privind situatiile de urgenta, dupa care se va prezenta la noul loc de munca in
vederea instruirii la locul de munca. Instruirea S.S.M. la locul de munca se va face in a treia zi, iar
pentru situatii de urgenta in a patra zi cand are loc si admiterea la lucru, acestea consemnandu-se in
cele doua fise de instruire.
D.10 Conducatorii locurilor de munca nu vor primi la serviciu nici un nou angajat care nu are fisa de
instruire completata cu instructajul introductiv general, dupa care se va efectua instructajul la locul
de munca.
D.11 Conducatorii locurilor de munca tin evidenta personalului din subordine care necesitd
reexamindri medicale, urmarind ca aceste persoane sa se prezinte la aceste reexaminari ori de céte
ori este necesar.
Art. 13. In vederea asiguririi conditiilor pentru protectia muncii, ori pentru prevenirea
accidentelor de munca, Universitatea adopta urmatoarele masuri:
a) stabileste salariatii cu responsabilitati de protectia muncii si le precizeaza atributiile SSM si SU
prin fisele posturilor;
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b) elaboreaza instructiuni specifice fiecarui sector de activitate, pentru aplicarea normelor de
protectie a muncii;

¢) asigurad materialele necesare pentru protectia muncii §i pentru instruirea salariatilor cu

normele de protectie a muncii pe care trebuie sa le cunoasca si sa le respecte;

d) asigura functionarea corecta si permanenta a sistemelor si dispozitivelor de protectic a

aparaturii de masura si control destinate acestui scop;

e) asigura accesul la serviciul medical de medicina a muncii si a conditiilor de acordare a

primului ajutor;

f) asigura materialele igienico-sanitare necesare pentru desfasurarea normala a activitatii

in institutie.

Art. 14.1. Pentru asigurarea conditiilor normale de igiena si de protectia muncii, salariatii si studentii
Universitatii de Arta si Design din Cluj-Napoca contribuie prin:

a) insusirea si respectarea normelor de protectie a muncii stabilite;

b) desfasurarea activitatii in asa fel incat sa nu expuna pericolului sau imbolnavirii

profesionale persoana proprie si celelalte persoane;

¢) aducerea de indata la cunostinta conducatorului direct a defectiunilor tehnice sau a

oricaror altor situatii care constituie pericol de accidente sau de imbolnavire, precum si cazurile n
care astfel de accidente s-au produs;

d) utilizarea tuturor echipamentelor si masurilor de protectie puse la dispozitie sau din

dotarea locului de munca;

e) refuzul salariatului de a se supune examinarilor medicale constituie abatere disciplinara.

14.2.1. Salariatele gravide, lauze sau care alapteaza au obligatia de a se prezenta la medicul de
familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.

14.2.2. Tn cazul In care salariatele nu se prezinta la medicul de familie si nu informeaza in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenti, procedee si
conditii de munca, angajatorul este obligat sa evalueze anual, precum si la orice modificare a
conditiilor de munca, natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul determinarii oricarui
risc pentru securitatea sau sanatatea lor si oricarei repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii.

14.2.3. In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de catre o
salariata ca se afla in una dintre urmatoarele situatii: gravida, lauza sau alapteaza, acesta are obligatia
sa instiinteze medicul de medicina muncii, precum si Inspectoratul Teritorial de Munca pe a carui
raza isi desfasoara activitatea
Art. 14.2.4 Evaluarile se efectueaza de catre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de
medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

Sectiunea 2. Prevenirea si stingerea incendiilor, acordarea primului-ajutor, achizitionarea
substantelor chimice

Art. 15. 1In scopul aplicarii si respectirii regulilor privind prevenirea si stingerea incendiilor,
conducerea Universitatii de Arta si Design din Cluj-Napoca are urmatoarele responsabilitati:

a) stabileste prin dispozitie scrisa responsabilitatile si modul de organizare a activitatii de

prevenire $i stingere a incendiilor;

b) asigura elaborarea planurilor de aparare impotriva incendiilor si verifica prin specialistii
desemnati modul de cunoastere si capacitatea de punere in aplicare a acestora;

c) asigura dotarile necesare pentru stingerea incendiilor si mentinerea acestora in stare

permanenta de functionalitate pentru interventii in caz de incendiu;

d) asigura instruirea salariatilor proprii, a studentilor si colaboratorilor externi, cu privire la normele
de prevenire si stingere a incendiilor;
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e) asigura elaborarea si reactualizarea regulamentului de organizare si desfasurare a

activitatii de prevenire si stingere a incendiilor, si cunoasterea acestuia de catre toti salariatii si
studentii Universitatii;

f) asigura alocarea distincta in bugetul anual de venituri si cheltuieli a Universitatii, a

mijloacelor financiare necesare achizitionarii, repararii, intretinerii si functionarii mijloacelor tehnice
de prevenire si stingere a incendiilor, precum si a celorlalte activitati specifice.

Art. 16. (1) Pentru asigurarea respectarii regulilor si masurilor de prevenire si stingere a

incendiilor, salariatii si studentii Universitatii de Artd si Design din Cluj-Napoca au urmatoarele
obligatii:

a) sa cunoasca si sa respecte regulile generale de prevenire si stingere a incendiilor

stabilite de conducerea Universitatii si sarcinile specifice fiecarui loc de munca si pregatire;

b) sa nu intervina asupra mijloacelor si dotarilor destinate prevenirii si stingerii incendiilor, decat in
caz de fortd majora;

¢) sa comunice imediat sefilor ierarhici sau conducerii Universitatii cazurile ce pot constitui pericol
de incendii;

d) la terminarea programului de lucru sau de pregatire, sa ia masuri care sa inldture orice pericol de
incendiu;

e) sa anunte la telefonul de urgenta 112 si sa participe efectiv si in functie de atributiile si
cunostintele personale, la inlaturarea pericolelor de incendii si la stingerea incendiilor cand acestea s-
au produs.

(2) Conducitorii locurilor de muncé au urmatoarele obligatii:

a) sa ia masurile necesare pentru desemnarea lucratorilor care asigurd acordarea primului ajutor,
stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor, adaptate naturii activitatilor {indnd seama de numarul
de angajati, studenti si alte persoane prezente;

b) sa stabileasca legaturile necesare cu serviciile specializate, Indeosebi in ceea ce priveste primul
ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri.

c) sd informeze, cat mai curand posibil, toti lucratorii care sunt sau pot fi expusi unui pericol grav si
iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre masurile luate ori care trebuie sa
fie luate pentru protectia lor;

d) sd ia masuri si sd furnizeze instructiuni pentru a da lucratorilor posibilitatea sa opreasca lucrul
si/sau sa paraseasca imediat locul de munca si sa se indrepte spre o zona sigura, in caz de pericol
grav si iminent;

) sa nu impuna lucratorilor reluarea lucrului in situatia in care inca exista un pericol grav si iminent,
in afara cazurilor exceptionale si pentru motive justificate.

) lucratorii care, in cazul unui pericol grav si iminent, parasesc locul de muncd si/sau o zona
periculoasa nu trebuie sa fie prejudiciafi si trebuie sa fie protejai impotriva oricdror consecinte
negative §i nejustificate pentru acestia.

g) angajatorul trebuie sa se asigure cd, in cazul unui pericol grav si iminent pentru propria securitate
sau a altor persoane, atunci cand seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, tofi lucratorii
sunt apti sd aplice masurile corespunzatoare, in conformitate cu cunostintele lor si cu mijloacele
tehnice de care dispun, pentru a evita consecintele unui astfel de pericol.

h) la toate echipamentele de munca se vor face revizii conform Planului anual de revizii si reparatii
intocmit de seful Biroului Tehnic.

1) s3 mentioneze in fisele postului pentru toti angajatii din subordine atributiile S.S.M. si iar
pentru cei cu atributii specifice (acordarea primului ajutor, interventia in caz de situatii de urgenta,
evacuarea personalului si a bunurilor) se vor mentiona acestea in fisa postului.

Art.17. Achizitionarea substantelor chimice.

(1) Angajatii universitatii care achizitioneaza substante chimice au obligatia sa solicite vanzatorului
Fisa Tehnica de Securitate (FTS) a produsului respectiv.
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(2) Receptia produselor chimice de catre gestionarul magaziei se va face numai daca substantele
respective sunt insotite de F.T.S. sau fisa respectiva exista dintr-o achizitie anterioara. O copie a
F.T.S. va fi transmisa reprezentantului serviciului externalizat si directorului de departament pentru
care se achizitioneaza substantele respective in vederea dotarii cu echipament individual de protectie
a celor care lucreaza cu acele substante. Substantele respective vor fi eliberate din magazie pe baza
bonului de consum odata cu echipamentul individual de protectie necesar conform fisei tehnice de
securitate.

Art.18. Masuri de prevenire a incendiilor pentru activitati de birou si arhive, inclusiv
biblioteca universititii.

I. Masuri comune

1. Pentru prevenirea incendiilor in spatiile destinate activitatilor de birou si de arhivare a
documentelor este obligatorie respectarea urmatoarelor masuri:

a) respectarea prevederilor privind executarea lucrarilor cu foc deschis si a fumatului conform
Normelor generale de aparare impotriva incendiilor, conform legislatiei in vigoare si a dispozitiilor
valabile n universitate;

b) mentinerea permanenta in stare libera si curata a cailor de evacuare in caz de incendiu;

c¢) dotarea cu stingdtoare verificate si incarcate anual cu substante de stingere compatibile cu
marimea si destinatia spatiilor.

2. Pentru incélzirea si iluminatul artificial al spatiilor, se utilizeaza numai acele sisteme care au fost
prevazute in proiectul de executie al constructiei.

3. Circuitele de alimentare cu energie electrica de la prize la consumatori trebuie sa fie verificate si
intretinute in perfecta stare tehnica, fara innadiri, crapaturi sau alte defectiuni, numai de electricieni
autorizati, conform prevederilor legale in vigoare.

4. Tn birouri si spatii cu destinatia de arhiva este interzisi:

a) depozitarea (chiar temporara) a substantelor periculoase

b) folosirea corpurilor de incalzire neomologate

c) blocarea n pozitie inchisa a usilor de acces sau trecere spre caile de evacuare

d) blocarea accesului cu diferite obiecte sau materiale la stingatoarele din dotare

e) stingatoarele vor fi amplasate la vedere si in locuri accesibile pentru utilizare in orice moment.

I1. Masuri specifice activitatilor de birou

a) personalul Universitatii de Arta si Design din Cluj—Napoca este obligat sa respecte dispozitia
conducerii privind reglementarea fumatului;

b) nu se fumeaza decat in locuri special amenajate;

C) este interzisa aruncarea resturilor de tigari in cosurile de gunoi;

Pentru asigurarea conditiilor de evacuare si salvare in siguranta, se impun urmatoarele masuri
generale:

- pastrarea cailor de evacuare libere si n stare de utilizare la parametrii la care au fost proiectate si
utilizate;

- functionarea iluminatului de siguranta si a celei de a doua sursa de energie electrica (dupa caz),
conform reglementarilor tehnice;

- functionarea sistemelor de alarmare si semnalizare a incendiilor la parametrii de performanta
pentru care au fost proiectati;

- organizarea si desfasurarea periodica a exercitiilor si aplicatiilor, in conditiile legii.

II1. Masuri pentru arhive si biblioteca universitatii

- amplasarea rafturilor, fisierelor, lazilor, etc. se face astfel incat sa fie asigurat accesul in orice punct
al spatiului pentru interventie in caz de incendiu;

- corpurile de iluminat incandescent trebuie sa fie asigurate cu globuri de protectie;
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- intre corpurile de iluminat incandescente si materialele depozitate, trebuie asigurata o distanta de
sigurantd de minim 0,6 metri.

IV. Masuri de prevenire a incendiilor specifice depozitelor sau magaziilor

- manipularea si depozitarea ambalajelor cu produse, materiale sau substante combustibile se face
tinandu-se cont de proprietatile fizico-chimice, astfel incat la contactul dintre ele sa nu se produca
sau sa se propage incendiul

- la depozitarea ambalajelor in stive se vor respecta urmatoarele spatii de siguranta:

1. distanta dintre pereti si stive si/sau intre stive trebuie sa fie de minim 0,6 m.

2. distanta Tntre stive si corpurile de incalzit trebuie sa fie de minim 0,9 m.

3. naltimea stivelor nu va fi mai mare de 1,5 ori latura mica a bazei.

- dispunerea materialelor trebuie realizatd pe toata suprafata de depozitare, astfel incat sarcina
termicd dezvoltata de acestea sa fie uniform distribuita

- pentru a asigura manipularea, transportul si interventia operativa in caz de incendiu, este
obligatorie asigurarea cdilor de circulatie marcate prin benzi vopsite de culoare alba in urmatoarele
dimensiuni minimale:

4. 0,8 latime pentru trecerile secundare pentru facilitarea evacuarii si interventiei in situatii de
urgenta.

- In functie de natura si combustibilitatea matricelor/produselor, spatiul de depozitare trebuie
asigurat/protejat cu mijloace de stingere adecvate (stingatoare, hidranti, etc.) verificate, intretinute si
reactivate la intervale de cel mult 1 an.

- in incinta spatiilor de depozitare este interzisa:

1. blocarea (chiar si temporara) a cailor de circulatie destinate manipularilor si transportului intern;

2. blocarea accesului la mijloacele de interventie sau sisteme de alarmare/alertare;

3. utilizarea focului deschis si a fumatului fara a fi respectate masurile de prevenire specifice
elaborate conform prevederilor legale Tn vigoare;

4. uilizarea altor corpuri de incalzit sau iluminat in afara de cele prevazute prin proiecte de executie;
5. deseurile si reziduurile combustibile rezultate in urma activitatilor desfasurate in depozit vor fi
colectate, evacuate si depozitate Tn locuri special amenajate in vederea distrugerii lor.

Art.19. Fumatul

(1). Dispozitiile legale care reglementeaza fumatul sau interzicerea acestuia in Universitate sunt
obligatorii atat pentru angajatii acesteia, cat si pentru persoanele aflate ocazional pe teritoriul sau.
(2). Incintele unde este/nu este permis fumatul vor fi delimitate prin marcarea cu indicatoarele ”Loc
pentru fumat” sau "Fumatul Interzis”, afisate la loc vizibil.

(3). In cadrul Universitatii fumatul poate fi permis numai 1n curte sau in spatiile deschise ale
universitatii.

(4). Tn locurile cu pericol de incendiu este interzis fumatul si nu este permis accesul cu tigiri,
chibrituri sau brichete.

(5). Aruncarea la intdmplare a resturilor de tigari sau a tigarilor aprinse este interzisa.

(6). Dispozitiile prezentei sectiuni se completeaza cu prevederile Legii nr. 349/2002 pentru
prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(7). Se interzice fumatul in spatiile inchise ale U.A.D.

Art.20 Asigurarea ciilor de acces, de evacuare si de interventie

(1) Accesul persoanelor pentru efectuarea interventiilor operative in caz de incendiu trebuie asigurat
n permanenta.

(2) Blocarea cailor de acces, de evacuare si de interventie este interzisa.

(3) Tn sediul Universitatii vor fi afisate la loc vizibil ”Organizarea P.S.1.” si schema evacuarii
persoanelor.
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Art.21 Reguli generale pentru sezonul rece si pentru perioadele caniculare

(1) Tnainte de inceperea sezonului rece vor fi controlate instalatiile de incilzire, conductele, corpurile
si elementele de incalzit si dupa caz, vor fi inlaturate defectiunile constatate. Serviciul administrativ
va lua masurile necesare pentru indeplinirea acestor obligatii.

(2) Componentele instalatiei de stingere cu apa (hidranti) ce sunt expuse inghetului vor fi protejate,
iar extinctoarele vor fi mentinute in starea de functionare corespunzatoare.

(3) Persoanele cu atributii P.S.I. vor lua masurile necesare pentru indeplinirea acestor obligatii.

(4) Serviciul administrativ va asigura unelte si accesorii pentru deszapezirea cailor de acces, de
evacuare si interventie.

Art. 22. Daca temperaturile scad sub -20 grade C sau, corelate cu conditii de vant intens, pot fi
echivalate cu acest nivel, se vor lua urmatoarele masuri pentru ameliorarea conditiilor de munca:

a) asigurarea microclimatului corespunzator la locurile de munca (birouri, sali, alte incaperi);

b) acordarea primului ajutor si asigurarea asistentei medicale de urgenta in cazul afectarii starii de
sanatate In timpul programului de lucru, cauzata de temperaturile scazute.

Art. 23. Daca temperaturile depasesc +37 grade C sau, corelate cu conditii de umiditate mare, pot fi
echivalate cu acest nivel, se vor lua urmatoarele masuri pentru ameliorarea conditiilor de munca:

a) asigurarea ventilatiei la locurile de munca;

b) asigurarea apei minerale adecvate, zilnic cate 2 litri/persoana;

¢) reducerea programului de lucru, a intensitatii si ritmului activitatii fizice.

Art. 24. Masurile prezentei sectiuni se aplicad numai in baza avertizarilor LN.M.H. si se coroboreaza
cu prevederile OUG nr. 99/2000, privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi
extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca.

Art.25. Dispozitii in caz de pericol

(1) Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave, vor fi
declarate imediat conducerii institutiei sau inlocuitorului de drept al acestuia.

(2) Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu - loc de
munca si invers.

(3) Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal precum si accidentul colectiv, vor fi
comunicate de indata catre conducerea institutiei sau altei persoane din conducerea acesteia,
Inspectoratului teritorial de munca, precum si organelor de urmarire penala competente, potrivit
legii.

(4) In caz de pericol (cutremur, incendiu,etc) evacuarea personalului unitatii se efectueaza conform
Planului de evacuare stabilit pe baza legislatiei in vigoare.

Art. 26. Atributiile prestatorilor de servicii medicale de medicina a muncii

(1) Exercitarea atributiilor personalului medical de medicind a muncii se efectueaza in conformitate
cu prevederile contractului de prestatii medicale de medicind a muncii si cu prevederile legale in
vigoare.

CAPITOLUL V
NORME PRIVIND ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU
SI TIMPULUI DE ODIHNA

Art. 27. Timpul de lucru pentru personalul didactic se stabileste potrivit normelor cuprinse in
Legea nr.1/2011, Legea educatiei nationale, art.287-288 pentru personalul didactic, iar pentru
personalul nedidactic potrivit normelor stabilite prin Titlul 1ll, capitolul I, din Codul Muncii,
republicat.

Art. 28.(1) Durata medie a timpului de lucru este de 8 ore pe zi, 40 ore pe saptdmana,

timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.
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(2) Ora inceperii si termindrii programului de lucru se fixeaza astfel:

a) Pentru activitatea didactica cu studentii, programul personalului didactic se aproba de catre
Senatul universitatii Tn urma propunerii departamentelor si a consiliilor din cadrul facultatii si se
desfasoara intre orele 8,00-20,00, conform orarului didactic;

Tn situatii exceptionale, activitatea suplimentara a studentilor, in afara programului stabilit, se
desfasoara numai sub supravegherea unui cadru didactic numit de catre directorul de departament.

b) Pentru personalul didactic auxiliar si personalul administrativ, programul se desfasoara intre orele
8,00-16,00, in fiecare zi, de luni pana vineri inclusiv;

Programul de lucru este, de regula unitar, pentru intregul personal, dar pentru salariatii cu
sarcini specifice (administratori cladiri, portari, soferi, personal de intretinere, etc), programul de
lucru poate fi diferit.

Prin exceptie, programul poate fi modificat la propunerea sefului ierarhic superior si cu

aprobarea Consiliului de Administratie.

c). Pentru personalul de la biblioteca, programul de lucru se desfasoara conform orarului stabilit de
conducerea acestui compartiment.

d). Programul administratorilor de imobile Tncepe la ora 8,00 si se termina la ora 16,00.

e). Programul administratorilor de camin incepe la ora 8,00 si se termina la oral6,00, iar in anumite
situatii, pe baza unei planificari a persoanei responsabile cu activitatea de pazd programul poate fi
modificat, lucrandu-se in doud schimburi, intre orele 8-22.

Tngrijitorii imobilelor de Tnvatamant lucreazi de la orele 06,00 la 14,00, iar in anumite situatii, pe
baza unei planificari a persoanei responsabile cu activitatea de paza programul poate fi modificat,
lucrandu-se in doua schimburi, intre orele 8-22.

Tngrijitorii de camine lucreaza in doua schimburi, astfel:

- schimbul I - orele 6,00 - 14,00
- schimbul I1 - orele 14,00 - 22,00;

f). Personalul de paza isi desfasoara activitatea conform planificarii intocmite de catre seful
responsabil cu activitatea de paza;

g). Personalul auxiliar al departamentelor ati desfasoara activitatea de la orele 08,00-16,00;

h) Pentru personalul care isi desfasoara activitatea in timpul noptii (22,00-6,00), beneficiaza de un
spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat
reprezintd cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru;

i) Personalul nedidactic si personalul didactic auxiliar are dreptul la o pauza de masa de

30 minute, care este inclusa in programul de lucru.
J) Pentru punctele de lucru exterioare, conducerea Universitatii poate stabili program de

lucru diferentiat, cu acordul personalului in cauza.

k) Personalului nedidactic si didactic auxiliar i se aplica si celelalte dispozitii privind timpul de
munca, prevazut in Codul Muncii si in contractul colectiv de munca la nivel de unitate.

[) Salariatii pot solicita, in mod justificat, decalarea programului de lucru. Angajatorul va analiza
m) Salariatii care intarzie de la programul de lucru stabilit, trebuie sa raporteze superiorului ierarhic
situatia, chiar daca este vorba de un caz de forta majora.

Tn afara cazurilor neprevizute, toate absentele trebuie autorizate Tn prealabil de superiorul
ierarhic.

Art. 29. (1) Salariatii au dreptul la repaus saptdmanal de 48 de ore consecutive, de regula sambata si
duminica.

(2) In cazul in care activitatea la locul de munci nu poate fi intreruptid in zilele de sambati si
duminica, repausul saptamanal poate fi acordat in alte zile ale saptamanii urmatoare.

Art. 30. (1) Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt:

a) 1 si 2 ianuarie;
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b) prima si a doua zi de Pasti;

c) 1 Mai;

d) 1 lunie;

e) prima si a doua zi de Rusalii;

f) 15 august, Adormirea Maicii Domnului;

g) 30 noiembrie, Sf.Apostol Andrei cel intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei

h) 1 Decembrie;

I) prima si a doua zi de Craciun;

J) doua zile lucratoare pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestor culte.

(2) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru alte
situatii, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

¢) nasterea unui copil - 5 zile + 10 zile daca a urmat un curs de puericultura;

d) decesul rudelor pana la gradul III, inclusiv (sot/sotie, copil, parinti, bunici, frati/surori) ale
salariatului - 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei — 5 zile lucratoare;

f) schimbarea domiciliului — 3 zile lucratoare;

g) decesul socrilor salariatului - 3 zile lucratoare.

h). pentru donatorii de sange 1 zi libera, platita conform art.11 din HG 1364/2006.

(3) Salariatii au dreptul la acordarea unei zile lucratoare libere pe an pentru ingrijirea sanatatii
copilului conform Legii nr. 91/2014, fara obligatia angajatorului de a plati drepturile salariale
aferente.

Art. 31. (1) Salariatii Universitatii beneficiaza de concediu de odihna astfel:

Cadrele didactice beneficiaza de dreptul la concediu de odihna platit, in conformitate cu prevederile
art. 304 alin.(13) lit.a din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, astfel:

a) concediul anual cu platd, in perioada vacantelor universitare, cu o durata de 45 de zile
lucratoare; in cazuri bine justificate, conducerea institutiei de invatdmant poate Intrerupe concediul
legal, persoanele in cauza urmand a fi remunerate pentru munca depusa.

b) perioadele de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de
catre senatul universitar, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza.

c) pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic, concediul anual de odihna se
acorda conform art. 144-153 din Codul Muncii si art. 25 din Contractul colectiv de munca la nivel
de unitate, astfel:

- personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiazd de concediu in functie de
vechimea in munca, astfel:

- pana la 5 ani vechime — 21 zile lucratoare

- intre 5-15 ani vechime — 24 zile lucratoare

- peste 15 ani vechime  — 28 zile lucratoare

d) personalului didactic auxiliar si personalului nedidactic, pe langa zilele de concediu de odihna
prevazute conform legii, li se acorda suplimentar 5 zile lucratoare, conform Contractul colectiv de
munca la nivel de unitate.

e) pentru prestarea de activitati in locuri de muncd cu conditii grele, periculoase, nocive,
vatamatoare, penibile, salariatii beneficiaza suplimentar de incd 5 zile lucratoare, pentru femeile de
serviciu si 10 zile lucrdtoare pentru persoanele care isi desfdsoarda activitatea in conditii grele,
periculoase, sau nocive.
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f) pentru personalul din cercetare se acorda aceleasi numar de zile, in functie de vechimea in
munca, cu exceptia personalului care lucreaza in conditii periculoase (radiatii, noxe chimice, etc.) la
care se adauga 1n plus 10 zile lucratoare.

(2) Concediul de odihnd se efectueaza anual, pe baza programarii ce se intocmeste de catre
conducerea Universitatii, cu consultarea salariatilor, avandu-se 1n vedere si interesele
invatamantului.

(3) Concediul anual de odihna va putea fi fractionat la solicitarea salariatului, una din fractiuni va
trebui sa fie de cel putin 10 zile lucratoare. Cealalta parte va trebui acordata si luatd pana la sfarsitul
anului n curs.

(4) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul
de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza,
angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand
cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(5) Concediul de odihna poate fi intrerupt la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(6) Angajatorul poate rechema salariatul din concediu in caz de fortd majora, sau pentru interese
urgente ce impun prezenta salariatului, cu respectarea prevederilor art. 151 al.(2) din Codul Muncii.
Art. 32. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite, salariatii au dreptul la 30 zile
lucratoare concediu fara platad acordate de catre conducerea universitatii la propunerea sefului
ierarhic si dupa aprecierea temeiniciei motivelor pentru care se solicita.

(2) Salariatii beneficiaza si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, aprobate de seful
ierarhic superior si ordonatorul de credite al universitatii, dar nu mai mult de un an calendaristic.
Art. 33 Salariatii Universitatii de Arta si Design din Cluj-Napoca care urmeaza, completeaza sau isi
finalizeaza studiile, precum si cei care se prezintd la concursul pentru ocuparea unui post sau functie
in invatdmant au dreptul la concedii fard platd pentru pregitirea examenelor sau a concursului, a
caror durata insumata nu poate depasi 90 de zile lucratoare intr-un an calendaristic.

CAPITOLUL VI
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA
MUNCII iN INSTITUTIE

Art. 34.(1) Salariatii Universitatii de Arta si Design din Cluj-Napoca sunt obligati sa respecte
urmatoarele reguli de disciplind la locul de munca si 1n incinta institutiei:

a) sa respecte orele de prezentare si de plecare la/de la programul de lucru, semnand

condica la sosire si plecare;

b) sa foloseasca integral si eficient timpul de lucru stabilit;

¢) sd nu paraseasca locul de muncad in timpul programului fara aprobarea sefului ierarhic;

d) sd nu ramana si sd nu patrunda in spatiul universitar in afara orelor de program, decat

cu ingtiintarea si aprobarea sefului ierarhic;

e) sa nu efectueze in spatiul universitar si cu mijloacele Universitatii lucrari care nu au

legétura cu sarcinile de munca si cu activitatea Universitatii;

f) s nu pretinda si sd nu primeasca de la alti salariati, de la studenti sau alte persoane

strdine de Universitate, avantaje pentru exercitarea atributiilor de serviciu;

g) sa nu introduca in spatiile Universitatii obiecte sau produse interzise de lege sau care ar putea
provoca incendii sau explozii;

h) sa nu foloseasca numele Universitatii, facultatii, departamentului, in scopuri care ar

putea produce prejudicii institutiei;

1) sd nu sdvarseasca actiuni care ar putea pune in pericol integritatea bunurilor institutiei;
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J) sd nu comita si sa nu incite la acte ce ar putea tulbura buna desfasurare a activitatii

Universitatii;

k) sa nu efectueze convorbiri de la posturile telefonice ale Universitatii in interes personal;

1) sa nu foloseasca in interes personal si sa nu Instrdineze bunurile din patrimoniul Universitatii, date
n folosinta sau pastrare;

m) sa nu introduca 1n spatiile Universitatii marfuri si produse in scopul comercializarii lor;

n) sa nu fumeze in incinta Universitatii, in alte spatii decat cele stabilite si amenajate potrivit legi;

0) sd nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sd nu introduca si sd nu consume bauturi
alcoolice in incinta Universitatii;

p) sd anunte conducdtorului locului de munca orice modificare privind domiciliu in vederea
mentionarii 1n fisa de instruire S.S.M. a traseului de deplasare la serviciu.

(2) Salariatii Universitatii sunt obligati sa respecte si celelalte norme de disciplina si de conduita
stabilite prin lege sau prin dispozitii ale conducerii Universitatii, facultatilor, departamentelor si de
prezentul regulament.

Art. 35. (1) Atestarea statutului de angajat al Universitatii se face cu legitimatia eliberata si semnata
de conducatorul institutiei.

(2) Legitimatia se elibereaza salariatului imediat dupa perfectarea formelor de angajare si dupa
efectuarea instructajului prevazut la capitolul 1V din prezentul regulament.

(3) Legitimatia trebuie sa cuprinda: sigla Universitatii, numarul matricol unic, numele si prenumele,
functia, datele de contact ale universitatii, fotografia angajatului si termenul de valabilitate a
legitimatiei.

(4) Evidenta legitimatiilor eliberate se va tine de catre responsabilul cu probleme de personal, care
va urmari preluarea sau anularea legitimatiilor salariatilor la incetarea raporturilor de munca cu
Universitatea.

Art. 36. Salariatii Universitatii au obligatia sa aduca la cunostinta Compartimentului Resurse
Umane si Salarizare toate modificérile ce apar in datele de identificare (domiciliul, starea civila,
telefon, etc.), in vederea actualizarii evidentelor si utilizarii lor in cazuri de urgenta.

Art. 37. Fara a se impune prescriptii speciale sau obligatorii, salariatii Universitatii trebuie sd aiba in
timpul programului §i In spatiul universitar o {inuta decenta, care sa reflecte respectul fatd de pozitia
profesionald 1n institutia in care 1si desfasoara activitatea.

(1) In caz de imbolnavire, salariatii Universititii sunt obligati si anunte in maxim 24 ore de la
obtinerea concediului medical si prin orice mijloace seful ierarhic sau conducatorul institutiei, in
legdtura cu boala survenita si numarul de zile Tn care va absenta de la serviciu, pentru a se putea lua
masuri de suplinire sau de redistribuire a sarcinilor.

(2) La revenirea la locul de munca, salariatul aflat in situatia prevazuta la al.(1) este obligat sa
depuna certificatul de boala pentru zilele cét a absentat de la serviciu.

(3) In situatia unor concedii medicale ce depasesc 30 zile, salariatul in cauza va depune personal sau
printr-un membru al familiei certificatul medical, in vederea calculdrii si platii drepturilor banesti
prevazute de lege.

(4) Conf. art. 67, alin. 1, Ordin MSP 60/2006, certificatul de concediu medical se prezinta
platitorului pana cel mai tarziu la data de 5 a lunii urmatoare celei pentru care a fost acordat
concediul.

(5) Certificatul de concediu medical se va depune la platitor pana cel mai tarziu la sfarsitul lunii in

care s-a eliberat certificatul medical, pentru situatiile urmatoare:
a) 1n caz de sarcina i lduzie (numai concediu medical pentru maternitate);
b) pentru perioada de internare n spital;
C) pentru aparat gipsat, numai de catre medicul ortoped/chirurg;
d) situatii pentru care este necesar avizul medicului expert al asigurarilor sociale peste 90 de zile.
e) in caz de carantina.
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f) persoancle asigurate aflate in incapacitate temporara de munca, care au urmat un tratament in

strdinatate pentru afectiuni care nu pot fi tratate in tara,
g) asiguratii care isi pierd capacitatea de munca in timp ce se afla in alta tara in interes de serviciu
sau n interes personal;

h) concediu medical pentru ingrijirea copilului bolnav cu afectiuni care nu pot fi tratate in tara;

1) pentru pacientii cu afectiuni oncologice.

post.

(2) La evaluarea performantelor profesionale a salariatilor Universitatii se va fine seama

atat de initiativa si capacitatea de munca independenta, de asumarea raspunderilor proprii in limitele
Art. 39. (1) Relatiile dintre salariatii Universitatii au la baza raporturile ierarhice stabilite prin fisa
fiecarui post, precum si raporturile de colaborare.

(2) In cadrul relatiilor ierarhice, salariatii au obligatia de a indeplini la termen si in bune conditii
sarcinile de serviciu si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici si sa se supuna controlului exercitat de
acestia.

(3) Salariatii Universitatii vor promova relatii de colaborare cu ceilalti angajati, avand un
comportament adecvat, amabil si colegial, evitand crearea de stari conflictuale.

Art. 40. (1) Salariatii Universitatii au obligatia sa mentina ordinea si curatenia la locul de munca si
in spatiile de folosintd comuna.

(2) Birourile si sdlile de cursuri vor avea in permanenta un aspect placut si civilizat, atat pe durata
programului de lucru cat si dupd terminarea acestuia.

(3) Echipamentele, aparatura si mobilierul, precum si mijloacele de transport ale Universitatii, rebuie
sa fie Intr-o perfecta stare de curatenie.

(4) Telefoanele Universitatii se utilizeaza numai Tn interesul serviciului. Tn cazul in care

salariatii sunt apelati in interes personal la un telefon al Universitatii, acestia sunt obligati sa limiteze
durata convorbirii, pentru a nu perturba bunul mers al activitatii in compartimentul respectiv.

Art. 41. (1) Incilcarea dispozitiilor cuprinse in prezentul capitol constituie abateri de la normele de
disciplina muncii si se sanctioneaza potrivit prezentului regulament si al normelor legale n vigoare.
(2) In situatia in care, prin incilcarea normelor cuprinse in prezentul capitol, a determinat

producerea de pagube materiale sau s-a incélcat legea penald, salariatii in cauza vor raspunde
material, civil sau penal, dupa caz.

(3) Conducatorii compartimentelor de activitate au obligatia sa urmareasca respectarea

normelor de disciplind si conduitd prevazute in prezentul capitol si sa ia masurile prevazute de lege
si regulament.

CAPITOLUL VII
REGULI PRIVIND SOLUTIONAREA CERERILOR,
PROPUNERILOR, SESIZARILOR SI RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.42. (1) Universitatea de Arta si Design din Cluj-Napoca respectd si garanteaza dreptul
constitutional de petitionare a salariatilor si studentilor Universitatii.

(2) Dreptul de petitionare, in intelesul prezentului regulament, il constituie orice demers

individual, scris si semnat, adresat conducerii Universitatii, facultatilor sau departamentelor, avand
ca obiect o cerere, o sesizare, o propunere sau o reclamatie.
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Art. 43. (1) Petitiile adresate conducerii Universitatii sau conducerilor facultatilor si departamentelor
vor fi inregistrate in registrele de evidentd a corespondentei, de indatd ce sunt primite, si se va
Thmana petentului dovada primirii si inregistrarii petitiei.

(2) Toate petitiile, atat cele formulate in scris cat si cele primite prin posta electronica, vor fi
inregistrate la registratura universitatii.

(3) In functie de obiectul petitiei, conducerea universitatii va desemna, In scris, persoana competenti
care sa cerceteze si sa propund masuri de solutionare a acestora.

(4) Petitiile anonime si cele care nu au datele de identificare a petitionarului nu se iau in

considerare si vor fi clasate.

Art. 44, (1) Persoanele care au primit spre cercetare si rezolvare petitii, au obligatia sa

analizeze temeinic continutul acestora, sa verifice veridicitatea sustinerilor si legalitatea solicitarilor,
si sa intocmeasca un referat cu cele constatate si cu propuneri de solutionare.

(2) Pe baza constatarilor, persoana desemnata cu verificarea si solutionarea, va prezenta conducerii
U.A.D. propuneri privind raspunsul ce urmeaza a fi inaintat in vederea comunicarii catre petent,
motivat din punct de vedere al normelor legale in domeniu.

(3) Procedura de primire, inregistrare, cercetare si comunicare a raspunsului trebuie sa se

incadreze in termenul de 30 zile, prevazut de Ordonanta Guvernului nr. 27/30.01.2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) In situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesitd o cercetare mai amanuntita,

cel ce a primit spre solutionare petitia poate cere conducatorului care a repartizat-0 prelungirea
termenului, care nu poate fi mai mare de 15 zile.

(5) In cazul in care un petitionar adreseaza mai multe petitii referitoare la aceeasi problema, acestea
se vor conexa, petentul urmand sa primeasca un singur raspuns, care va face referire la toate petitiile.
(6) Raspunsul comunicat petentului va fi semnat de conducatorul U.A.D. si de persoana care a
Tntocmit referatul de cercetare.
Art. 45. (1) Consiliul de Administratie al Universitatii va fi informat semestrial asupra modului de
solutionare a petitiilor si va stabili masuri de eliminarea disfunctiilor si deficientelor semnalate.

(2) Informarea prevazuta la al.(1) va fi Intocmita de persoana Imputernicitd cu urmarirea solutionarii
petitiilor, pe baza informatiilor primite de la facultéti si departamente.

Art. 46. (1) Urmatoarele incalcéri ale normelor privitoare la primirea, inregistrarea i solutionarea
petitiilor constituie abateri disciplinare:

a) nerespectarea termenelor de solutionare a petitiilor;
b) interventiile sau staruintele pentru rezolvarea unor petitii in afara cadrului legal si a normelor
prezentului regulament;

c¢) primirea directa de la petifionar a unei petitii, in vederea rezolvarii fara a fi inregistrata si fara a fi
repartizata.

(3) Abaterile prevazute la al.(1) se sanctioneaza disciplinar, potrivit normelor stabilite in prezentul
regulament.

CAPITOLUL V11l
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 47. (1) Abaterea disciplinara este, potrivit art. 247 , al.(2) din Codul Muncii, ,,0 fapta in legatura
cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care
acesta a incdlcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul
colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici”
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(2) Conducerea Universitatii de Arta si Design Cluj-Napoca dispune de prerogativele legale de a
stabili si a sanctiona abaterile disciplinare potrivit Statutului personalului didactic si de
cercetare din Tnvatamantul superior prevazut in Legea educatiei nationale nr.1/2011, Codului
Muncii i prezentului regulament.

Art. 48. (1) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte savarsite de salariati, cu vinovatie:

a) absente nemotivate sau ntarzieri repetate de la serviciu;

b) parasirea locului de munca fara aprobarea sefului ierarhic;

c) neglijentd 1n efectuarea lucrarilor, precum si executarea acestora de calitate necorespunzatoare;

d) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

e) atitudini ireverentioase in timpul exercitarii atributiilor sau desfasurarea actiunilor in Universitate,
fatda de colegii de munca, de conducatori, directii, fatd de conducerea Universitatii sau fata de
studenti;

f) efectuarea unor lucrari care nu au legatura cu obligatiile de serviciu, in timpul serviciului ori
folosirea fara drept a mijloacelor de transport si a aparaturii din dotare;

g) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor petitii in afara cadrului legal;

h) nerespectarea secretului profesional, precum si a confidentialitatii datelor si informatiilor care au
acest caracter;

1) prezentarea la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea unor

astfel de bauturi in incintele Universitatii;

J) necompletarea/completarea inexacta a evidentelor, precum si comunicarea de date /informatii
inexacte;

k) Tncalcarea prevederilor prezentului regulament precum si a oricaror alte norme interne ale
institutiei;

I) incalcarea demnitatii altor angajati, prin actiuni de discriminare directa (diferenta de tratament a
unei persoane in defavoarea alteia, din cauza apartenentei sale la un anumit sex ori din cauza
graviditatii, nasterii, maternitatii ori acordarii concediului paternal), de descriminare indirecta
(aplicarea unor criterii/practice in aparenta neutre care, prin consecinte afecteaza persoanele de un
anumit sex) ori prin hartuire sexuala (orice forma de comportament in legatura cu sexul, despre care
cel care se face vinovat stie ca afecteaza demnitatea persoanei, daca acest comportament este refuzat
si reprezinta motivatia pentru o decizie care afecteaza acea persoana);

m) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizarii unor informatii sau facilitarii unor servicii
n) orice alte fapte interzise de lege.

(2) Costituie abateri disciplinare si urmaitoarele fapte, savarsite de conducatorii
compartimentelor de munca, in masura in care acestea le revin ca obligatii potrivit reglementarilor in
vigoare:

- neindeplinirea atribusiilor de organizare, conducere si control,

- neefectuarea obligatiilor privind indrumarea personalului din subordine, in legatura cu sarcinile de
serviciu ale acesteia;

- neluarea unor masuri ferme pentru indeplinirea la timp si in bune conditii a obligatiilor;

- abuzul de autoritate fata de personalul din subordine;

- afectarea demnitatii personalului din subordine;

- aplicarea unor sanctiuni nefundamentate;

- atribuirea nejustificata de recompense, cu incalcarea dispozitiilor legale;

- promovarea unor interese personale in relatiile cu ceilalti salariati din universitate.

(3) Constituie abateri disciplinare grave de la buna conduita Tn cercetarea stiintifica si activitatea
universitara:

- plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;
- confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;
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- introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare.
Constituie deasemenea abateri grave care pot conduce la desfacerea disciplinara a contractului de
munca:
- neprezentarea la vizitele medicale periodice;
- prezentarea la serviciu sau efectuarea acestuia sub influenta bauturilor alcoolice;
- consumarea bauturilor alcoolice in timpul efectuarii serviciului/in interiorul institutiei;
- fumatul in interiorul cladirilor institutiei;
- lipsa nemotivata de la serviciu peste 3 zile consecutive ori 5 zile, cumulate Tn cursul unei luni.
- lipsa nemotivata de la activitatile Universitatii de Arta si Design din Cluj-Napoca organizate in
momente-cheie, ale activitatii universitare, cum ar fi admiterea, licenta, etc;
- sustragerea, sub orice forma, de bunuri si valori apartinind universitatii, ori salariatilor din cadrul
institutiei;
- folosirea abuziva a spatiilor universitare in scopuri comerciale, in interes personal,
- utilizarea unor documente false la angajare;
- savarsirea unor acte de violenta sau insulte grave la adresa colegilor sau conducatorilor institutiei;
- dezviluirea unor secrete ale institutiei, prin care s-au adus prejudicii acesteia;
- falsificarea unor acte generatoare de drepturi;
- amenintarea, impiedicarea sau obligarea unui salariat ori a unui grup de salariati sa participe la
greva sau sa munceasca in timpul grevei;
(4) De asemenea, constituie abateri disciplinare si incalcarea celorlalte norme concrete privind
disciplina muncii in institutie, stabilite prin capitolul V1 al prezentului regulament intern, precum si
cele din capitolul VII referitoare la solutionarea petitiilor.
(5) Enumerarea faptelor de la art. 48 nu este limitativa, ci enuntiagiva.
Art.49. (1) Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund
disciplinar pentru incélcarea indatoririlor ce le revin, potrivit contractului individual de munca,
precum si pentru incdlcare a normelor de comportare care dduneaza interesului invatdmantului si
prestigiului institutiel.
(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la al. (1) sunt prevazute la art.
312, art. 318 art. 319, art. 324 din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, respectiv:
a) avertisment scris;
b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control cu 5-10% pe o perioada de 1-3 luni;
c¢) suspendarea pe o perioadd determinatd de timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare, ori a unei functii de conducere, de indrumare si de
control, ca membru Tn comisii de doctorat, de master sau de licenta;
d) destituirea din functia de conducere, din invatamant;
e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.
(3) Sanctiunile prevazute la art. 49 alin (2) se aplica si personalului didactic si de cercetare si
personalului didactic si de cercetare auxiliar de catre comisia de etica universitara pentru incalcarea
eticii universitare sau pentru abateri de la buna conduita in cercetarea stiintifica.
(4) Sanctiunile care se pot aplica de catre comisia de eticd universitara studentilor si studentilor-
doctoranzi pentru incélcarea eticii universitare sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) exmatricularea;

¢) alte sanctiuni prevazute de Codul de etica si deontologie universitara.
(5) Pentru abaterile de la buna conduita in cercetare-dezvoltare ale personalului din cadrul
universitatii, constatate si dovedite, Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii
Tehnologice si Inovarii stabileste aplicarea uneia sau mai multora din urmatoarele sanctiuni:

a) avertisment scris;
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b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incédlcarea regulilor de buna
conduita;

¢) retragerea calitatii de conducator de doctorat sau a atestatului de abilitare;

d) retragerea titlului de doctor;

e) retragerea titlului didactic universitar sau a gradului de cercetare ori retrogradarea;

f) destituirea din functia de conducere din institutia de invagamant superior;

g) desfacerea disciplinara a contractului de munca;

h) interzicerea, pentru o perioadd determinatd, a accesului la finantarea din fonduri publice
destinatd cercetdrii-dezvoltarii.
(6) Procedura de constatare si aplicare a sanctiunilor prevazute la alin. (2) este cea stabilitd la art.
313- 317 din Statutul personalului didactic si de cercetare din invatamantul superior prevazut in
Legea educatiei nationale nr.1/2011.
Art. 50. (1) Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 48 al prezentului regulament
intern, personalului nedidactic i se pot aplica sanctiunile prevazute de art. 248 din Codul muncii,
dupa cum urmeaza:
a) avertisment scris;
b) retrogradarea din functie cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 zile;
c¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10%j;
e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.
(3) Sub sanctiunea nulitatii absolute nici o masura, cu exceptia celei prevazute la al.(1), lit. a,, nu
poate fi dispusa fard efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.
Art. 51. (1) Definirea sanctiunilor prevazute la art. 50 alin.1 a prezentului regulament este
urmatoarea:
A. Avertisment scris — consta in atentionarea scrisa a salariatului care a comis o abatere
de mai mica gravitate, cu privire la abaterea savarsita si punerea in vedere cd in cazul savarsirii de
noi abateri va fi aplicatd o sanctiune mai grava.
B. Retrogradarea din functie reprezinta sanctiunea aplicabila salariatului care nu este la
prima abatere §i savarseste cu intentie o fapta sau fapte ce prejudiciaza ordinea si activitatea
institutiei.
C. Reducerea salariului cu 5-10% pe o perioada de 1-3 luni se aplica salariatului care a savarsit
abateri grave si repetate, pentru care a mai fost sanctionat, si care au produs prejudicii materiale sau
au afectat grav imaginea Universitatii.

Fiind penultima sanctiune inainte de desfacerea disciplinara a contractului de munca,
aplicarea acestei sanctiuni se face cu considerarea faptului cé inca este posibila indreptarea atitudinii
persoanei care a fost sanctionata.
D. Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca reprezinta sanctiunea
maxima, ce poate fi aplicata atat pentru savarsirea cu intentie a unei abateri deosebit de grave, cat si
pentru incalcarea repetata a obligatiilor salariatului, de naturd a perturba grav ordinea si activitatea
Universitatii.
La constatarea abaterii grave sau abaterilor repetate de la regulile de disciplind a muncii,

Universitatea dispune concedierea salariatului.
Art.52 Sanctiunile prevazute la art. 49 alin. 2 si art. 50, al. (1) se aplica de catre conducerea
Universitatii in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsitd de salariat, avandu-se in vedere
urmatoarele:
a) imprejurarea In care fapta a fost savarsita,
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b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre salariat.

Art. 53. Procedura constatarii si sanctionarii abaterilor disciplinare a personalului didactic si
didactic auxiliar se stabileste conform art. 313 si art. 314 din Legea educatiei nationale nr.1/2011.
astfel:

(1) Propunerea de sanctionare disciplinara se face de catre seful de departament sau de unitate de
cercetare, proiectare, microproductie, de catre decan ori rector sau de cel putin 2/3 din numarul total
al membrilor departamentului, consiliului facultatii sau senatului universitar, dupa caz. Acestia
actioneaza in urma unei sesizari primite sau se autosesizeaza in cazul unei abateri constatate direct.

(2) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 312 alin. (2) lit. a) si b) se stabilesc de catre consiliile
facultatilor. Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 312 alin. (2) lit. ¢) si €) din Legea educatiei
nationale nr.1/2011, se stabilesc de catre senatul universitatii.

(3) Decanul sau rectorul, dupa caz, pune in aplicare sanctiunile disciplinare.

(4) In invataimantul superior, sanctiunile se comunicd, in scris, personalului didactic si de
cercetare, precum si personalului didactic si de cercetare auxiliar din subordine de catre
compartimentul de resurse umane al institutiei.

Sanctiunea disciplinard se aplica numai dupa efectuarea cercetarii faptei sesizate, audierea
celui In cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta in aparare.

(5) Pentru investigarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic si personalul din
cercetare, se intruneste comisia de analiza, formatd din 3-5 membri cadre didactice care au functia
didactica cel putin egald cu a celui care a savarsit abaterea §i un reprezentant al organizatiei
sindicale.

(6) Comisiile de analiza disciplinara sunt numite, dupa caz, de:

a) rector, cu aprobarea senatului universitar;

b) Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, pentru personalul de conducere al
institutiilor de invatamant superior si pentru rezolvarea contestatiilor privind deciziile senatelor
universitare.

(7) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, procedura cercetarii prealabile se
desfasoara astfel:

1. Intocmirea unei sesizari (referat) de catre conducitorul direct. La primirea sesizarii de la
conducatorul direct, conducatorul institutiei stabileste, prin decizie, comisia care va efectua
cercetarea disciplinard prealabila, formata din 3 - 5 membri din personalul didactic auxiliar sau
nedidactic, care au functia cel putin egald cu a celui care a savarsit abaterea si un reprezentant al
organizatiei sindicale.

Data deciziei reprezinta inceputul perioadei de cercetare disciplinara,;

2. In cazul in care comisia de cercetare numita conform alin. (1.), considera necesar, aceasta poate
hotara si propune rectorului emiterea unei decizii de suspendare a contractului individual de munca
al salariatului conform art. 62, alin. 1, lit. a), din Legea 53/2003 (Codul Muncii). Compartimentul
Resurse umane si salarizare va comunica decizia de suspendare salariatului in cauza (prin posta,
inmanare directd cu semnatura de primire, aducerea la cunostinta in prezenta martorilor, in cazul in
care acesta nu doreste semnarea de luare la cunostinta).

3. Comisia imputernicita sa efectueze procedura de cercetare disciplinard va convoca in Scris (prin
posta, inmanare directa cu semnatura de primire, aducerea la cunostinta in prezenta martorilor, n
cazul in care acesta nu doreste semnarea de luare la cunostintd) salariatul asupra caruia se efectueaza
cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

Aceastd convocare va fi trimisa spre stiinta si sindicatului sau reprezentantilor salariatilor, pentru a
putea desemna un reprezentant care sa asiste la cercetarea prealabila.
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4. Pana la data stabilita in vederea cercetarii disciplinare se administreaza eventuale probe: declaratii
ale martorilor, alte abateri disciplinare Tn sarcina salariatului cercetat, etc.

5. La data stabilita la pct. 4, comisia imputernicita cu procedura cercetarii disciplinare prealabile va
prezenta salariatului faptele de care este acuzat si 1i va solicita sa-si prezinte verbal si in scris
sustinerile si apararile.

In tot timpul cercetdrii prealabile, reprezentantul sindicatului sau al salariatilor va putea face
interventii pentru clarificarea tuturor aspectelor si pentru apararea drepturilor salariatului in cauza.

6. Desfasurarea procedurii de cercetare prealabila va fi consemnata intr-un proces-verbal pe care
comisia il intocmeste si in care vor fi cuprinse, cel putin:

- procedura parcursa,

- imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

- probele administrate;

- sustinerile salariatului;

- interventiile  reprezentantului  sindicatului  (in  cazul Tn care este prezent);

- gradul de vinovatie a salariatului;
- consecintele sau eventualele consecinte ale abaterii disciplinare;
- comportarea generala in serviciu a salariatului;

- eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta;

- concluziile la care s-a ajuns;

- sanctiunea propusa.

7. procesul- verbal prevazut la pct. 6, insotit de nota explicativa si sustinerile scrise ale salariatului,
vor fi prezentate conducatorului institutiei, in vederea aplicarii sanctiunii;

8. conducatorul institutiei emite ordinul de stabilire a sanctiunii, in cel mult 30 zile calendaristice de
la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data savarsirii fapteli;

9. sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizia de stabilire a sanctiunii se va cuprinde in mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din regulamentul intern, din contractul colectiv de munca, ce au fost
incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost Inlaturate apardrile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3) din
Codul Muncii nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia se aplicd sanctiunea;

e) termenul in care ordinul de aplicare a sanctiunii poate fi contestat si instanta competenta la care
sanctiunea poate fi contestata.

10. decizia de aplicare a sanctiunii se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicarii. Comunicarea se preda salariatului cu
semndturd de primire, iar in caz de refuz al primirii se trimite prin scrisoare recomandata la
domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

11. impotriva sanctiunii aplicate persoana in cauza poate face plangere la conducatorul institutiei. In
situatia in care nu este multumit de raspunsul primit, cel in cauzd se poate adresa instantei de
judecata. Procedura prevazuta la prezentul aliniat trebuie realizata in termen de 30 de zile
calendaristice de la comunicare a deciziei de sanctionare.

Art. 54 — Neprezentarea salariatului convocat pentru cercetarea disciplinara prealabild, fara un motiv
obiectiv, cat si refuzul salariatului de a formula si sustine apararile in favoarea sa, da dreptul
conducerii Universitatii de a aplica sanctiunea numai pe baza propunerilor comisiei de cercetare
disciplinara prealabila.
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CAPITOLUL IX

REGULI PRIVIND ANGAJAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA RAPORTURILOR DE
MUNCA ALE SALARIATILOR.

Sectiunea I. Angajarea personalului

Art.55 (1) In cadrul Universitatii de Arta si Design din Cluj-Napoca angajarea personalului didactic
si de cercetare, didactic auxiliar si nedidactic se face prin concurs organizat de universitate, potrivit
legii.

Conform art.286 din Legea educatiei nationale nr.1/2011, statele de functii ale personalului
didactic si de cercetare se intocmesc anual, prin stabilirea de norme universitare, cu cel putin 15 zile
inainte de inceperea fiecarui an universitar si nu se pot modifica in timpul anului universitar.

(2) Functiile didactice si numarul posturilor se stabilesc tinand seama de:

a) planurile de invatamant;

b) formatiunile de studiu;

c) normele universitare.
Art. 56 Angajarea personalului didactic si de cercetare se efectueaza conform Metodologiei de
concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante, a Universitatii de Arta si Design
din Cluj-Napoca, elaborata in baza HG 457 /2011.
Art. 57 Pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic, angajarea pe posturile vacante se
face conform H.G. 286/ 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Cadrele didactice pensionate pot fi pldtite in regim de platd cu ora Tn baza unui contract

individual de munca incheiat pe perioada determinata.

Sectiunea Il. Suspendarea si incetarea raporturilor de munca.
Suspendarea contractului individual de munca

Art. 58 (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de
catre salariat si a platii drepturilor de naturd salariald de catre angajator.

(3) Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

c) carantina;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe toata
durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majora;

g) 1n cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penald;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele,
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autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca
inceteaza de drept;

i) Tn alte cazuri expres prevazute de lege.

Art. 59 Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa salariatului, in
urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului In varstd de panad la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, 1n cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central
sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva.

Art. 60 (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmatoarele situatii:

a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau acesta a fost
trimis 1n judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pana la raimanerea definitiva
a hotararii judecatoresti;

¢) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fard incetarea raportului de munca,
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

d) pe durata detasarii;

e) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. a) si b), dacd se constatd nevinovatia celui in cauza,
salariatul 1si reia activitatea anterioard si i se plateste, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, o despagubire egala cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe
perioada suspendarii contractului.

(3) In cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice, structurale
sau similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare, angajatorul va avea posibilitatea
reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptamana, cu reducerea corespunzatoare a
salariului, pana la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupa consultarea
prealabild a sindicatului reprezentativ de la nivelul unitatii sau a reprezentantilor salariatilor, dupa
caz.

Art. 61 (1) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariatii implicati in
activitatea redusa sau intrerupta, care nu mai desfasoara activitate, beneficiazd de o indemnizatie,
platitd din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de bazd corespunzator
locului de munca ocupat, cu exceptia situatiilor prevazute la art.49 alin. (3).

(2) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare prevazute la alin. (1), salariatii se vor afla la
dispozitia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa dispuna reinceperea activitatii.

Sectiunea I11 . Tncetarea contractului individual de munca

Art.62 (1) Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in cazul dizolvarii
angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica;
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¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate, pensiei
anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsta cu reducerea varstei standard de
pensionare;

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la care
nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva;

e) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti;

f) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

g) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masurd de siguran{a ori
pedeapsa complementara, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus
interdictia;

h) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata determinata;

1) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta
cuprinsa intre 15 si 16 ani.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢) - i), constatarea cazului de incetare de drept a
contractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea acestuia, in
scris, prin decizie a angajatorului, $i se comunica persoanelor aflate in situatiile respective in termen
de 5 zile lucratoare.

() Concedierea

Art. 63 (1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de muncad din initiativa
angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care {in de persoana salariatului sau pentru motive
care nu tin de persoana salariatului.

Art. 64 Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationala, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiald, apartenenta ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

Art.65 (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilitd prin certificat medical conform legii;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care femeia salariatd este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostintd de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru Tngrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care
concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinard grava sau pentru abateri disciplinare repetate,
savarsite de catre acel salariat;

h) pe durata efectudrii concediului de odihna.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii.

(1) Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului
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Art. 66. Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in
urmatoarele situatii:

a) In cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplina a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv de
munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinar;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai mare de 30 de zile, in
conditiile Codului de procedura penala;

c) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizda medicala, se constata
inaptitudinea fizicd si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.

Art. 67 (1) In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele prevazute la art. 68
lit. b) - d), angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile
calendaristice de la data constatdrii cauzei concedierii.

(2) In cazul in care concedierea intervine pentru motivul prevazut la art. 68 lit. (a), angajatorul
poate emite decizia de concediere numai cu respectarea dispozitiilor art. 247 — 252 din Legea
nr.53/2003, Codul muncii, republicata.

(3) Decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie motivata in fapt si
in drept si sd cuprindad precizari cu privire la termenul in care poate fi contestatd si la instanta
judecatoreasca la care se contesta.

Art. 68. (1) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupd indeplinirea de cdtre angajator a
cercetarii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de prezentul regulament.

(2) Concedierea salariatului pentru necorespundere profesionala poate fi dispusd numai dupa
evaluarea prealabild a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin contractul colectiv
de munca aplicabil, contractul individual de munca sau prin regulamentul intern.

Art. 69

(1) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele previzute la art. 61 lit. ¢) si d), precum
si in cazul in care contractul individual de munca a incetat de drept in temeiul art. 56 alin. (1) lit. e),
angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca vacante in unitate,
compatibile cu pregatirea profesionald sau, dupa caz, cu capacitatea de munca stabilita de medicul de
medicind a muncii.

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munci vacante potrivit alin. (1), acesta
are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca in vederea
redistribuirii salariatului, corespunzator pregatirii profesionale si/sau, dupa caz, capacitatii de munca
stabilite de medicul de medicind a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea angajatorului,
conform prevederilor alin. (1), pentru a-si manifesta in scris consimtamantul cu privire la noul loc de
munca oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu fsi manifestd consimtdmantul in termenul previzut la alin. (3),
precum si dupa notificarea cazului catre agentia teritoriald de ocupare a fortei de munca conform
alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

(5) In cazul concedierii pentru motivul prevazut la art. 61 lit. ¢) salariatul beneficiazi de o
compensatie, in conditiile stabilite in contractul colectiv de munca aplicabil sau Tn contractul
individual de munca, dupa caz.

(1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului
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Art. 70. (1) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului reprezintd incetarea
contractului individual de munca determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, din
unul sau mai multe motive fara legatura cu persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reala si serioasa.

Art. 71. Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala sau
colectiva.

(1) Tn termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii, salariatul concediat prin
concediere colectiva are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe postul reinfiintat in aceeasi
activitate, fard examen, concurs sau perioada de proba.

(2) In situatia in care in perioada prevazuti la alin. (1) se reiau aceleasi activitati, angajatorul va
transmite salariatilor care au fost concediati de pe posturile a caror activitate este reluatd in aceleasi
conditii de competenta profesionald o comunicare scrisd, prin care sunt informati asupra reluarii
activitagii.

(3) Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data comunicarii
angajatorului, prevazuta la alin. (2), pentru a-si manifesta in scris consimtamantul cu privire la locul
de munca oferit.

(4) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (2) nu isi manifesta in
scris consimtdmantul in termenul prevazut la alin. (3) sau refuza locul de munca oferit, angajatorul
poate face noi incadrari pe locurile de munca ramase vacante.

(5) Prevederile art. 68 — 73 din Codul Muncii referitoare la concedierea colectivd nu se aplica
salariatilor din institutiile publice si autoritatile publice.

(6) Prevederile art. 68 — 73din Codul Muncii nu se aplica in cazul contractelor individuale de
munca incheiate pe duratd determinata, cu exceptia cazurilor in care aceste concedieri au loc Tnainte
de data expirarii acestor contracte.

IV. Dreptul la preaviz

Art. 72 (1) Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. ¢) si d), al art. 65 si 66 Codul Muncii,
beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate pentru motivul ca salariatul nu
corespunde profesional locului de munca in care este incadrat, care se afld in perioada de proba.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncd este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazului prevazut la art. 51 alin. (2)
Codul muncii, respectiv 1n situatia absentelor nemotivate ale salariatului, in conditiile stabilite prin
contractul colectiv de munca aplicabil si contractul individual de munca.

Art.73. Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sd contind in mod
obligatoriu:

a) motivele care determina concedierea;

b) durata preavizului;

c) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeaza sa
opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant, in conditiile art. 64 Codul Muncii.

Art. 74 Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

V. Pensionarea salariatilor
Art. 75 (1) Personalul didactic beneficiaza de pensie in conditiile prevazute de legislatia de asigurari
sociale si pensii care reglementeaza sistemul public de pensii.

(2) Personalul didactic de conducere, de indrumare si de control din invatamantul de stat se
pensioneaza la data implinirii varstei legale de pensionare. Dupa data implinirii varstei legale de
pensionare, se interzice indeplinirea oricarei functii de conducere, de indrumare sau de control.
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(3) Pentru motive temeinice, pensionarea personalului didactic de conducere, de indrumare si de
control se poate face si In timpul anului scolar, cu aprobarea consiliului de administratie al
universitatii.

(4) Cadrele didactice pensionate pot desfasura activitdfi didactice, salarizate prin plata cu ora,
dupa Tmplinirea varstei standard de pensionare.

(5) Personalul didactic pensionat din invatamant beneficiaza de asistentd medicala si de acces la
casele de odihna si la bazele de tratament ale cadrelor didactice.

(6) Personalul didactic si de cercetare se pensioneaza la implinirea varstei de 65 de ani.

(7) Senatul universitar, in baza criteriilor de performanta profesionala si a situatiei financiare, la
recomandarea departamentului respectiv, poate decide continuarea activitatii unui cadru didactic sau
de cercetare dupa pensionare, in baza unui contract pe perioadd determinatd de un an, cu
posibilitatea de prelungire anualda conform Cartei universitare, fara limitda de varstad. Senatul
universitar poate decide conferirea titlului onorific de profesor emerit, pentru excelenta didactica si
de cercetare, cadrelor didactice care au atins varsta de pensionare. Cadrele didactice pensionate pot fi
platite si in regim de plata cu ora.

(8) Regimul juridic al cumulului salariului cu pensia nu se aplicd cadrelor didactice care
beneficiaza de prevederile alin. (7).

(9) Prin exceptie de la prevederile alin. (6), in cazul in care UAD nu poate acoperi normele cu
titulari, Senatul si Consiliul de Administratie pot hotari mentinerea calitdtii de titular in invatamant
si/sau in cercetare a unui cadru didactic sau de cercetare, cu toate drepturile si obligatiile ce decurg
din aceasta calitate, pe baza evaludrii anuale a performantelor academice, dupa o metodologie
stabilita de senatul universitar.

Art.76 Reincadrarea in functia de personal didactic a personalului didactic pensionat se face anual,
cu mentinerea drepturilor si obligatiilor care decurg din activitatea didacticd desfdsuratd avute
anterior pensiondrii, cu aprobarea senatului universitar, conform metodologiei, cu conditia
suspendarii pensiei pe durata reincadrarii.

Art.77 Pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic, varsta de pensionare se stabileste
conform Legii nr. 263/2010- Privind sistemul unitar de pensii publice.

CAPITOLUL X
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR.
EVALUAREA PERSONALULUI. FORMARE PROFESIONALA

Sectiunea II. Evaluarea salariatilor

Art. 78 Fisele de post individualizate se incadreaza la nivel de departament sau scoala doctorald, in
statul de functii. Statul de functii constituie documentul legal in baza caruia se face salarizarea lunara
a fiecarui membru al personalului didactic si de cercetare.

Art. 79. (1) Rezultatele si performantele activitatilor didactice si de cercetare ale personalului
didactic si de cercetare din cadrul universitatii sunt evaluate periodic, la intervale de maximum 5 ani.
Aceasta evaluare se face in conformitate cu o metodologie aprobata si aplicata de catre senatul
universitar, avandu-se in vedere Ordinul MECTS nr. 4692/2011, cu completdrile si modificarile
ulterioare, privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din Tnvatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare si a atestatului
de abilitare, pentru domeniile stiintifice aferente panelului pe domenii fundamentale P5 — Arte si
stiinte umaniste din cadrul Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare.
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(2) Evaluarea de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice este obligatorie. Rezultatele
evaluarilor sunt informatii publice.

(3) Salarizarea personalului didactic si de cercetare se face si in functie de rezultatele si
performantele acestuia, conform legii.

(4) Contractele de munca ale personalului didactic si de cercetare includ asumarea unor standarde

minime ale rezultatelor activitatilor didactice si de cercetare si clauze privind incetarea contractelor
in conditiile neindeplinirii acestor standarde minime.
Art. 80. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului didactic auxiliar si a
personalului nedidactic se efectueaza conform Metodologiei de evaluare a performantelor
profesionale individuale anuale ale personalului contractual elaborata de catre universitate in baza
Legii nr. 284/2010, art. 5, lit. ¢ si Ordinului MECTS nr. 3860/2011.

Modalitatile de realizare a formarii profesionale

Art. 81 Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii de formare
profesionald din tara sau din strainatate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munci;

c) stagii de practica si specializare in tara si in strainatate;

d) ucenicie organizata la locul de munca;

e) formare individualizata;

f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

Art. 82. Asigurarea accesului periodic la formarea profesionala

(1) Angajatorul asigura participarea la programe de formare profesionala pentru toti salariatii, anual,
in functie de bugetul disponibil pentru aceasta activitate si cu preponderentda pentru Salariatii
compartimentelor ce desfasoara activitatea Tn baza unor prevederi legale cu dese schimbari
legislative (contabilitate, achizittii, personal, juridic, etc).

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionala, asigurata in conditiile alin.
(1), se suporta de catre angajator cu conditia ca timp de 3 (trei) ani, salariatul beneficiar al formarii
profesionale sa nu suspende sau inceteze, din initiativa proprie, contractul individual de munca
incheiat cu UAD.

(3) Tn situatia aliniatului (2) sau n situatia unor abateri disciplinare grave care duc la Tncetarea
contractului individual de munca din initiativa angajatorului, cheltuielile cu formarea profesionala
efectuate n interiorul perioadei de 3 (trei) ani, se recupereaza de la salariat.

(4) Tn cazul In care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregatire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreund cu
sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor, si va decide cu privire la cererea formulata de
salariat, in termen de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodata angajatorul va decide cu privire la
conditiile in care va permite salariatului participarea la forma de pregatire profesionald, inclusiv daca
va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

Art. 83. Planurile de formare profesionala

(1) Angajatorul, prin compartimentul de resurse umane, elaboreaza anual si aplica planuri de
formare profesionald, cu consultarea sefilor de compartimente.

(2) Planul de formare profesionala elaborat conform prevederilor alin. (1) devine anexa la contractul
colectiv de munca incheiat la nivel de unitate.

(3) Salariatii au dreptul sa fie informati cu privire la continutul planului de formare profesionala.
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5 CAPITOLUL XI
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE
SAU CONTRACTUALE SPECIFICE

Sectiunea 1. Raspunderea angajatorului si a angajatilor

Art. 84. (1) Potrivit art. 253 din Codul Muncii, Universitatea este obligata, in temeiul normelor si
principiilor raspunderii civile contractuale, sa il despagubeascd pe salariatul care a suferit un
prejudiciu material din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau n
legatura cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuza si il despidgubeasca pe salariat, acesta se poate adresa cu
plangere instantelor judecatoresti competente.

(3) In cazul in care a platit despagubiri, Universitatea are dreptul si-si recupereze suma aferenta de
la salariatul vinovat de producerea pagubei.

(4) Retinerile cu titlu de daune cauzate universitatii nu pot fi efectuate decét daca datoria salariatului
este scadenta, lichida si exigibila si a fost constatatd ca atare printr-o hotarare judecatoreasca

definitiva si irevocabila.
(5) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectatdi urmatoarea ordine:
a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;
b) contributiile si impozitele datorate catre stat;
c) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;
d) acoperirea altor datorii.

(6) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul net.
Art. 85. (1) Salariatii Universitatii  raspund patrimonial in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse institutiei din vina si in legatura
cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de fortd majord, de alte cauze neprevazute si care nu
puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

(3) Stabilirea raspunderii materiale si recuperarea pagubelor produse institutiei se face in
conformitate cu normele stabilite prin art. 254-259 din Codul Muncii si prin alte reglementari legale
n materie.

Art. 86. Universitatii de Arta si Design din Cluj-Napoca si salariatilor acesteia ii sunt aplicabile
normele privind raspunderea contraventionala si raspunderea penala, stabilite prin art. 260- 265 din
Codul Muncii si celelalte dispozitii legale in materie.

Sectiunea 2. Norme privind accesul la informatiile de interes public si relatiile cu mass-media
Art. 87. Tn Universitatea de Arta si Design din Cluj-Napoca, persoan juridica de drept privat, parte
componentd a sistemului public national de educatie, accesul la informatiile de interes public este
garantat, potrivit normelor stabilite prin Legea nr. 544/2001 privind accesul la informatiile de drept
public.

Art. 88. Sunt informatii de interes public la nivelul Universitatii de Arta si Design din Cluj-Napoca
si structurile sale componente:

a) actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea Universitatii;

b) structura organizatorica, atributiile entitatilor componente, programul de functionare si

programul de audiente;

¢) numele si prenumele persoanelor din conducerea Universitatii si conducerile structurilor
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componente;

d) coordonatele de contact ale institutiei: denumire, sediu, numere de telefon, fax, adresa

de email si adresa paginii de internet;

e) sursele de finantare, bugetul si bilantul contabil;

) programele si strategiile proprii;

g) alte informatii care nu au fost clasificate, ca si informatii secrete, secrete de serviciu sau
confidentiale.

Art. 89. (1) Accesul la informatiile prevazute la art. 88 se realizeaza prin afisarea pe pagina de
internet a Universitatii sau publicarea in mijloacele de informare in masa;

(2) Persoanele fizice si juridice, care dovedesc un interes legitim fata de informatiile

prevazute la art. 88, vor putea obtine aceste informatii si prin solicitare scrisa, care va cuprinde:

a) datele de identificare ale solicitantului (denumirea persoanei juridice, persoanei fizice,

adresa, domiciliul, telefon, fax, etc.);

b) descrierea informatiei solicitate;

c) motivarea interesului legitim;

d) data solicitarii si semnatura solicitantului.

(3) Solicitarea prevazuta la al.(2) se va prezenta personal la secretariatul institutiei, sau va

fi adresata prin posta si va fi inregistrata in registrul de intrare-iesire.

(4) Dupa inregistrare, solicitarea va fi prezentatd Compartimentul de Relatii Publice, Internationale,
Programe Culturale si Comunitare denumit n continuare CRPIPCC, care o va analiza si va aprecia
daca informatiile solicitate sunt de interes public si solicitantul are un interes legitim pentru
obtinerea acestor informatii.

(5) In situatia in care informatiile solicitate nu sunt de interes public si solicitantul nu a dovedit un
interes legitim pentru obtinerea informatiilor solicitate, se va comunica solicitantului acest lucru.

(6) Cand conditiile de solicitare si obtinere a informatiilor sunt indeplinite, persoana imputernicita
din cadrul CRPIPCC, va pregati raspunsul, pe care il va prezenta la semnat conducerii Universitatii.
Raspunsurile vor fi semnate de o persoand din conducerea Universitatii (rector, prorector, decan,
director general) si de persoana din cadrul CRPIPCC, Tmputernicita sa raspunda de accesul la
informatiile de interes public.

(7) In situatia in care, pentru solutionarea cererilor privind informatiile de interes public se impune
multiplicarea unor documente, aceasta se va face pe cheltuiala solicitantului.

(8) Cererile de informatii de interes public vor fi rezolvate potrivit art. 7 din Legea nr. 544/2001, in
termen de 10 zile sau, dupa caz, in cel mult 30 de zile de la data Inregistrarii solicitarii, in functie de
dificultatea, complexitatea, volumul lucrarilor, documentare si urgenta solicitarii.

(9) Refuzul comunicarii informatiilor solicitate se motiveaza si se comunica in termen de 5 zile de la
primirea petitiilor.

(10) Solicitarea si obtinerea informatiilor de interes public se pot realiza, dacd sunt intrunite
conditiile tehnice necesare si in format electronic.

Art. 90. (1) Accesul mijloacelor de informare in masa la informatiile de interes public ale
Universitatii de Arta si Design din Cluj-Napoca, este garantat.

(2) Reprezentantii mass-media pot obtine informatii de interes public direct de la conducerea
Universitatii sau prin purtatorul de cuvant al Universitatii.

(3) De regula, informatiile de interes public solicitate de reprezentantii mass-media se furnizeaza
prompt, cu exceptia cazurilor cand solutionarea impune documentare sau multiplicare de documente,
cand se vor aplica regulile prevazute la art. 89 alin. (8) din prezentul regulament.

Art. 91. (1) Refuzul explicit sau tacit al angajatului desemnat cu solutionarea cererilor

privind accesul la informatiile de interes public, de a primi si solutiona cererile de obtinere a
informatiilor de interes public, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit prezentului
regulament.
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(2) Litigiile privind accesul la informatiile de interes public, dintre Universitate si persoanele care se
considera lezate in exercitarea dreptului la informatiile de interes public, se solutioneaza potrivit
dispozitiilor art. 21-22 din Legea nr. 544/2001 si art. 31-34 din Normele metodologice de aplicare a
Legii nr. 544/2001, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 123/2002.

CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

Art. 92. (1) Prezentul regulament intern intrd in vigoare in termen de 3 zile de la aducerea la
cunostinta publica, prin postarea pe pagina de internet a Universitatii.

(2) Indeplinirea procedurii de afisare va fi consemnati in procesul-verbal de afisare, ce se va intocmi
prin grija Compartimentului Resurse Umane si Salarizare al Universitatii.

(3) Concomitent cu afisarea, cate un exemplar din prezentul regulament intern va fi trimis
facultatilor si departamentelor, care au obligatia sd-1 aducd la cunostinta tuturor salariatilor
structurilor respective, in termen de 15 zile, prin luare la cunostinta sub semnatura.

(4) Tabelele cu semnaturile tuturor salariatilor, privind luarea la cunostinta a continutului
regulamentului intern, si procesul-verbal de indeplinire a procedurii de afisare se vor depune la
Compartimentul Resurse Umane si Salarizare al Universitatii.

(5) Pentru angajatii care lipsesc, aducerea la cunostinta a regulamentului intern se va face

in prima zi de la reluarea activitatii.

(6) Pentru noii angajati, regulamentul intern va fi adus la cunostinta in cadrul instructajului general
ce se face de catre conducatorul direct in prima zi de activitate.

Art. 93. Prezentul regulament se completeaza cu normele specifice cuprinse in contractul colectiv de
munca, in Carta Universitatii si in celelalte norme juridice in materie.

Art. 94. (1) Sindicatul salariatilor din Universitatea de Arta si Design Cluj-Napoca, reprezentantii
salariatilor care nu fac parte din sindicat si oricare salariat, pot face propuneri cu privire la
completarea sau modificarea prezentului regulament.

(2) Modificarea si completarea regulamentului se va face dupa procedura de adoptare, inclusiv
consultarea sindicatului si reprezentantilor salariatilor cu privire la formularea propunerilor de
modificare si completare.

(3) Dupa aprobarea de catre Senatul Universitatii a modificarilor si completarilor, acestea

vor intra 1n vigoare si vor fi aduse la cunostinta, potrivit regulilor stabilite prin art. 94 din prezentul
regulament.

Art. 95. Prezentul Regulament Intern se revizuieste periodic Tn concordantd cu modificarile de
naturd legislativa ulterioare datei adoptarii, cu respectarea procedurilor de informare.

Prezentul regulament a fost intocmit cu consultarea Sindicatului Universititii de Arta si
Design din Cluj-Napoca si a fost aprobat de Senatul Universitatii Tn data de 11 octombrie
2016, modificat ulterior Tn data de 28 noiembrie 2016.

39



